
 
 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN SINDICAL EN CASO DISCREPANCIAS EN 

MATERIA DE SEGURIDADE E SAÚDE NAS EMPRESAS EN RELACIÓN CO 

CORONAVIRUS 
 
 

As empresas teñen o deber de garantir a seguridade e a saúde dos traballadores e 

traballadoras ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. Se temos 

dúbidas de que isto non se está a cumprir, debemos actuar do seguinte xeito: 

 

1.- Solicitar por escrito unha reunión do Comité de Seguridade e Saúde Laboral —ou 

do delegado ou delegada de persoal se non houber Comité— coa dirección da 

empresa para avaliar a situación. 

2.- No caso de non obter resposta ou que esta non sexa satisfactoria, dirixirase unha 

denuncia ás autoridades con competencia na materia: 

 Inspección de Traballo:  

dtrtgalicia@mitramiss.es 

http://www.empleo.gob.es/es/sede_electronica_menu/index.htm 

 Autoridade Laboral en Galicia: secretaria-xeral.emprego@xunta.gal 

 Inspección sanitaria Xunta de Galicia: saude.publica@sergas.es 

requirindo a súa presenza nas instalacións. 
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