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PRESENTACION

CCOO configurouse como un espazo
sindical de mulleres e homes. Por iso
a nosa organizaciéon non pode nin
guere desatender a preocupacién por
levar a igualdade de oportunidades e
trato & linguaxe que se usa no medio
sindical, nas relacions laborais e a sta
aplicacion na negociacion colectiva.

Desde hai tempo, facemos un esforzo
continuado para utilizar unha linguaxe
gue non discrimine e para difundila e
estender a sUa practica a toda a orga-
nizacién, esforzo no que se inscribe
esta GUIA.

A linguaxe é un sistema aberto e cam-
biante; conforme os avances sociais
se van interiorizando mediante o pro-
ceso de socializacion, imos modifi-
cando e desterrando habitos de expre-
sion aprendidos a prol de practicas d
uso mais xustas e democrati
Construimos asi unha lingua
acorde coas novas realidade

Se pretendemos que‘ ego” da
nosa lingua se axeite @ O& S que
demanda a socieds: actual, é

, & im-
prescindible asu gmo tarefa e
obriga o usogno

riminatorio da
sexo, de xeito

res se atopen re-
maneira igualitaria nas
S e na nosa accion

A lingua galega disp6n de recursos
suficientes para que, sen se apartar da
norma que rexe o funcionamento do
sistema linglistico, poida non sé r
flectir esa igualdade, sendn contribuj
aela.

Con esta Guia pretendemos, d

expresions libres se
a linguaxe tradicionakg
bles e discrimina as m

e tanto os textos
ctivos como outros
ativos, documentos e
is nos eidos laboral e
sindical, aneira que non poida ser
escusa o descofiecemento & hora
retlactalos ou de expofielos.

Carmen Adela SABIO SANZ

Secretaria da Muller
Sindicato Nacional
de CCOO de Galicia
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1.1. O ‘sexo’ non é o ‘xénero’ t Q
Convén non confundir o sexo co xénero, ou 0 concepto de xénero

propio das ciencias sociais e das politicas de igualdade, co xénero t @

gramatical. Tampouco non hai que confundir o androcentrismo 0\

sexismo linguistico co cultural ou social, ainda que € evidente a sua
relacion.

Precisamente, agrandar a diferenza sexaal %Stablecer desi-
gualdades foi 0 mecanismo de que se seriee,s a de xénero.

Por xénero —segundo o concepto intr, ido nos anos setenta e xenera-
lizado desde enton nas ciencias s@cia efitendemos a construcion social
gue cada cultura elabora arredo& ioloxico e que establece dife-
renzas entre homes e muller, ferilas a condutas, comportamentos,

roles, funcions e expectativ, s@a, gue se traducen en desigualdades
para as mulleres.

O xénero gra @ € unha categoria gramatical que clasifica os
nomes (su tlheS) en masculinos e femininos e establece, ba-
seand nel, istema de concordancia gramatical.
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Para que non queden dubidas ao respecto, repasamos como 0
define a Real Academia Galega:

«Xénero gramatical: trazo gramatical que marca a oposicion en-
tre masculino e feminino nos substantivos, pronomes, adxectivos
e determinantes, que € inherente para os substantivos e prono-
mes e se establece por concordancia con estes no resto dos
casos.»

«Xénero feminino: xénero marcado nas linguas nas que existe
oposicion xenérica, que se lles atriblle a homes de seres anigia-
dos femias e, por convencion, a certos nomes de seres inaqi
dos, que en galego poden ir determinados polo artigo a.»

«Xénero masculino: xénero non marcado nas ling ue
existe oposicion xenérica, que se lles atrible Okixing te a
nomes de seres animados machos e, por convenei ertos

nomes de seres inanimados, que en galego poden iffdetermina-
dos polo artigo 0.»

«Xénero neutro: xénero oposto ao ma o feminino.

En galego s6 perdura o xénero neutro ronomes demostrati-
VoS isto, iso, aquilo.»

Debemos ter en conta que, Bentgte a tendencia xeral é a que o

sexo de referencia extralingd oncorde co xénero gramatical
(por exemplo: o fontaneir; bstantivo en masculino, que fai
referencia a un hom a fontaneira é un substantivo en

feminino, que fabreférencia a unha muller), porén, non sempre é
asi. Pensemos X tantivos como soldado, individuo, mem-

bro... con atical en masculino cando a sua referencia
pode ser indis pente a homes ou mulleres; ou persoa, criatura,
sentinela enero feminino pero que poden referirse indis-
tin guera sexo. Ademais, alguns substantivos tefien
fofma ables e sO se cofiece a sUa referencia polo artigo ou
p rdancia que establecen: a ou o periodista, a ou 0 mo-

&b
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1.2. Androcentrismo: invisibilidade e exclusién das mulleres t Q

Enténdese por androcentrismo a «vision do mundo e das relacions
sociais centrada no punto de vista masculino». E, pois, unha ma-
neira de ver e entender a realidade social, que toma o home e
masculino como referencia universal, como centro e medida de to-
das as cousas, ocultando e, xa que logo, desprezando o prot
nismo, as experiencias e os saberes das mulleres.

A visién androcéntrica foi a Unica forma de enfocar a realidade

hai poucas décadas e ainda hoxe continla impofiéndose; i@’ 0s
avances igualitarios en lexislacion, en crenzas, en t
o cambio social protagonizado polas mulleres.

Pero, tanto se falamos do protagonismo ou d eriencia humana
coma se nos referimos ao sostemento e ¢ mento das so-
ciedades, temos que ter en conta as achege leres e homes.

Lembremos que, segundo fai visible a pe Iva de xénero, en to-

das as sociedades cofiecidas as res viven xenericamente en
peores condicions ca os homes. eses, as experiencias e as
vivencias duns e outras non se Walentes en moitos aspectos.
De ai que o masculino non a‘englobar ou absorber o feminino.
En realidade, ocultao, térnai@zle, € dicir, exclueo.

Ao considerar 0 hameyto imaxe e representante do humano en
xeral, introducimos LX aloracion de xénero: o home e o mascu-
lino representa 0 humano universal, completo, o paradigma,
0 modelo. Istg s ca presentar a muller e o feminino como parti-
cular, inco perfecto... & dicir, como inferior ao home.
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O androcentrismo linguistico maniféstase sobre todo no plano léxico
(basicamente, mediante 0 uso do masculino como xenérico) € no
plano sintactico (fundamentalmente, cando a orde da frase se cons- 6

trie tomando como suxeito principal o home ou o masculino).

Vexamos alguns exemplos tomados de convenios colectivos: E @

O sindicalista é o encargado de representar o traballador ante o empresario.
Para visitas ao médico, o traballador dispora de tres horas.
Os traballadores afectados por este convenio...

Na primeira sesion procederase ao nomeamento do Presidente e o Secreta ®
E alguns outros, tomados de documentos sindicais:

Guia dos dereitos do traballador.

Acceso para delegados e afiliados.

A presenza de disruptores endécrinos no lugar de traballo upa aos traballadores.

@6.

O ANDROCENTRISMO NA @E: EFECTOS

Os traballadores non van cargar cos efectos da cr

Desaloxados os delegados sindicais de Correos q n encerrados.

PRESENTA O HOME E 0 MASCULINO COMO 0

HUMANO EN XERAL, (oculta as mulleres e Establece unha perspectiva que

EXCLUE AS MULLERES E O FEMININO

feminino)
DISTINGUE 0 HOME 00 Establece unha xerarquia que sittia
SER HUMANO UNIVEF ponlles as en INFERIORIDADE AS MULLERES

mulleres a consi rticular) E O FEMININO
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Como é doado comprobar e como cofiece ben quen exerce algunha
actividade sindical, existe ainda un gran nimero de convenios colec-
tivos redactados unica e exclusivamente en masculino. Ao lelos, é
imposible deducir se hai traballadoras afectadas.

Por veces, esta redaccion en masculino s6 da paso ao feminino na-
quelas cuestions que se entendeu erroneamente que afectan «sé»
as traballadoras, debido ao rol social adscrito tradicionalmente &
mulleres (medidas de conciliacién, por exemplo), co que a confusig
se intensifica: se compre a redaccion explicita en feminino en tale

supostos, para que as traballadoras se sintan concernidas e ‘€gfi
zan 0s seus dereitos, por que non en todos 0os demais aspécto

convenio?

Canto aos documentos laborais e sindicais (inform ntos
técnicos e administrativos, publicacidns e materiais diveso sen-
sibilizacion, mobilizacion e divulgacién), moita es aparecen es-
critos desde unha Unica linguaxe masculin&, o résulta contradito-
rio coas actuacions en materia de iguald e%énero e cos NOsos

principios sindicais.

Ademais, coa omisién linguistica, 0 as traballadoras como as
comparnieiras sindicalistas ve inadas nas referencias e
textos laborais e na comunicaciog sthdiCal, e, polo tanto, no recofie-
cemento da sUa presenza e@ i6n laboral e sindical.
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1.3. Sexismo linguistico GQ

Co termo sexismo referimonos, polo xeral, a «ideoloxia, comporta- ®
mento ou actitude que manifesta discriminacion das persoas aten-
dendo ao seu sexo».

Historicamente, o sexo ao que se lle atribuiu a inferioridade e,
seandose nisto, se discriminou, € o feminino. Esta atribuciéon de i
rioridade as mulleres revestiu adoito a forma de mensaxes ou

ofensivos, denigrantes ou vexatorios, que atentan contra a dig-
nidade e que vulneran os seus dereitos como persoas.

O sexismo social veuse manifestando en todos os ambi vida,
incluindo, xaora, o laboral e o lingulistico, e segue a fac forma
preocupante.

Podemos dicir que as discriminaciéns quesai fren na actuali-
dade as mulleres no eido laboral son tacibns do sexismo
social existente. Entre elas, podemos reco persistencia de dis-
criminacion salarial, de dificultade staculos no acceso ao em-
prego, na promocién ou na forfgaciéft, o' que produce a segregacion
ocupacional das mulleres (horizo ertical), amais de manifesta-
z0n de sexo.

Noutros tempos, as mu

siéns e determinados Ofici
nominaran en_ma
acceso a edu

an vedado o acceso a moitas profe-
0 que explicaria que estes sO se de-
0%Por exemplo, cando tiveron prohibido o
niversitaria, non puideron exercer as profe-

sions cualifi mmedicina, arquitectura, avogacia... Recordemos
que ata 19 e regulou o acceso das mulleres as universidades
espaficlas oi avanzado o século xx, a mediados dos oitenta,
S

duCiusunha considerable entrada de mulleres nos niveis uni-

stria pesada, a mineria, etc. tampouco se incorporaron ata hai
oucas decadas. Foi precisamente nos anos setenta e oitenta cando
esde CCOO se protagonizou unha loita crucial por defender o de-
eito das mulleres a «todos os traballos», incluidos os masculinizados,
e se denunciou unha normativa que, baixo a aparencia de «proteccio-
nista», lles prohibia as mulleres o desempefio dalguns oficios, como
os das minas. Unha sentenza do Tribunal Constitucional en 1993
amparou o dereito das mulleres a traballaren no interior das minas.
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Temos que saber que incorremos en sexismo linguistico cando, como
falantes ou como organizacions, empregamos unha linguaxe que resulta
discriminatoria pola forma (o0 que determina o contido). E dicir, cando nun
discurso, un texto ou unha mensaxe se empregan estruturas ou palabras

que ocultan ou discriminan algun dos sexos.

6’0

Se dicimos Na primeira reunion da Comision Paritaria procederas@
i

tico, que deriva da masculinizacion da expresion.

nomear o presidente e o secretario, incorremos en sexism@

ALGUNHAS FORMAS DE SEXISMO LINGUiSTICO mesk 2

EN TEXTOS E DOCUMENTOS DO AMBITO LABO DICAL
Redaccion xeral s6 en masculino.

Denominacion de oficios, profesions e categc esionais s6 en mascu-

lino (con valor presuntamente xenérico).

Denominacion de oficios, profesion orias profesionais en masculino,
agas cando se trata dalgunha ns gon maior presenza das mulleres,
nas que si se incliien as denomihacions’en feminino exclusivamente, como
veremos nos exemplos da nveénios respecto as categorias de /impa-

dora, costureira, enferme

Redaccion xeral d cumento (convenio, informe, formulario, etc.) en mas-
culino, agas cando fai referencia a temas que parecen implicar directa-
mente 3 ~ o ao rol social adxudicado por razon do xénero

conciliacion, por exemplo), cando en realidade son medi-
das dirixi rigual a mulleres e homes.

etricas ao nomear ou establecer categorias. Por exemplo:
lino para os postos de mais prestixio e o feminino para os que
xerarquicamente por baixo. Ademais de reflectir a segregacion verti-
de inducir a ela: presidente e secretaria, médico e enfermeira, direc-
e profesora, etc.

Masculinizar sistematicamente os cargos de representacion e participacion
sindical: secretario xeral, voceiro, moderador, delegado, afiliado...
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1.4. O que se di adoito para desactivar o uso da linguaxe non

sexista. Razéns e respostas para utilizar unha linguaxe non Q
sexista e non discriminatoria

Se socialmente tomamos postura a favor da igualdade entre mulleres e @
homes, por que seguimos utilizando unha linguaxe sexista? Cando
formulamos esta pregunta a persoas do noso &mbito, dannos varia

das respostas: porque non lle dan importancia a esta cuestion; p

gue cren que asi se fala ou se escribe correctamente, como deter,

mina a gramatica; porque asi se falou sempre e sempr
entendemos; porgue estiman que antes de solucionar este a ha-

beria que arranxar outros e, por tanto, adiase indefinid tewpor-
gue pensan que cunha linguaxe discriminatoria se detect mais
claridade as discriminacions que afectan as muIIere% RAE
o critica e € a autoridade na materia (pensan); porque se*fal moi pe-
sado estar seguido empregando as barras, gs d amentos...

sultado: non fa-
gllaxe para evitar que
por certo) de discrimi-

Daquela, conflien moitas argumentacion
cer intento ningun de adecuar os usos ds
resulte un elemento mais (e moi importante

nacion, de ocultacion e de subordi das mulleres.

Amais de optaren persoalment irse no uso dunha linguaxe
non sexista, hai quen tom t na slta contra con virulencia,
contribuindo activamente a orlentar a opinion publica, polo status
de autoridade co que revisten.

n prevision disto, adiantamos e clarificamos a seguir algunhas das
uestions que se formulan a miudo.
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O argumento da «economia da linguaxe»

Para inducir a que non se empreguen alternativas de linguaxe non
sexista, arguméntase adoito que resultan contrarias ao principio de
economia da linguaxe, segundo o cal a comunicacién humana ré-
xese mediante o0 emprego do menor nimero de signos.

Segundo esta opinion, a acumulacion de varios suxeitos dobres, d
tipo traballadores e traballadoras, fillos e fillas, etc., € reiterativa e
entorpece a comunicacion. Ese nivel de redundancia seria contr

a economia da linguaxe, polo que resultaria un recurso non opera

e caeria axifia en desuso. Hai que advertir que, desde esta_opiRi
se reducen todas as posibles opcions de usos non sexi a lin-
guaxe a unha delas, os desdobramentos, cando sagn rladas
e, precisamente, na maioria das ocasions, mais sinteti ricos
reais, abstractos, suxeitos colectivos...).

Para a nosa idea, a diferenciacion sexual do itos linguisticos
non é redundancia. Isto vémolo claramentefpa sibn mulleres e
homes, na que, para a gran maioria de fal omes non inclue as
mulleres.

Como a perspectiva de xénero no ica, diversas realidades non
son coincidentes en mulleres om€s, porque as medidas e politi-
cas poden ter un impacto dif i debido aos desequilibrios de
partida, de oportunidades e t0 que ainda subsisten, malia que

a discriminacion esta pr [ alei.

Ainda hoxe non hai" reSenza igualitaria de mulleres e homes no
ambito laboral, oitas ‘0casions, as mulleres afrontan probleméti-

cas especifica rahcan 0 seu acceso ao emprego, ou na for-

macion, a pr. a retribucién, etc. Tampouco estad normalizada
unha e llibrada das mulleres en todas as profesions e
oficig§, o as as categorias laborais (recordemos a segrega-
cionthorizontal e vertical). Daquela, € necesario comunicar a traves
dalin escrita que as distintas categorias ou postos de traballo

SO cions laborais para mulleres e homes, indistintamente.

n CCOO, nos ultimos anos produciuse un notable incremento da
filiacion de mulleres, o que se traduciu tamén nun avance grande
a sla presenza en cargos e responsabilidades sindicais.
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No entanto, ainda se detectan con preocupacién alguns déficits de
participacion de mulleres en certos sectores sindicais masculiniza-
dos, en afiliacion ou en representacion. En todos os casos, e por ra-
zéns complementarias, é fundamental que as nosas organizacions
empreguen unha linguaxe que nomee e faga visibles por igual a mu-
lleres e homes, que reflicta mediante a forma de comunicacion mais
utilizada que CCOO é un sindicato de homes e mulleres.

Por tanto, é social e linglisticamente pertinente nomear a diferenciacio
sexo e 0 seu correlato no xénero gramatical, e non unha redundanci
contra, 0 uso do masculino con valor xenérico implica un trat
tico discriminatorio.

Cada intento por avanzar no uso igualitario da lingua“é
en moitas ocasions por articulistas que tentan restixiar os usos
propostos e frear que se impofian como habit alantes. Asi, to-
pamos coas suas referencias a que, de «insoportable e
torpe uso dobre» haberia que dicir, por exé

descontentas por ser instados e instadas, e
catolicos e catdlicas, ou fieis a outros o
ateos e ateasy.

Xa se sinalou que 0 uso d@bramento € s6 unha das posibles
opciéns. Como non qu Xar pasar a ocasion de contrarres-

tar estes argumennxop mos estoutra redaccién, que nin ridi-

culiza nin discrimi

O persoal emprega
a declarar so

rid mostra o seu descontento ao considerar que é obrigado
grenzas relixiosas.

E di li Xe non sexista é antieconémica!

* Javier Marias, «Narices con poco olfato», EPS, 17.12.2006. A traducién ao galego é nosa.

&0
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O argumento de «dar tempo ao tempo»

Normalizouse nomear o oficio en feminino cando € antiga esta dedi-
cacion laboral das mulleres e, ademais, non contravén os roles tradi-
cionais: asi, non hai problemas para utilizar asistenta, serventa, de-

pendenta... E mais, o uso tradicional na sua forma invariante

(asistente, servente, dependente) esta unido a un referente masc

lino e a un significado que engade estatus, rango de xénero (son pal-

pables as diferenzas de estatus entre un asistente e unha asistenté’;

ou entre un gobernante e unha gobernanta).

O mesmo ocorre con mestra ou enfermeira, secretaria..., @ficiog,e
profesiéns en feminino que non supofien ningun problem n-
tanto, pensemos na persistencia da referencia en c aymulle-
res que ocupan unha cétedra ou exercen a medicirz& avogacia,
por exemplo.

de efectiva entre
esario, pero non sufi-
péfieno de manifesto.
Hoxe, as profesions e os oficios no @ liren ter un sexo determinado,

senén aptitudes e capacidades étas./,Cada vez hai mais mulleres a
desempenfaren un traballo en ambi ntes exclusivos dos homes. Da-
guela, non hai razén para no ar os oficios e profesiéns en femi-
nino e en masculino.

&

Igualmente, og, sindi seran outrora organizaciéns hexemonica-
mente masculi 8. Na actualidade, a afiliacion feminina en
CCOQO, en dios (pois hai diferenzas entre sectores) su-
pera e crecendo. Ademais, 0 noso sindicato definiuse
xa st constitucion pola sta loita contra a discriminacion
das , fixou estatutariamente hai anos a sua condicion de
e homes e mulleres» e caracterizouse, na sua traxecto-
la aposta irrefutable a prol da igualdade de oportunidades e
mulleres e homes en todos os planos da vida social, es-
ecialmente no laboral, fomentando para iso 0s necesarios cambios

xislativos, sociais e culturais.




GUiA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

. . , -, RELACIONS LABORAIS
Linguaxe e igualdade de xénero: aclarando algunhas cuestions | e musio siica.

O tempo tamén ensina a deixar atras medos e reparos. Hai uns anos
ainda levantaban resistencias termos hoxe asumidos como presi-
denta, clienta... Non hai razon lingulistica, pois, para non utilizar xe-
renta ou vixilanta.

Outra cuestion que sorprende é que en oficios cuxa denominacion
non suscita problemas gramaticais, porque é operativa a terminacion

cion masculina, presente mesmo nalgunhas mulleres que prefiren

¥

maioritaria (-0 en masculino, —a en feminino), persista a denomina\é

autodenominarse profesionalmente en masculino, por exemplo:

ria Pérez, catedratico, Rosa Sanchez, arquitecto, ou Ana Ferng
técnico... Desde 1995, a lexislacion prevé que se obtefian @s t
cions de oficios e profesions adaptadas gramaticalmente ae a
persoa (con caracter retroactivo para quen o solici [

esta masculinizacion ainda sen apoio gramatical nin
indicativo do poder ideoldxico do sexismo (social e lingt

E unha simple cuestién de tempo? En parte s' Q0 a comunidade
falante ten que saber que pode elixir a opei eja que se impofa
pola sua eficacia comunicativa sera a g ixe socialmente e a
que terminard por incorporar a RAE coa s verbial demora —ou
a RAG na nosa comunidade—. Pap#isg, é obriga das Administra-
cions, institucions e organize is relevantes dar exemplo
e proporcionar alternativas plausi¥€s, que, sen contraviren nor-

( ermitan asegurar a eficacia co-
ingliistica & realidade social (e non

viceversa). °

En xeral, como se_s
fixar a opcion 0
gramatical c
en feminino

neéce a diferenza sexual e clasifica polo xénero
Jente, feminino ou masculino, € dicir, nomear
culino.

Convén recordar que integrar transversalidade de
xénero en calquera politica ou actuacion obriga a
lle dar prioridade ao obxectivo (a meta) da igual-
dade de xénero, obrigatoriedade engadida que
deriva tanto da politica sindical en materia de
igualdade entre mulleres e homes de CCOO
como da aplicacion da Lei organica 3/2007 para
aigualdade efectiva de mulleres e homes.

Acabar con todas as formas de discriminacion
das mulleres é unha prioridade, e a discrimina-
cion lingiiistica é unha destas formas, en relacion
obvia coa discriminacion laboral ou social.
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O argumento de que a linguaxe non sexista dificulta a comprension

Pénsase a miudo —e asi se recolle en ocasions en clausulas
especificas de convenios colectivos— que redactar un texto
asegurando que a linguaxe empregada sexa igualitaria engade

dificultades a comprension. Polo xeral tratase de preservar unha

redaccion exclusiva en masculino e asemade deixar constancia d

gue se ten preocupacion pola igualdade entre mulleres e homes\
xustificando esta contradicion (entre o fin e os medios) en que no

quere engadir complicacions & lectura ou interpretacién do co [
Vexamos unha clausula en que se expdn esta postura:

«Disposicidn adicional sétima.
A posibilidade de que a utilizacion de modos de expresion nonN, rafites da
presenza da muller en plano de igualdade, puidese representar a dificultade

muller».

(XII Convenio colectivo de ambito”esta e centros de asistencia e edu-
cacion infantil. BOE 12.07.201

e ensino de perruqueria e estética, de
s e oficios artisticos. BOE 04.10.2013).

(VI Convenio estatal para

Deixando a un
ria dos conv:
contractuai

S), paga a pena chamar a atencién sobre esta de-
», € dicir, concliese de anteman que esa redaccion

«garante da presenza da muller en plano de igualdade».

e for certo que, efectivamente, a redaccion non sexista engade difi-

ultades de lectura ao convenio, clausulas como esta contribten a
subordinar o obxectivo da igualdade de xénero a outros fins alleos a
politica sindical. Debemos adiantar que ten que ser minimo o nivel
de comprension lectora dunha persoa para que a diferenciacion se-
xual nas denominacioéns lle engada algunha dificultade.



O

)

<
NOMEARENF I%NO
E EN MASC
NO AMBJ\@?ERAL
C’)(SQ
S
O

O



GUiA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS .. . ;. .
¢ no AMBITO SINDICAL Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral

2.1. A importancia de utilizar unha linguaxe igualitaria na nego-

ciacion colectiva

Como é cofiecido, a negociacion colectiva é o marco regulador por
excelencia das condicions laborais, o que da conta da sua importan-
cia. Ten unha relevancia considerable na vida das persoas traball
doras, pola sta incidencia nas suas condicions de traballo. Ademai
a negociacion colectiva é unha ocasion estratéxica para introddci
medidas antidiscriminatorias e a prol da igualdade que aseg
cumprimento da lexislacion laboral e, na maioria dos casos, 4nel
substanciais logradas mediante o traballo sindical.

O convenio colectivo é a «lei» que regula as relacid
a parte traballadora e a parte empresarial, polo que i
neira principal acometela cunha linguaxe que nop,oculte, que non ex-
clba, que non discrimine. As traballadoras,gno icio dos seus de-
reitos laborais, queren verse recofiecidas c e que as condi-
ciéns laborais pactadas as inclian expresat

CCOO defende, como un dos criterios pard lograr a igualdade de
Xénero no ambito laboral e, por t omo unha das recomenda-
cidéns para ter en conta na neg@ci colectiva, a importancia de
utilizar unha linguaxe non sex

«E necesario revisar a i
definicidns sexistas, o
no sector ou empre

declarativas que
para ambos o

0s convenios colectivos para eliminar
tes, e facer visible a presenza de mulleres
ste sentido, debe evitarse o uso de clausulas
utilizaciéon do termo masculino como xenérico
Algunhas actuacions que poden adoptarse nesta

materia son;

* En mision paritaria ou & comision de igualdade, se esta
co cion de revisar e propofier, durante a vixencia do con-
vehio, i6ns alternativas.

inacion do convenio ou acordo colectivo debe facer referencia

ctividade funcional ou & denominacién da empresa, evitando incluir
ref ias ao colectivo incluido que estean expresadas en termos mas-
culinos.

« A definicion do ambito persoal debe mencionar as traballadoras e tra-
balladores incluidos no seu ambito.

* A definicién das categorias, a descricién de funcions e tarefas, e as re-
lacions que poida incluir o convenio referidas a salarios, complementos,
roupa de traballo, etc., deberian reflectir denominacions neutras (ex.:
funcién que realizan, ou persoal de...).?

2 «Criterios para la Negociacion Colectiva y la accidn sindical. Documento aprobado por el Consejo Confederal de la
CS de Comisiones Obreras, 15 y 16 de diciembre de 2009», en Cuadernos de Informacion sindical, n.° 10, 2009, p.
33. A traducién para o galego € nosa.



GUiA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

- . P . RELACIONS LABORAIS
Nomear en feminino e en masculino no &mbito laboral | «w iwsimo sinoicat

Desde 0 ano 2003, os ANC (Acordos Interconfederais de Negociacion
Colectiva) formulan como un dos criterios en materia de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres para ter en conta na nego-
ciacion colectiva a «eliminacion de denominacions sexistas na clasi-
ficacion profesional». O Acordo para o Emprego e a Negociacion
Colectiva recolle «o cumprimento do principio de igualdade de trato
e non discriminacién no emprego e nas condiciéns de traballo, asi

homes».

Porén, a andlise dos convenios reflicte que sé en contadas oc
se cumpre esta recomendacion. No apartado referente a i
de oportunidades e trato entre mulleres e homes, os distinto
ces da negociacion colectiva realizados desde CCOO @ on de

dos Conve-

relevo que se mantén o sexismo na linguaxe da ma
as boas practicas que poden observarse n@pecto, recofie-

nios. Estes balances adoitan destacar, con finalidade e
cendo o esforzo por evitar 0s usos sexistasSigu za a plasmarse
na redaccion dalguns convenios.

Nas duas epigrafes seguintes proporciona lguns exemplos pro-
venientes de convenios colectivos rgais, para que sirvan de orienta-
cion, tanto do que se debe ew plos de malas practicas),
como do que se pode e debe fa plos de boas practicas).

*

\}

como a promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres \6
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Exemplos de MALAS précticas

E importante aclarar en primeiro lugar a seguinte cuestion, xa que
erradamente est4 sendo sinalada como boa practica desde a Optica
empresarial e € un recurso utilizado con moita frecuencia. Xa nos
referimos a isto con anterioridade, pero merece un tratamento mais

extenso.

Esta moi estendida a mala practica de manter a redaccion en m \
culino durante todo o convenio e, nalgun lugar, ao comezo oufa
final, incluir unha «nota aclaratoria» que indica que se empréga
masculino para englobar traballadoras e traballadores, co obkect

non complicar a redaccion. Velaqui un exemplo:
Exemplo:

«Clausula de xénero neutro

No texto do convenio empregouse 0 masculino como xé a @hglobar os
traballadores e traballadoras, sen que isto supona ignggé ferenzas de xénero
existentes, para o efecto de non realizar unha escriturag do complexa».

En primeiro lugar, recordemos ue%lego non hai xénero neu-
tro. Xa se dixo que en galego p a 0 xénero neutro nos pro-

nomes demostrativos isto, i . Hai que ter claro que se esta
empregando o masculino, n utro.

Doutra banda, xa se referiron, os efectos discriminatorios do sexismo
linglistico derivado x 0 masculino como xenérico. Tamén se

argumentou trata de engadir complicaciéns as redac-
cions, senon r ao xeito.
Danse, incl ausulas totalmente contraproducentes, pola incon-

gruencia gnt finalidade non sexista expresada e o efecto se-
xista cofiseguido, o que deixa claro que a boa intencion non sem-
pre a o resultado:

«Di icion adicional primeira

A posibilidade de que o emprego de modos de expresion non sexista, garantes da pre-
senza da muller en plano de igualdade, puidese representar unha dificultade engadida a
lectura e comprension do presente convenio, move os asinantes deste texto a manifestar
que toda expresion que defina unha actividade ou condicion, como os de traballador,
empresario, delegado, afiliado, etc., se emprega no sentido comprensivo das persoas de
ambos o0s sexos, salvo naqueles casos en que por imperativo legal correspondan & muller.
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A reiteracion de clausulas deste tipo € unha razén mais que xustifica
a edicion desta guia, co obxecto de contar cun instrumento Gtil que
desmitifigue a suposta complexidade dunha redaccion non sexista.

Outras malas préacticas que se deben evitar: a denominacion das 2 6

categorias profesionais cunha linguaxe sexista. Producese cando:
a. Se indican as categorias en xeral en masculino pero se feminiza
as categorias se o0s postos son desempefiados por mulleres.

Conserxe, costureira, limpeza, pinche, fregador/a, mozo/a, telefonista, poriei
(IV Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependen
vemento da autonomia persoal)

... axudante, mozo, perforista, preparador, recepcionista, dependente, caixeira,
xefe de seccion, maquinista, monitor, contable, dire

(V Convenio colectivo de Supermercados SABECO, S. Q Euskadi, S. L.”)

30

b. Indicanse as categorias en xer asculino, pero ponse a do-
bre forma (ou as barras -0/-a) para'@s categorias dos postos desem-
pefiados por mulleres.

Exemplos: 'S

Arquitecto ou enxefiej x axudante, condutor, xefe de departamento, conserxe
i eide ‘Seccion, médico, oficial administrativo, operario, secreta-

ente, técnico, etc.

(Con c 0 persoal laboral do Consello de Administracion do Patrimonio
Nagional

e supétior e técnico: técnico superior, técnico medio, diplomado, técnico non
lado.

Pers ministrativo e informatico: xefe de servizo, xefe de seccion, oficial adminis-

trativo, auxiliar administrativo, analista de proceso de datos, programador, operador.
Control de explotacion: xefe de centro, encargado de explotacion.

Explotacion: técnico de mantemento, inspector, controlador, operador de guindastre,
pedn/mozo/enganchador, limpador/a, axudante de conservacion.
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c. Indicanse as categorias superiores en masculino pero ponse a
dobre forma (ou as barras -o/-a) para as categorias dos postos me-
dios ou inferiores.

Exemplo:

coordinador e/ou xefe de Administracion: é o empregado...
Oficial de primeira: é o empregado...

Oficial de segunda: é o empregado...

Auxiliar administrativo: é o empregado...

Auxiliar do primeiro ano: é o empregado ou empregada... @
Auxiliar de segundo ano: é o empregado ou empregada...

En 2008

Convenio nacional de xestorias administrativas. BOE 23-5-2006 \

Na actualidade

0 IV Convenio colectivo de ambito estatal de xestorias admi ivas, BOE 1-4-2010,
como xa se dixo, manifesta certa preocupacion por un'iso xe que visibilice a
mulleres e homes, porén, no que concirne a esta pra vixente a masculini-

zacion das categorias superiores.

d. Outra mala practica, amaisy,de n mal uso gramatical que

pode inducir a confusions, é r t masculino aquelas clausu-

las ou medidas que van dirixi exelusivamente as mulleres.
Exemplo: *

«Recofiécese o de icitude de excedencia voluntaria para os traballadores

vitimas de violencia

(Convenio cole I'para as empresas do sector de farifias panificables e sémolas)

e. Otitra actica ten que ver coa denominacion sé en feminino
ol s@en sculino de termos vinculados a parentesco ou a roles
sogiais icionais.

Exemplos:

«As empresas aboaran unha indemnizacion as viiivas e aos que reciben o dereito dos
traballadores que falezan en accidente de traballo...»

(Convenio colectivo de traballo de ambito estatal para as industrias do curtido, correas
e coiros industriais e curtume de peles para peleteria)

«Anexo lI: graos de consanguinidade e afinidade. Primeiro grao: pais, fillos, conxuxe
(xenros), pais politicos (sogros)...»

(Convenio citado no anterior exemplo)

Na descricion das caracteristicas dos grupos profesionais, Grupo I, Administracion: t@
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(Neste caso poddese observar que, ainda cando se deixase unha
marxe ao mal chamado masculino xenérico, como inclusivo dos
dous xéneros, o que consideramos discriminatorio, recordemos que
0s substantivos chamados heteronimos tefien formas diferentes para
0 masculino e o feminino; a forma masculina non pode ser interpre-
tada como inclusiva, senon exclusiva de homes, o que se da nos
casos de: nai/pai, muller/home, xenro/nora...)

Exemplos de BOAS practicas

clausulas incorporadas aos convenios colectivos ¢
tadas e eficaces e, polo tanto, contriblen a avanzar o
a igualdade de oportunidades e trato nun contexto laboral

Canto ao emprego non sexista da linguaxegno nios colectivos,
pddense considerar boas practicas:

e De maneira xeral, a redaccion do conve lizando féormulas que
contribGan a representar de form alitaria as traballadoras e os
traballadores, na medida e e$ concirnan iguais dereitos.
Para iso poden empregarse iIra combinada diferentes re-
cursos (nomes colectivo 2ficos reais, redaccion impersoal,
desdobramentos...).

* Quedara a redacc usivamente en feminino s6 nos casos
en que, por i ,o legal, as medidas se refiran unicamente
as traballae o o destinatarias (como poden ser dereitos
derivado maternidade ou risco durante o embarazo ou a

lactacié , OU por ser vitima de violencia de xénero).
* Quedaré daccion en masculino exclusivamente para os ca-
S en gue, por imperativo legal, as medidas se refiran aos tra-
b es homes como destinatarios (como pode ser o permiso

paternidade).

A inclusién de clausulas que contefian algunha referencia expresa
ao papel do emprego dunha linguaxe non sexista como garante da
igualdade no ambito laboral, que poden referirse a ofertas de em-
prego, documentos administrativos e de comunicacion interna,
medidas para incorporar no plan de igualdade da empresa, etc.
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Asi, a boa practica de redactar todo o convenio nunha linguaxe
igualitaria podese observar nalgun convenio recente en as partes
implicadas se nomean alternando as férmulas persoas traballadoras,
persoal, cadro de persoal, traballador ou traballadora, o ou a repre-
sentante, delegados e delegadas, fillo ou filla, persoa interesada,
etc., reservando a redaccion sé en feminino para 0s casos en que as
medidas se dirixan exclusivamente &s mulleres (risco por embarazo
ou lactacién) e o masculino s6 para 0s casos en que as medidas se
dirixan aos homes (permiso de paternidade); a clasificacion das

tegorias profesionais establécese con denominacions xenérica ?b

outros recursos linguisticos, de maneira que incltan por igual
res e homes.

Exemplo: \g
Convenio colectivo de traballo do grupo de marroquineria, coiros repuxa ilares

de Madrid, Castela-A Mancha, A Rioxa, Cantabria, Burgos, egovia, AV|Ia, Valla-
dolid e Palencia. (BOE 23-8-2007).

Este convenio e as stias revisions mantefien a boa pra
para asegurar que se nomea por igual as traballadoras

Outra boa préactica é a incorp @ convenio dunha clausula

que indique que as ofertas ego se redactaran nunha lin-
guaxe non sexista, para fa licito que a oferta se dirixe indis-
tintamente a persoas S SeXO0s.
Exemplo:
«As ofertas de ctaranse de xeito que non contefian mencion ningunha que
induza dirixen exclusivamente a persoas dun ou outro sexo».
Ac upo Repsol YPF. BOE 4-1-2018 (o paragrafo mantén a mesma re-

ac ndesd 2006).

Outra,boa practica é alternar as diferentes formas de expresion (no-
es colectivos, barras, etc.) nas categorias laborais, co que se evita
nha expresion androcéntrica e, en consecuencia, discriminatoria.

Exemplo:

«Xerente e administrador/a, titulados/as superiores e mandos, titulados/as medios,
persoal técnico e mandos intermedios, persoal auxiliar, persoal subalterno e persoal
non cualificado»

(IV Convenio marco estatal de servizos de atencion as persoas dependentes e desenvol-
vemento da promocion da autonomia persoal. BOE 4-8-2007)
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Outra boa préactica detectada nos convenios colectivos é expresar
un compromiso explicito para a posta en marcha de plans de igual- Q
dade na empresa, segundo recolle a Lei organica de igualdade, como
instrumento para asegurar a igualdade laboral efectiva entre mulleres
e homes, e incorporar nese apartado unha referencia expresa a im-

portancia de utilizar unha linguaxe non sexista. E @
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2.2. Alternativas para un uso igualitario na linguaxe na negocia-

cion colectiva

USOS NON RECOMENDADOS
na redaccion dos convenios
colectivos

1

§ Este convenio afectara
a todos os

1 traballadores

contratados na
empresa

¥ Na primeira xuntanza
2 procederase = nomear

un presidente @ un
secretario

¥ Os traballadores

3 afectados por este
convenio...

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
para unha linguaxe igualitaria

1

4 Este convenio afectara a to
persoal que, en réxime
contrato de traballo,,
seus servizos

4 Este convenio afe
cadro de p al confratado na

ectara as
e traballadores

rimeira xuntanza
cederase a nomear a
responsables para a
Presidencia e a Secretaria...

4 Na primeira sesion procederase
a elixir os cargos de
Presidencia e Secretaria...

4 Na primeira sesion procederase
a elixir a Presidencia e a
Secretaria...

4 O cadro de persoal afectado no
ambito de aplicacion deste
convenio...

4 O persoal comprendido no
ambito de aplicacion deste
convenio...

4 As traballadoras e traballadores
afectados por este convenio...
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USOS NON RECOMENDADOS
na redaccion dos convenios
colectivos

.

¥ Os traballadores das
4 empresas afectadas
por este convenio...

5 ¥ Todos os traballadores
gozaran de...

O traballador intcring &
o contratado para

substituir o {(raba'lador
con dereiic A reserva
de posio de traballo...

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS

para unha linguaxe igualitaria : Q
4 O persoal que preste os seus @

servizos nas empresas afectadas

por este convenio...

4 O cadro de persoal das empres
afectadas por este convenio...

4 As traballadoras e trab
das empresas afecta
convenio...

4 Todo o persoal gozara¥e...

ad rsoal gozara

rsoal interino é o que se
ni§ata para substituir o persoal
dereito a reserva do posto de
aballo...

Ten caracter de interinidade a
persoa contratada para substituir
o traballador ou traballadora con
dereito a reserva do posto de
traballo...

E interino o persoal contratado
para substituir a quen exerce o
dereito a reserva do posto de
traballo...
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USOS NON RECOMENDADOS ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
na redaccién dos convenios para unha linguaxe igualitaria
colectivos

4 1

1 O persoal podera ausentarse
do traballo...

4 As ausencias do traballo
poderan ser debidas a... e
4§ O traballador podera cunha duracion... <

ausentarse do
traballo... 4 Ausencias do traballo
autorizadas...
e

4 O traballador o
podera ausentars
traballo...

ra

cgntrato, terase
ir...

o contrato, o
rsoal tera dereito a

& Ao finalizar o contrato, ibir...

o traballador tera finalizar o contrato, cada

dereito a percibir.. traballador/a tera dereito a
percibir...

4 Ao finalizar o contrato, o
traballador ou traballadora
tera dereito a percibir...

4 Se o cesamento se debe a
vontade propia...

4 Se o cesamento se debe a

¥ Se o cesamento se vontade persoal...

debes a vontade do 4 Cando unha persoa cesa por

traballador... vontade propia na empresa...

1 Se o cesamento se debe a
vontade do traballador ou
traballadora...
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USOS NON RECOMENDADOS ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
na redaccion dos convenios para unha linguaxe igualitaria
colectivos

] L]

¥ Os delegados de

1 Delegados e delegadas de

prevencion son os ..
prevencion son a

1 0 representantes dos

traballadores con reprt-e’sentaclon’do persoal c
. e funcions especificas...
funcions especificas...

4 A representacion si
prevencion a designada por
: tacion do

Os delegados de
prevencion seran
designados por e entre
os representantes dos
traballadores... A representacion dos
traballadores e as traballadoras
designara entre os seus
integrantes delegados/as de
prevencion...

ignados por e entre a
piesentacion do persoal...
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USOS NON RECOMENDADOS ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
na redaccion dos convenios para unha linguaxe igualitaria
colectivos

| ]

4 Nos casos de persoal de
direccion, de tarefas técnicas,

¥ Nos casos de
directores, técnicos,
xefes intermedios e 1 Nos casos de tagefa
1 2 outros traballadores direccion, técnic
cuxa accién pon en intermedias e outra
marcha ou pecha o accion pon egunarcha’ou pecha

traballo doutros outrogtrak ﬁ'
traballadores... *

traballos...

icos, xefaturas
e outro persoal

a accion pon en marcha ou
echa outras tarefas...

o obxecto de fomentar a
contratacion estable de persoal
Co obxecto de desempregado ou emprego
fomentar a suxeito a contratos temporais...
contratacion estable
de traballadores 2+
desempreoados e de
empregados suxeitos a
contratos temporais...

Co obxecto de fomentar a
contratacion estable de
traballadoras e traballadores en
situacion de desemprego ou
con contratos temporais...

de xefaturas intermedias e
doutras tarefas cuxa accion
pon en marcha ou pecha out
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USOS NON RECOMENDADOS na
redaccion dos convenios
colectivos

|

§ O traballador que
exerza de director,
1 4 subdirector ou xefe de
estudos incrementara a
sua xornada...

Os fillos dos
traballadores
afectados por este
convenio *ehen dereito
b

¥ Ningun traballador

1 6 podera ser

discriminado por...

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS

para unha linguaxe igualitaria t Q
4 0 persoal que exerza funcions
de direccion, subdireccion ou \

xefatura de estudos
incrementara a sua xornada...

4 Quen desempeiie os po. de
direccion, subdireccig
xefatura de est S
incrementaraa s

llos ou fillas do persoal
tado por este convenio
efien dereito a...

1 A descendencia dos
traballadores e as
traballadoras afectados por
este convenio...

4 Os e as descendentes do
persoal afectado por este
convenio tenen dereito a...

4 Ninguén podera ser
discriminado/a por...

4 Non se podera discriminar o
persoal por...

4 Non podera sufrir
discriminacion ningin
traballador ou traballadora
por...
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USOS NON RECOMENDADOS na
redaccion dos convenios
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Nomear en feminino e en masculino no &mbito laboral

colectivos

|

¥ En ningun caso se lle

podera esixir ao
traballador...

As reunions dos
traballadores deberan
ser comunicadas ao
Director ou
Representante da
empresa...

O emipresario debera
informar os
represcntantes dos
traballadores...

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS
para unha linguaxe igualitaria

1

4 En ningin caso se lle podera
esixir ao persoal...

4 En ningin caso se lle podera
esixir ao cadro de persoal...

4 En ningiin caso poderasgles

traballador ou trahalla @

4 As reunions do persodfidebes@n
ser comunic a Direccion ou
Repre empresa...

p cadro de persoal
omunicadas a quen
a ou represente a empresa...

nions das traballadoras e os
aballadores deberan ser
comunicadas a Direccion ou
representantes da empresa...

1 A empresa debera informar a
representacion do persoal...

4 A empresa debera informar a
representacion do cadro de
persoal...

4 O empresariado debera informar
os/as representantes dos
traballadores e as traballadoras...
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Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral | ¢ noAmsio sinoicat

USOS NON RECOMENDADOS
na redaccion dos convenios
colectivos

1

¥ Os representantes dos

20 traballadores teran
acceso a...

¥ Un representante dos
2 traballadores
participara...

¥ Tense en conta o grao

22 de autononiia de
accion do traballador

ALTERNATIVAS RECOMENDADAS

para unha linguaxe igualitaria t Q
1 A representacion do cadro de 6

persoal tera acceso a...
4 Quen represente o persoal tera

acceso a...

4 Os/as representantes d
traballadoras e os tr ()
teran acceso a..

4 Un/unha representa d dro
de persoal ipara...

sefitante das
os traballadores

a persoa da representacion
rsoal participara...

ense en conta o grao de
autonomia do traballador ou
traballadora de...

4 Tense en conta o grao de
autonomia do persoal de...

4 Tense en conta o grao de
autonomia de cada
traballador/a de...
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USOS NON RECOMENDADOS ALTERNATIVAS RECOMENDADAS

na redaccion dos convenios para unha linguaxe igualitaria t Q

colectivos

4 Permiso para acudir a consulta
medica da seguridade social... \

23 consulta do médico da [ SN PSSP para acudir ao

seguridade social... consultorio médico da 0@

¥ Permiso para acudir a

seguridade social...

4 Permiso por lac
ou fillo menor de n

¥ Permiso por lactacién 1+ Permiso d ion de

24 dun fillo menor de nove desce r de nove
meses... mese,

Permis r lactacion de fillo/a
or de nove meses...

persoal tera dereito a un
periodo de excedencia por

S Ositrabatiadoresiteran coidado de fillos/as...

25 dereito a un pericdo de
excedencia por 4 Terase dereito a un periodo de
coidado de {illos... excedencia por coidado de
fillas ou fillos...
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2.3. Oficios, profesidns e categorias profesionais, en feminino e
en masculino t
Lembremos que o obxectivo é eliminar a denominacién exclusiva-

mente en masculino, polo que se propén alternar diferentes combi- @
naciéns que aseguren unha representacion escrita equilibrada entre

mulleres e homes: utilizar xenéricos reais, nomes colectivos, nomea

en masculino e en feminino con desdobramentos, utilizar a barra n

casos en que se dispofia de pouco espazo, ou elaborar a frasefd
maneira impersoal, etc.

EVITAR ALTERNAR

REDACCION SO

EN MASCULINO REDACCIONS RECOMENDADAS

Administrador Administrador/a
(Administrador, Administradora)
Administracion
Persoal, responsable ou profe

e administracion

Caixeiro Caixeiro/a
(Caixeiro, C a

Caixa

(<
=)
=

o
S,
@
@,
o
S
(=
=
@
Q
=
=
)

Condutor .
Condutora)
Q oal, responsable ou profesional de conducion

Conserxe Conserxe

(o/a Conserxe)

Conserxeria

Persoal ou responsable de conserxeria

oordinador Coordinador/a

(Coordinador, Coordinadora)
Coordinacion
Persoal de coordinacion
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EVITAR

REDACCION SO EN
MASCULINO

Diagramador

ALTERNAR

REDACCIONS RECOMENDADAS 6Q
Diagramador/a

Diplomado ou Licenciado
en Enfermeria

Diplomado/a ou Licenciado/a en Enfermeria

(Diagramador, Diagramadora)
Diagramacion
Persoal, responsable ou profesional de diagramacion \

(Enfermeiro, Enfermeira)

Enfermeria @
Persoal ou Profesional con Diplomatura ou Licenciatur.

en Enfermeria

Director

Director/a

(Director, Directora)

Direccion

Persoal, responsable ou profesi

Educador Social

Educador/a social
(Educador, Educadora socia
Educacion social
Persoal, responsab

Empregado

Encargado

E n
\soal encargado

Xerente

Xerente ou Xerente/a

(o/a Xerente, ou Xerente e Xerenta)

Xerencia

Persoal, responsable ou profesional de xerencia
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EVITAR ALTERNAR

REDACCION SO

T e REDACCIONS RECOMENDADAS 6Q
Xestor Xestor/a
(Xestor, Xestora)
Xestion
Persoal, responsable ou profesional de xestion \

Xefe Xefe/a
(Xefe, Xefa)
Xefatura
Persoal, responsable ou profesional de xefatura

Limpador Limpador/a
(Limpador, Limpadora)
Limpeza
Persoal de limpeza

Mandos Mando
Persoal, responsable ou profe

Mozo Mozo/a
(Mozo, Moza)

Médico

Operario

\ ity
Q soal operario
Operador % Operador/a

(Operador, Operadora)
Persoal operador

Pedago Pedagogo/a
(Pedagogo, Pedagoga)
Pedagoxia
Persoal, responsable ou profesional de pedagoxia
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EVITAR

REDACCION SO EN
MASCULINO

Peén

Nomear en feminino e en masculino no &mbito laboral

ALTERNAR

REDACCIONS RECOMENDADAS 6Q
Pedn/Peoa

Porteiro

Porteria

(Pedn, Peoa) @
Porteiro/a
(Porteiro, Porteira)

Persoal de porteria

Profesor

(Profesor, Profesora)
Persoal docente, profesorado

Profesor/a 0

Programador

Programador/a

(Programador, Programadora)

Programacion

Persoal, responsable ou profesiona amacion

Psicdlogo

Psicologo/a
(Psicologo, Psicolo;
Psicoloxia

Persoal, re ou profesional de psicoloxia

Publicitario

Redactor

(Redactor, Redactora)
Redaccion
Persoal, responsable ou profesional de redaccion

Repositor/a (Repositor, Repositora)
Reposicion
Persoal, responsable ou profesional de reposicion




Nomear en feminino e en masculino no ambito laboral

ALTERNAR

EVITAR

REDACCION SO EN

MASCULINO REDACCIONS RECOMENDADAS

Supervisor/a
(Supervisor, Supervisora)
Supervision

Supervisor

Persoal, responsable ou profesional de supervision

GUiA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas R)ELACIGNS LABORAIS
e no AMBITO SINDICAL

Técnico/a
(Técnico, Técnica)
Persoal, Responsable ou Profesional Técnico

Técnico

Titulado/a superior ou medio
(Titulado, Titulada)

Titulado superior ou
medio

Persoal, responsable ou profesional con titulagion
superior ou media

&
S

Traballador/a Social
(Traballador, Traballadora Soci
Traballo Social
Persoal, responsable ou prof

Traballador Social

alde traballo social

Vendedor Vendedor/a
(Vendedor, )
Vendas

Vixilante

: )
\soal de Vixilancia

>






RAZONS E onmn&@(ms

PARA NOMEA

EN MASCULI

EN FEMIN

NO AMB| INDICAL

O‘Z}
O\
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En CCOO definimonos estatutariamente como sindicato de homes e 652

mulleres. Nos nosos programas de accion, aprobados nos congresos
confederais, acordamos diferentes estratexias e iniciativas para lo-

grar a igualdade laboral entre mulleres e homes e acabar con cal-
quera indicio de discriminacion de trato. E esta postura non exclie

ambito da linguaxe. \

Por tanto, imonos centrar nos paragrafos seguintes en proporci

orientacions practicas para facilitar a normalizacion no uso
linguaxe que non discrimine nin trate con inferioridade a ni on.

e~
>
O
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3.1. En internet, en intranet e en boletins oficiais

Nos ultimos anos, a comunicacion por Internet adquiriu unha di-
mension primordial. Sabemos que a capacidade emerxente de
crear desenvolvemento e riqueza socioecondmica desde os secto-
res de servizos xerou unha nova era postindustrial en que o cofie-
cemento, a innovacion e o desenvolvemento tecnoloxico constitd
ense en claves de progreso social, econOmico e cultural. Par
producir cofiecemento € fundamental transferir informacién

forma ampla, aberta e accesible, o que volve imprescindible a xene
ralizacién das novas tecnoloxias da comunicacion (TIC), pola,exten-
sion do seu uso e pola sua potencialidade no acceso gléba a

interactividade que levan consigo. De ai que a époea a @ de-
nomine «sociedade da informacion».
Recofiecemos a importancia destes novos avamnces techoloxicos,

S r no traballo e
e esquecerse

gue non debemos desatender se quere
na comunicacion sindical. Neste sentido
tampouco a existencia de brechas dixitai tantes (entre elas,
de forma substancial, a de xénero), nin ortunidade que se
ofrece para construir estas novas f comunicativas con lingua-
xes e imaxes que fomenten o%gquilibriotna representacion dos se-
xos e faciliten a accesibilidad idos e informacions sobre

igualdade de xénero no nos Iit de traballo sindical.
ambios e axustes nas formas de ler,

S, respecto aos medios tradicionais,
da mensaxe linglistica que comporta.
odelo de texto, con maior peso dos elemen-
ducién da parte linguistica. Agora, hai que
eidade de mensaxes (unha palabra ou unha

r a outros textos ou espazos virtuais, accesibles
ligazons), & interactividade e capacidade de resposta
destinatarias, a combinacién e complementariedade

O uso de Internet propi
de comunicar, de fela
pola ruptura da li

tos visuais
atender_a

or tanto, ter presentes nas TIC as recomendacions dunha
guaxe, imaxes e contidos non sexistas. Para iso, deberemos ter
n conta a totalidade do texto web, non so o texto linguistico: tamén
conta o0 que transmiten as imaxes e a complementariedade de signi-
ficados entre linguaxe e imaxe.
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Interésanos, especialmente, identificar con claridade as nosas
RECOMENDACIONS:

c’bbq
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3.2. Recomendacidons para un uso da linguaxe, imaxes e conti-

dos que promovan a igualdade de xénero e Q
Estas orientacions van dirixidas ao conxunto do ambito sindical, para
a sua aplicacion na diversidade de textos e documentos que se utili-
zan no traballo sindical, ben nos documentos administrativos e téc;
nicos, ben en publicacidéns, campanas, folletos, etc. ou ben nos tex-

tos web en Internet:

1. canto a linguaxe utilizada,
2. canto ao uso de imaxes e representacions iconicas,
3. canto & combinacion de linguaxe e imaxes.

Canto alinguaxe utilizada en...

e formulas de saudo e benvida

e formulas de interpelacion &s persoas S {de contacto, de
acceso a zona persoal)

e eleccion de titulos

e eleccidn de lemas de campafias

e formularios, cuestionarios, 0S"de documentos
e redaccion xeral en docu administrativos, técnicos, divulgati-
VOS:
L
» cartas
* comunicad
* notas de
* revist 0 s dixitais

, axendas

lais formativos
informes
* pUblicacions e monografias...
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0 uso do masculino falsamente xenérico Férmulas que nomeen en feminino e en GQ

masculino (desdobramentos)

A masculinizacion de referentes Formulas impersoais (Se...) @
0 masculino como norma lingiiistica Nomes colectivos, abstractos, etc. (@
comision, a secretaria, o equipo...)

Un titulo non sexista acompaiiado dun texto Formular noutras formas verbais @

sexista, e ao revés impersoais
(a2.° persoa, infinitivos, etc.)

N

Exemplos que compre EVITAR ALTERNATIVAS para utilizar
Benvido CCO0 dach

Benvi

Benvi
Defensor do afiliado Defensa filiacion

soria de afiliadas e afiliados

Acceso usuarios, Clave de usuario €S0 LSuaros e usuarias
Acceso persoas usuarias
Accede
Clave persoal
. Clave para acceder
\ Zona afiliacion

Zona afiliados
2ona afiliadas e afiliados
% Entrada afiliacion

Acceso delegadas e delegados
Acceso delegad@s3

Acceso dele,

® Nota sobre a arroba: se ben é un recurso posible e efectivo cando se quere non marcar o xénero, de uso cada vez
mais empregado en ambitos informais que queren incluir a referencia en masculino e en feminino, terase en conta
como posible limitacién que se trata dun recurso grafico que non é recofiecido neste uso non sexista polos dispo-
sitivos lectores que empregan as persoas con discapacidade visual.
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Exemplos que compre EVITAR ALTERNATIVAS para utilizar Q
Guia dos dereitos dos traballadores na Guia dos dereitos das persoas
empresa traballadoras na empresa
Guia de dereitos das traballadoras e 0s
traballadores na empresa
Guia de dereitos laborais
A todos os intemautas interesados De interese para internautas \
0 papel dos titores 0 papel de tutela
0 papel da titoria
Mobilizacions dos parados Mobilizacions das persoa
Os empresarios deben crear emprego As empresas deben c
0 emprego dos traballadores 0 emprego as con
discapacitados discapaeia

Lista de admitidos e excluidos Listaa

% ons e exc/us/éns

0 grupo Z e os representantes dos s/nd/oa\o po Z e representantes dos sindicatos

grupo Z e a representacion dos
@ sindicatos

0 secretario de X de CCOQyAAndefendey o A secretaria X de CC0O, AA, defendeu o
“dereito de reingreso ”do tr na “dereito de reingreso” da persoa
empresa despois de / lare traballadora na empresa despois de que a
improcedente o desped AA rexeitou Xxustiza declare improcedente o

ademais a situaci gseplroduce dende despedimento. AA rexeitou ademais a
que se p «despedimento situacion que se produce dende que se
EXPIESH qUE P, empresario puxo en marcha o «despedimento exprés»,
extinguira laboral co traballador que permite a empresa extinguir a relacion
sen re. sa algunha a cambio do laboral coa persoa traballadora sen

page dun, demnizacion, aforrandose recoriecer causa ningunha a cambio do
proc de mediacion e os salarios de pagamento dunha indemnizacion,

aforrandose procesos de mediacion e os
salarios de tramitacion
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Canto as imaxes e representacions iconicas (fotografias, figuras,
debuxos, animacions e siluetas de persoas) utilizadas en...

* carteis * comunicados de prensa

* folletos * boletins

* campafas * revistas

* portadas * monografias

* baneres \

EVITAR ALTERNATIVAS

Imaxes ou representacions de persoas ou Combinar imaxes e representagio
grupos sen presenza de mulleres mulleres e homes, ; @ ;
diversidade

Vincular imaxes masculinas cun uso Favorecero u jmaxes de mulleres

falsamente xenérico da linguaxe (evitar para repres igios ou profesions de

representacion androcéntrica) sector 1 ente masculinos

Imaxes ou representacion de oficios ou Favore 0 de imaxes de mulleres en

profesions sen mulleres cidn coas novas tecnoloxias

Imaxes ou representacion de mulleres cer o uso das imaxes de homes en

dependentes ou subordinadas aos ho rofesions ou situacions tradicionalmente
feminizadas

Imaxes ou representaciéng]u produzan Favorecer o uso de imaxes de homes en

estereotipos sexistas tarefas de coidado e ambito doméstico

Canto a co n de linguaxe e imaxes nos documentos, tex-

anteriormente citados:

ALTERNATIVAS

ha imaxe ou representacion non Coidar a representacion equilibrada de
exista | responda unha frase ou texto mulleres e homes tanto en imaxes coma
Xista, e ao revés na linguaxe empregada

Se incltie unha locucion de voz en off, evitar Combinar locucion en voz feminina e voz
0 uso so de voz masculina masculina
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ALGUNHAS CUESTIONS DE CARACTER XERAL

Polo xeral, tanto o feminino coma o masculino se forman a partir dunha GQ

derivacion (desinencia, morfema) engadida & raiz (lexema):

Exemplos: padiol -eira / -eiro, bibliotec -aria / -ario @
En xeral, a formacion dos masculinos e os femininos nos oficios e profe
sibns, coma na maior parte das palabras, segue adoito este padrdns

-0/-a (técnico/técnica); -@/+a (operador/operadora).

O morfema que marca o feminino sempre é -a, ben que de diversas manel-
ras: substituindo a vogal atona final do masculino por -a (mestre a,
abelleiro/abelleira); engadindo -a ao masculino que remata e % tonica
(xuiz/xuiza, doutor/doutora); eliminando o -n en nomes patkimenials (cirur-

m n morfemas deri-

Xin/cirurxid)

vativos sobre a mesma base |éxica; tratase das jons -esa, -isa, -triz,
-ina, ifia (alcalde/alcaldesa, sacerdote/sacerdad tor/actriz, tsar/tsarina,
rei/raifia), pero esta serie é pechada e improdutiva non € operativa para as
novas formas en feminino que aparec ctualidade, que optan maiorita-
riamente pola solucion en -a.

Outro grupo de palabras presentan femininos f

No grupo de substantivos con,
artista, o/a intérprete, o/a i
-ente producense osgil

erou formas dobres, asentadas e aceptadas
xudanta-axudante, dependenta-dependente.

Este r ndencia cada vez maior a nomear en feminino (presi-
dental clie : masculino produciu a emerxencia irrefreable de novas
farmas dobres§, onde antes habia unha invariable, producindose na actuali-
dade vivencia» de duas soluciéns linglisticas: o practicante e a
pra8iicanta, o vixilante e a vixilanta, o comediante e a comedianta..., men-
ra outras predomina inalterable a invariante: almirante, oficiante...

estes casos de palabras invariables (cunha Unica forma para o feminino e
para o masculino), a diferenciacién de sexo marcase por determinantes
(artigos, pronomes, etc.) e pola concordancia: o copista observador, a co-
pista observadora. Daquela, se optamos polos suxeitos dobres, para sim-
plificar a redaccion pode gardarse a concordancia co substantivo mais pro-
ximo:* as e os copistas observadores, buscar un adxectivo comun e
invariable: as e os copistas vixilantes, ou utilizar unha perifrase: as e os

“ Esta opcion recéllena algunhas gramaticas galegas (vid., p. e., R. Alvarez e X. Xove [2002]: Gramatica da lingua
galega, Vigo, Galaxia, p. 433.).
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copistas que observan con eficacia...

Vanse consolidando terminacions que diferencian a forma en feminino, coa
desinencia —a, en casos en que antes era inusual a presenza de
mulleres: capataza, xenerala, oficiala, a conviviren con outros casos en
gue se dan oscilacions entre as duas formas ou se mantén a invariable.

En resumo, para evitar o uso androcéntrico da linguaxe que nomea s6

masculino, e referirnos a mulleres e homes de maneira igualitafria
podemos usar de diferentes formulas e recursos, segundo as necesi
de redaccion do texto:

e Usar xenéricos reais: son Xenéricos reais 0S homesggue inicion
inclien mulleres e homes, e 0 seu uso esta indicado cando ,
referencia ao conxunto: poden ser xenéricos singulares c rawpersoa,
vitima... ou incluir un ndmero indeterminado rsoas: poboacion,
infancia, vecifianza, descendencia, nenez.. \\e Itimo caso son, por
tanto, nomes colectivos.

e Utilizar abstractos: os abstractos fan referen funcién, a responsabi-
lidade ou o cargo, que pode est mpefado indistintamente por
unha muller ou un home, polo q ngon utiles na non diferenciacion

do suxeito: a direccion, a sec xefatura, a vixilancia, o comité, o
gabinete técnico...

e Empregar outros gecufsosNde caracter sintactico que, adaptados as
necesidades da redaecioh, permitan evitar o chamado masculino xenéri-
€0, como: redacté nome impersoal se (Exemplo: Terase dereito a
reducion de xor % ), redactar en primeira persoa do plural sen suxei-

sa trasladounos a comisioén sindical esta proposta e




DECALOGO PA 6

O USO DUNHA\ UAXE
NON SEXIS
NA NEGG\ ION COLECTIVA



GUiA para un uso da
LINGUAXE NON SEXISTA

nas RELACIONS LABORAIS z . . " .z .
¢ no AMBITO SINDICAL Decalogo para o emprego dunha linguaxe non sexista na negociacion colectiva

Non utilizar a linguaxe s6 e exclusivamente en masculino.
Empregar as distintas opciéons (uso de colectivos,
abstractos, suxeitos dobres, expresiéns impersoais, etc.)

de forma que a redacciéon non resulte monétona e se
asegure o obxectivo dunha representacion igualitaria de
mulleres e homes.

Nomear sempre que sexa necesario mulleres e homes, de
maneira igualitaria. '

As referencias exclusivamente en feminino s6 poden
guedar nos casos en que, por imperativo legal, as
mulleres son as Unicas destinatarias das imedidas (ex.:
risco durante o embarazo, violencia de xénero).

—
As referencias exclusivamente en masculino s6 poden
guedar nos casos en que, por imperativo legal, os homes
son os Unicos destinatarios das medidas (ex.:
paternidade)

Incorporar apartados ou clausulas no convenio colectivo

que expresen aimportancia de empregar unha linguaxe
non sexista camo garante daigualdade laboral entre
homes e mulleres, que poden incluirse entre os contidos

do plan de igualdade da empresa.

-

Radactar as categorias laborais e a descricion de postos
de traballo empregando unha denominacién que
represente os dous sexos. E importante a presenza
linglistica de mulleres en oficios, profesions, postos de
responsabilidade... dos que estiveron ausentes ou
invisibles historicamente.
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Incluir unha clausula en que se indique que as ofertas de
emprego se redactaran nunha linguaxe non sexista, para
facer explicito que se dirixe indistintamente a persoas de
ambos 0s sexos.

Potenciar que nos documentos administrativos e na
comunicacién interna da empresa e da representacion
legal das traballadoras e os traballadores se empregue
tamén unha linguaxe non discriminatoria.

Evitar referencias estereotipadas, tanto explicitas comc
implicitas. Coidar, por exemplo, que as medidas de
conciliacion vaian dirixidas por igual e de forma explicita
atraballadores e traballadoras.

En resumo, coidar unha redaccién do convenio colectivo
en linguaxe igualitaria € unha accion mais de igualdade
gue non suplanta, non substitte nin exclie outras
accions e estratexias de iguaidade. E un «ademais» que

compre ter en conta, inadiable

Para acabar de vez coas discriminacions de
oportunidades € traic as mulleres que persisten no
ambito iabora!, & necesario un conxunto de medidas
axeitadas a realidade laboral de cada empresa ou centro
de traballo. Entre estas e con caracter xeral, incliese a
utilizacion dunha linguaxe non sexista.
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Accion positiva. Medida de caracter temporal que tenta corrixir,
previr ou erradicar situacions de desigualdade que sofren as mulle-
res con respecto aos homes e que adoitan estar ancoradas en cren-
zas, costumes ou roles sociais. Desde 0s organismos internacionais

de igualdade constatouse a necesidade de pofier en marcha tales ®

medidas para avanzar cara a igualdade real, dada a insuficiencia da

igualdade legal. \

A Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiv

mulleres e homes recolle:
Artigo 11. Accions positivas 0
1. Co fin de facer efectivo o dereito constitucional 4 igual s Pl-
blicos adoptaran medidas especificas a prol das mulleres para,comiXir situa-

cions patentes de desigualdade de feito respecto de§*hemes. Tales medidas,
que seran aplicables mentres subsistan esas st aberan de ser razoa-

bles e proporcionadas en relacion co obxectiva a 2lfido en cada caso.
Androcentrismo. Punto de vist toma o home e o masculino
como centro e medida de tod usas. En consecuencia, volve
invisibles as mulleres. Repro arquia do sistema de xénero,
ao establecer o varon com eld, como representante universal

do humano, e a muller ¢
delo e subordinada a
nesgo de xénero. Im
vista nos disc

rticular e, xa que logo, féra do mo-
ois, unha perspectiva que amosa un
e hexemonicamente como Unico punto de
IS, cientificos, econdmicos, historicos...

S sociais, o concepto de «xénero» fai referen-
ocial que estableceu desigualdades canto a ex-
oles, costumes, identidades e comportamentos entre
mes, a partir das diferenzas biol6xicas de sexo, dando
«sistema xerarquizado arredor do xénero» polo que a
za a un sexo (o masculino) outorga mais oportunidades de
acceso aos recursos, ao recofiecemento social ou & parti-
ipacion en ambitos de poder, e, correlativamente, ser muller implica
nha desvantaxe de partida.

Xénero. N
ia & st

Xénero gramatical. E unha categoria gramatical que clasifica os
nomes (substantivos) en masculinos ou femininos e, baseandose
nesta clasificacion, establece a sta concordancia.
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Negociacion colectiva. E un dereito fundamental dos traballa-
dores e traballadoras, recollido na Constitucién espafola (art. 37.1:
«A lei garantird o dereito a negociacion colectiva entre os represen-
tantes dos traballadores e os empresarios, asi como a forza vincu-
lante dos convenios») e regulado no Estatuto dos Traballadores (ET)
(Titulo 11l. Da negociacion colectiva e dos convenios colectivos, arts,
82 ao 92). No ET definese o caracter contractual do convenio colec-
tivo, libremente acordado entre a parte empresarial e a parte tra

lladora a partir da negociacién colectiva, e o seu caracter vincula

No convenio colectivo regulanse as condicions laborais e € o instr
mento para, ademais de aplicar a lexislacion vixente, incorp

didas de mellora das condiciéns de traballo, entre elas, a
loita contra a discriminacion de trato e oportunidades,e leres
e homes.

Sexismo. Consideracion de que un sexo é inféfier ao outro. Pode
manifestarse como unha actitude ou como to de crenzas e
xera a discriminacién. Ao longo da histori onsiderado infe-
rior foi o feminino, o que esta na raiz da di acion que sofren as
mulleres. Erradicar o sexismo en ¢ era das suas manifestacions
é fundamental para garantir a ig de oportunidades e trato

entre mulleres e homes.

Transversalidade de xéhel 0 obxectivo de complementar a
estratexia da accion positive organismos de igualdade interna-

A lei organica de igualdade (Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para‘aigualdade efectiva de mulleres e homes) recolle:

Artigo 15. Transversalidade do principio de igualdade de trato

0 principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes in-
formard, con cardcter transversal, a actuacion de todos os poderes publicos. As
Administracions publicas integrarano, de forma activa, na adopcion e execu-
cion das stas disposicions normativas, na definicion e orzamento de politicas
publicas en todos os ambitos e no conxunto de todas as stas actividades.
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Rematados en:

-a/-0 moza, técnica mozo, técnico

-a/-9 doutora, xuiza doutor, xuiz

Rematados en:

-eira/-eiro oleira, camareira oleiro, camare

Rematados en:

dental

(t, d) +-ora/-or soldadora, condutora, soldado
traballadora allado

nalglins casos, feminino

en -iz actriz

Rematados en:

-a/-an artesan, cirurxian

Rematados en:

-6loga/-6logo

psicologo, endlogo

Rematados en:
-6noma/-6nomo

agrénomo, taxonomo

Rematados en:
-agrafa/-agrafo

redgrafa, cartografa

coredgrafo, cartografo

Rematados en:

ferroviaria, bibliotecaria

ferroviario, bibliotecario

mecanica, médica

mecanico, médico

avogada, delegada

avogado, delegado
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Rematados en:
-0a, -ona/-6n

patroa, peoa, matrona

patron, pedn, matron

terminacion

Rematados en:
-a/-an capita, gardia capitan, gardian
Rematados en:
-enta/-ente dependenta, asistenta,
clienta, presidenta
Oscilacions:
Mantéiiense casos coa
invariante: -ente marchante, docente ante, docente
Tendencia a que se ) )
impofia a dobre xerenta, viaxanta xerente, viaxante

Rematados en:
-anta/-ante

Oscilacions:

Mantéfiense casos coa
invariante: -ante

Tendencia a qu

*

axud iX

ante, ensinante

practicanta, comercianta,
gobernanta

axudante, vixilante

cantante, ensinante

practicante, comerciante,
gobernante

6’&
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_6Q

USO MASCULINO ﬁlé'rslgrrgn'r.rlxg NON SEXISTA: XENERICOS COLECTIVOS E

empresarios empresariado, a empresa, a parte empresarial @
consultores, asesores consultaria, asesoria, persoal de consultoria

directivos persoal directivo, equipo directivo, a direccion

formadores persoal de formacion, persoal formador, equipo de

formacion

persoal, cadro de persoal, persoal asalaria:
traballadores traballadora, persoal retribuido, perSoa
profesionais

contratados persoal contratado

empregados persoal empregado

Rematados en: -atra a, 0 0u a psiquiatra

aou 'ﬁ |sta aouo artista

Rematados en: -ista

Rematados en: -Opata 4

Rematados en: -al

Oscilacions:
Mantenense ca

a ou o profesional, a ou o comercial

oficiala/oficial, fiscala/fiscal...

ematados en:-el

scilacions:
Mantéfiense casos coa
Intariante: bedel/bedela
Tendencia a que se
impoiia a dobre
terminacion:
-al/-ela

Rematados en:
-e e-ense

a ou o xinete, a ou o orfebre, a ou o forense
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