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DIiA INTERNACIONAL DA SAUDE
E A SEGURIDADE NO TRABALLO

A SAUDE e a SEGURIDADE,
un DEREITO FUNDAMENTAL
no TRABALLO

O 28 de abril é a data que elixiu 0 mo-
vemento sindical para lembrar as com-
pafeiras e compafeiros que perderon
a salde e a vida en accidentes de tra-
ballo ou por enfermidades de orixe la-
boral e para denunciar as precarias
condiciéns laborais que estan na orixe
destes danos. Posteriormente, a Orga-
nizaciéon Internacional do Traballo

(OIT) institucionalizouna como Dia
Internacional para a Salude e a Se-
guridade no Traballo.

A salde e a seguridade no traballo
deberian ser cuestions de primeira
orde na axenda politica en todo o
mundo pero, por desgraza, non é
asi.
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Un bo exemplo do desinterese pola
vida das persoas traballadoras ato-
pamolo nas intolerables condiciéns
laborais nas obras das instalaciéns
para a Copa do Mundo de Futbol de
2022 en Catar, nas que, segundo o
diario britdnico The Guardian, xa fa-
leceron polo menos 6500 traballa-
dores e traballadoras. Un masacre
que ocorre coa condescendencia
dos Gobernos do resto de paises e
sen que se alcen voces que cuestio-
nen a celebracion dun evento de-
portivo en semellante contexto.

Situacidns como esta son as que
empurran o movemento sindical a
esixir que a saude e a seguridade
no traballo se reconezan como un
dereito fundamental e asi o trasla-
damos como unha proposta da Con-
federacion Sindical Internacional,
que finalmente sera tratada na Con-
ferencia da OIT de 2022.

En Espaina, a situacion tam-
pouco é moi alentadora: a
morte de mais de 700 traballa-
dores e traballadoras cada ano
evidencia que a prevencion de
riscos laborais no pais é mais
formal ca real.

No 2020, o numero de accidentes
de traballo mortais, lonxe de dimi-
nuir, aumentou un 2%, malia o acu-
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sado descenso da actividade econé-
mica por mor da pandemia por
COVID-19. Ponse de manifesto que
a seguridade e saude no traballo es-
tase deixando nun segundo plano
nas empresas e administraciéns. As
enfermidades profesionais seguen
sen aflorar, fican ocultas, o que im-
posibilita a prevencion de multiples
patoloxias relacionadas co medio la-
boral, algunhas delas moi graves ou
mortais, como por exemplo os can-
cros de orixe laboral.

Logo de 25 anos de vixencia da
Lei de prevencion de riscos, os
danos a saude no traballo seguen
presentes no noso dia a dia.

Seguimos lonxe de alcanzar o ob-
xectivo que se marcara de interiori-
zar a prevenciéon de riscos nas
empresas; pola contra, temos que
denunciar a mercantilizacién da
salde laboral. A falta de cultura
preventiva entre o tecido empresa-
rial, unida & inestabilidade laboral e
as condiciéns precarias do em-
prego, caracterizadas pola enorme
temporalidade e parcialidade da
contratacion, conforman o caldo de
cultivo perfecto para a deterioracién
da saude laboral. As reformas labo-
rais supuxeron un punto de infle-
xion na extension dun marco de
relacidons laborais determinado pola
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precariedade que tivo como conse-
cuencia o inicio dunha repunta na si-
nistralidade no 2013. A precariedade
mata e, desde ese ano, 5183 per-
soas perderon a vida no traballo.

A derrogacién da reforma laboral de
2012 é o primeiro dos pasos gue se
han dar para garantir a proteccion
da seguridade e a salude no traballo.
Os traballadores e traballadoras de-
bemos recuperar 0os nosos dereitos,
polo que hai que avanzar no esta-
blecemento dun modelo de rela-
cidns laborais que xere empregos
libres de risco, un modelo de cali-
dade e con salarios dignos.

Este 28 de Abril toca facer ba-
lance dun ano de pandemia de
COVID-19 e dos seus efectos na
seguridade e a saliide no traballo.

Un ano en que se puxo de mani-
festo de maneira dramatica a con-
tradicién entre a salde e a vida e as
presidns para manter a actividade
econdmica moito mais ala do que
aconsellaban os expertos en saude
publica. Foron os cadros de persoal
dos sectores xa conecidos como
esenciais os que sufriron os estra-
gos do virus de forma mais directa
e, en moitas ocasions, sen o debido
reconecemento por parte das auto-
ridades. Recentemente asimilouse a
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COVID-19 a enfermidade profesio-
nal no caso dos colectivos sanitarios
e sociosanitarios, no canto de acci-
dente laboral, como se vifa facendo
ata o momento.

Desde UGT e CCOO, consideramos
insuficiente esta medida e esiximos
gque a COVID-19 se inclua na listaxe
espanola de enfermidades profesio-
nais e se estenda esta cobertura a
un maior nimero de profesidons ex-
postas ao risco e sen limitacidn
temporal.

O 2021 debe ser o0 ano que mar-
que o inicio da fin do inmenso
problema do cancro de orixe la-
boral.

A falta de reconecemento dos can-
cros de orixe laboral € un grave pro-
blema gque esta privando as persoas
afectadas das prestacions derivadas
da continxencia profesional.

Desde CCOO e UGT imos facer pre-
sion para que as modificacidons da
Directiva Europea sobre proteccion
fronte & exposicion a cancerixenos
e mutaxenos sexan traspostas en
tempo e garantan a maxima protec-
cion da saude dos traballadores e
traballadoras. Seguiremos reivindi-
cando a transposicién da Directiva
para a proteccion contra os perigos
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derivados da exposicidn a radiacions
ionizantes, entre as que se encontra
0 gas radon, que causa cancro. Dou-
tra banda, este mesmo mes de abril
comezou a tramitacién no Congreso
dos Deputados da proposicién de lei
para a creacién dun fondo de com-
pensacion para as vitimas do amian-
to, unha reivindicacion formulada
desde hai décadas polos sindicatos e
as asociacions de vitimas.

E evidente que ainda queda
moito por facer; é hora de acome-
ter cambios normativos para adap-
tarnos as novas realidades, pero,
sobre todo, para mellorar a protec-
cion da seguridade e a saude das
persoas traballadoras, sendo cons-
cientes de que isto é s6 unha parte
do problema, pois tamén temos que
solucionar o altisimo grao de incum-
primento da normativa existente,
intensificando os mecanismos de
garantia da efectividade do cumpri-
mento.

CCOO e UGT volvemos reclamar a
plena integracién da saude laboral
na saude publica, hoxe con maior
convencemento desde a experiencia
da pandemia, o que esixe mais co-
ordinacion entre os departamentos
de Sanidade e de Traballo, tanto na
Administracion xeral do Estado
como nas comunidades autonomas.
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E insistimos na necesidade de dotar
de maiores recursos a Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social e os
organismos de referencia en saude
laboral, como o Instituto Nacional
de Seguridade e Saude no Traballo
e os institutos rexionais.

Pola nosa parte, seguiremos de-
mostrando que a saude e a seguri-
dade no traballo marcan unha das
lifas prioritarias da nosa accién sin-
dical, e asi o demostran dia a dia
nos centros de traballo os nosos
principais axentes: as delegadas e
os delegados de prevencion.

Coma cada ano, desde CCOO e UGT
lembramos os traballadores e tra-
balladoras que sufriron as conse-
cuencias dos accidentes e enfermi-
dades laborais e continuaremos de-
nunciando as precarias condiciéns
de traballo que estan na orixe desta
epidemia social.

Son moitas as voces que insisten en
gue tras a pandemia se configurara
un mundo diferente. CCOO e UGT
traballamos para que, nese hipoté-
tico novo mundo, o traballo sexa
digno, de calidade e libre de risco.
Que non se antepofan outros inte-
reses & saude ou & vida das per-
soas. Ninguén deberia ter que elixir
entre traballo e salde.
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