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Durante os meses de pandemia, UGT e CCOO demostra-
mos con fartura o noso compromiso coa sociedade espafio-
la. Baixo a premisa do consenso, nuns momentos de tre-
menda dificultade, impulsamos toda unha serie de acordos
que permitiron construir unha inédita rede de proteccién para
o tecido produtivo e as persoas deste pais. Con ela, impedi-
mos que, como en crises anteriores, se destruisen milléns
de postos de traballo e miles de empresas, trazando unha
direccion de signo distinto, social, a politica que se ha execu-
tar ante as dificultades consecuencia da aparicion e exten-
sion da COVID-19.

Porén, nestes momentos en que, ainda que de forma timida,
xa se albisca a saida da crise, topamonos con posicions no
Goberno que, amparadas en inexistentes condicionamentos
europeos ou en bloqueos arrevesados da patronal, impiden
avances en ambitos esenciais e imprescindibles para a
igualdade social e a distribucién da riqueza.

Conseguimos acadar un acordo en materia de pensions,
desde o diadlogo social, pero non podemos permitir que a
saida da crise se efectlue, como nas crises anteriores, a cus-
ta da clase traballadora. Por iso, este préximo 14 de xullo
volveremos a mobilizarnos para lle esixir ao Goberno que
cumpra cos compromisos adquiridos coas organizacions
sindicais e coa sociedade en materia de mellora do SMI ao
longo desta lexislatura e a derrogacion da reforma laboral.

A conxelacion do salario minimo interprofesional
separanos da lifia de accion maioritaria dos paises
da nosa contorna e ten un impacto negativo sobre o
salario das persoas que menos ingresos tefien, es-
pecialmente sobre as mulleres, agrandando a fenda
salarial de xénero. O Goberno mostra unha inaudita
compracencia con sectores empresariais non pre-
xudicados pola crise e négalles aos sectores mais
precarios da clase traballadora, aqueles aos que
non chega a negociacion colectiva, unha proteccién
indispensable nunha condiciéon material tan esencial
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para o seu desenvolvemento vital como é a sua re-
tribucion.

Hai que avanzar en inverter os aspectos mais lesi-
vos das reformas laborais de 2010 e de 2012, asi
como tomar medidas para acabar cos abusos e
fraudes na contratacién. Se CEOE e CEPYME van
continuar pola via do bloqueo na negociacion, o
Goberno tera que avanzar no terreo lexislativo
para ser coherente co seu programa. CCOO e
UGT van seguir apostando por unha negocia-
cion con contidos que limite a temporalidade no
noso pais; que situe o despedimento como ulti-
ma opcién das empresas; que habilite formas de
flexibilidade interna e adaptacions de xornada
como forma preferente para evitar eses despe-
dimentos; que equilibre a negociacion colectiva;
que mellore a participacion organizada das traba-
lladoras e os traballadores nas relacions laborais na
empresa, descartando a unilateralidade empresa-
rial.

En suma, a actual situacion politica require que as organiza-
cions sindicais sigamos dando pasos a fronte, para impedir
que todas as actuaciéns relatadas e outras cheguen a termo,
quebrando unha lifa politica comprometida co progreso, a
xustiza social e a distribucién da riqueza. Por iso, anima-
mosvos a todas e todos a participardes nas accidns que L ABOR AL
imos levar a cabo, co claro fin de alumar os cambios que
esta sociedade necesita e non outros. Porque
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