Este Dia do Orgullo LGTBI+ de

2021 en que recuperamos as ruas
respectando todas as medidas de
seguridade, desde CCOO reiteramos
as nosas propostas, recollidas na
Plataforma reivindicativa de dereitos

LGTBI+, e reclamamos con ela
medidas que garantan a igualdade
efectiva de toda a comunidade
LGTBI+.

Afrontamos o Dia do Orgullo LGTBI+ deste
2021 coa esperanza de ver a saida da
pandemia e recobrar certa normalidade,
fras unha etapa moi dura e con especiais
repercusions para as persoas LGTBI+ que,
en ocasiéns, vironse dobremente illadas. Un
horizonte de normalidade onde non pode
caber a LGTBlfobia e onde compre recalcar

que a igualdade efectiva, a dignidade e a
liberdade individual son dereitos adquiridos e
inamovibles para todas as persoas.

Desde CCOO chamamos a toda a sociedade
a respectar as diferenzas e a diversidade e a
fecer alianzas para proclamar o noso lema:
Orgullo de Ser. Un todo que suma.

Este Orgullo 2021, organizado pola
Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans e
Bisexuais (FELGTB), COGAM, Colectivo LGTB+
de Madrid e a Asociacion de Empresas e
Profesionais para o colectivo LGTBI de Madrid
(AEGAL), celebrarase o vindeiro 3 de xullo
cunha manifestacién estatal en Madrid baixo o
lema: «Os dereitos humanos non se negocian,
lexislanse: Lei Integral Trans Xa». Desde CCOO
sumdmonos tanfo & celebracién deste 28X

Dia Internacional do Orgullo LGTBI+ como

& manifestacion estatal coa nosa Plataforma
reivindicativa de dereitos [GTBI+ e teimamos
nalgunhas das principais medidas e posicions
incluidas nela:

Il €COO aposta por incidir no ambito do
emprego con propostas que solucionen as
probleméticas de emancipacién e autonomia
das persoas LGTBI+ en xeral e das persoas
frans en particular.

Il €COO preseniou unha bateria de propostas en
materia laboral, entre elas, as seguintes: o fomento
dos curriculos cegos; a formacién do persodl

de dficinas de insercién laboral co obxectivo de
ofrecer unha atencion integral as persoas LGTBI+;
a negociacién nos convenios colectivos de
medidas que eliminen a discriminacion laboral
das persoas LGTBI+; a andlise e a negociacion,
nas mesas de negociacion correspondentes,

de medidas concretas que faciliten o acceso

4s persoas LGTBI+ especialmente vulnerables;
espazos pechados nos vestiarios para garantir a
infimidade das persoas, efc.

Il €COO aposta, no émbito da cooperacién
internacional, pola promocion de proxectos con




organizacions LGTBI+ nas diferentes rexiéns do
mundo para favorecer a defensa e o respecio
aos dereitos humanos da poboacion LGBTI+
cun alcance global.

Il €COO aposia, no ambito das
Administracions publicas, por establecer
coordinaciéns inferdepartamentais, ademais

de traballar no Consello de Participacion das
Persoas lesbianas, gais, trans, bisexuais e
infersexuais, creado en xuiio de 2020, e impulsar
a coordinacién de politicas LGTBI+.

Il €COO pide a posta en marcha en todas
as administraciéns dun servizo de atenciéon a
vitimas de violencia LGTBI+fébica.

Il €COO recloma a promocion dunha
politica municipalista con garantias de vivencia
plena para persoas LGTBI+ en medios rurais,
con espazos de inclusién que favorezan esa
vivencia en comunidade, e que preserve
especialmente a infancia e a adolescencia.

Il €COO defende a despatoloxizacion
das persoas frans e aposta polo camifo da
liberdade, a vivencia plena e con dereitos
integrais, os dereitos humanos e a satde en
foda a sta extension.

Il €COO aposta por garantir a atencion
sanitaria en igualdade de condiciéns en todo
o Estado e desenvolver cantas medidas sexan
necesarias para a adecuacién profesional

da afencion s persoas LGTBI+ en centros
hospitalarios e de atencion primaria.

Il €COO reclama a eliminacion e prohibicion
de calquera posibilidade de terapias de
reconversién nos dmbitos esfatal e autondmico.

Il €COO0 avoga pola implementacion de
cantas medidas cumpran para a afencion
integral de persoas LGTBI+ de especial
vulnerabilidade (solicitantes de asilo, persoas
con diversidade funcional, infelectual,
poboacién xitana, racializadas. ).

Il €COO aposta por axilizar a modificacién e

actualizacion dos rexistros administrativos.

Il €COO propén, no eido da educacién,
medidas de prevencién, actuacién e
intervencién para a eliminacion da LGTBI+fobia
en todos os édmbitos educativos e contidos
curriculares concrefos para o cofiecemento das
diversidades en todas as efapas.

Il €COO reclama a promocién das
manifestaciéns culturais realizadas por
creadoras e creadores LGTBI+ e a creacién
dun fondo que recolla a memoria histérica das
achegas da poboacion LGTBI+.

A igualdade legal debe garantir a igualdade
social. Desde CCOO animamos a cidadania
a participar no conxunto de acciéns
reivindicativas que se desenvolvan con motivo
deste Dia do Orgullo LGTBI+ e proclomamos,
unha vez mais, o noso Orgullo de Ser. Un todo
que suma.

# i Gumas
#0rgulloDeSer




