


Programa da xornada
n 10:00 Comezo da xornada

Presenta:

— Mamen Sabio Sanz, secretaria da Muller, Igualdade e Políticas 
LGTBI+ do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia

Intervencións:

— Begoña Marugán Pintos, adxunta á Secretaría confederal de 
Mulleres, Igualdade e Condicións de Traballo de CCOO

— Fernando Lousada Arochena, maxistrado do Tribunal Superior 
de Xustiza de Galicia

Aspectos xurídicos e sindicais
do Convenio 190 da OIT

Santiago de Compostela
24 de novembro do 2023



O Convenio 190 da Organización Internacional do Traba-
llo (OIT), sobre a violencia e o acoso no mundo do traba-
llo, foi aprobado no ano 2019 e ratificado polo Estado español 
en maio do 2022.

A expresión «violencia e acoso» no 
mundo do traballo designa un conxunto 
de comportamentos e prácticas inacep-
tables, ou de ameazas de tales compor-
tamentos e prácticas, xa sexa que se 
manifesten unha soa vez ou de manei-
ra repetida, que teñan por obxecto, que 
causen ou sexan susceptibles de cau-
sar un dano físico, psicolóxico, sexual ou económico, e 
inclúe a violencia e o acoso por razón de xénero.

Tamén designa a violencia e o acoso que van dirixidos con-
tra as persoas por razón do seu sexo ou xénero, ou que 
afectan de maneira desproporcionada a persoas dun sexo ou 
xénero determinado, e inclúe o acoso sexual.

Este convenio é unha nova ferramenta de actuación fronte a 
este tipo de condutas. O seu ámbito de aplicación é a protec-
ción das persoas traballadoras asalariadas, sexa cal for a 
súa situación contractual.

Violencia e acoso no mundo do traballo



Organiza: Co financiamento de:

Observatorio do acoso de CCOO: https://observatorioacoso.ccoo.es/

Comisións Obreiras (sede nacional): 981 551 800

Gabinete de Igualdade de CCOO: gabineteigualdade@galicia.ccoo.es

Teléfono da muller: 900 400 273

Servizo 016: Teléfono: 016
 
Whatsapp: 600 000 016
 
016-online@igualdad.gob.es

Directorio contra o acoso


