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PARA SEGUIR AVANZANDO, NECESITAMOS
ORGANIZARNOS. Porque sen organizacién
sindical, non poderemos erradicar a precariedade
e a falta de dereitos que sofren as persoas
do colectivo e tampouco poderemos seguir
progresando. Ademais, en CCOO apostamos
por profundar na educacidn, porque sen ela non
poderemos fomentar unha sociedade que coide a
convivencia fronte ao odio.

Estaremos alerta para frear os discursos
LGTBI+fébicos que fomenta a extrema dereita,
para combatelos con mais pedagoxia, con mais
educacidn. Educacion e organizacion para avanzar,
e non retroceder, en dereitos.

Celebramos a aprobacion do regulamento
gue desenvolve o artigo 15 da Lei LGTBI-Trans
e comprometemos o noso activo sindical na
negociacion de medidas planificadas que

promovan a diversidade nas empresas e protexan
a todas as persoas. Incluindo, por suposto, os
protocolos fronte ao acoso LGTBI+fébico.
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As discriminacions, os

) ataques e os discursos de
odio seguen sendo unha
realidade tristemente
cotia para lesbianas,
gais, trans, bisexuais e
intersexuais.
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Por iso, dias como o

28X Dia do Orgullo
LGTBI+, seguen

\a

;‘ sendo tan necesarios

A:] para visibilizar as

g‘ discriminacidns que
sofren as persoas LGTBI+
e para defender os seus
dereitos.
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As leis en materia LGTBI+ (Lei 15/2022 integral
para a igualdade de trato e a non discriminacion
e a Lei4/2023 para a igualdade real e efectiva das
persoas trans e para a garantia dos dereitos das
persoas LGTBI) supofien un importante avance
nos dereitos de lesbianas, gais, trans, bisexuais e
intersexuais en todos os ambitos. CCOO estaremos
pendentes para que non se produza un retroceso
de dereitos pola suia non aplicacion.

Sabemos tamén que organizarnos require
formacién. E ai é onde nosoutras, como
sindicato, pofiemos a disposicion todas as
ferramentas para facer fronte 4s situacidns
de acoso, orientar as persoas do colectivo e
para facer unha negociacién colectiva que
permitaunhavivenciaplenanoambitolaboral
a todas as persoas, independentemente da
sla orientacion ou identidade sexual ou da
sUa expresiéon de xénero.
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As secretarias confederais de Xuventude
e de Mulleres, lgualdade e Condicions Porque a loita polos dereitos
de Traballo, respectivamente, facemos LGTBI+ é unha loita material
un chamamento explicito @ mobilizacion e as CCOO temos claro que é
da xuventude para loitar colectivamente
contra os problemas que topan as
persoas mozas LGTBI+: LGTBIfobia nos
centros escolares, nos institutos, nas
familias, a dificultade de acceso ao mundo
laboral, o sexilio que segue vixente no
mundo rural ou a posibilidade de sufrir
ataques por facer explicita a sua opcidn de

vida, entre outras cuestions. POLA DIVERSIDADE!

fundamental dar a batalla nos

centros de traballo. Porque
estan en xogo unhas condicions
de vida dignas para todas as
persoas.

POLOS DEREITOS HUMANOS!

Para iso elaboramos o documento Como
ser joven LGTBI+ y no morir en el

INTENTO, que recolle un diagndstico POLA IGUALDADE DE
dos principais problemas con que se OPORTUNIDADES NOS
encontran no emprego, na educacién, no TRABALLOS!

acceso a vivenda (ou, en casos extremos,
o senfogarismo), a saude e a salde
mental, a LGTBi+fobia e o sexilio, e que

CONTRA AS DISCRIMINACIONS

se complementa con propostas concretas E OS DISCURSOS DE ODIO!
e orientaciéns para traballar na acollida

a todas as persoas LGTBI+ ao sindicato, m Unete ao grupo de CCOO na
porque o sindicalismo de clase debe estar MANlFESTAClON estatal que

atravesado pola loita LGTBI+. i ) )
tera lugar en Madrid o sabado

6 dia de xullo
Este documento sumase aos elaborados
por CCOO nos ultimos anos: La
LGTBIfobia desde la prevencidon de riesgos e a
laborales (outubro de 2023), Guia de

Al\ctuf:lcién frente q la LGTBlfobia en el . an’za O7-eu

slndlcato nacional
de comisi6ns obreiras
de Galicia

dambito laboral (maio de 2023) e Igualdad 2024
y diversidad en los convenios colectivos
(xuiio de 2022).
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