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CLAVES DUN ACORDO HISTORICO

PENSIONS SUFICIENTES

Derrogase a reforma de 2013.

De agora en diante, as pensions
revalorizaranse conforme ao Ipc e derro-
gase o factor de sostibilidade.

PENSIONS SOSTIBLES

Aumentan e garantense oS in-

gresos do sistema: transferen-
cias do Estado (2 % do PiB) e mais coti-
zacion por ingresos reais de autono-
mos/autdnomas.

PENSIONS MAIS XUSTAS
Xubilacion anticipada: reducion
xeneralizada de coeficientes e

maior equidade nas regras de xubilacion ©
voluntaria e involuntaria. v

NOVOS DEREITOS
Recofnécense novos dereitos a
mulleres, parellas de feito, mo-

Z0S bolseiros e bolseiras, fixos-des- ..
continuos. p
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1) Pensions suficientes

Derrogacion da reforma de 2013: pen-
sions suficientes e dignas para todas/os:
devolvese 0 noso sistema de pensions a
garantia de pensions xustas, dignas, su-
ficientes e sostibles.

— Revalorizacion co IPc: garantese 0
mantemento do seu poder adquisi-
tivo. Engadese unha garantia para
que a pension non baixe en caso de
anos con inflacion negativa.

— Derrogase o factor de sostibilidade.
Canto mais novo sexas, mais te be-

neficia esta medida. Se naciches
arredor de 1960, o efecto sobre a tlia
pension € un incremento do 5%;
en 1970, o incremento € do 10%; en
1980, o incremento é do 15%;
en 1990, o incremento rolda 0 20 %.
Clausula salvagarda 2011 indefinida.
Beneficia a miles de persoas que
foron despedidas na crise de 2008 e
non volveron a atopar traballo e ne-
cesitan esta clausula para poder ac-
ceder & xubilacion.
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2) Pensions sostibles

Garantia de ingresos adicionais: pen-
sions sostibles. Como se van financiar

as pensions? 0 Goberno do Estado

— Transferencias do Estado. O Go-

berno realizara unha transferencia  FenOva 0 Sell COMpPro-
todos os anos a traves dos Orza- __ .

mentos Xerais do Estado de arredor IMISO COMO garante do
dun 2% do PiB. ISto garante a me- sistema pl'lbIICO de

tade do incremento das pensions ata

2050. pensions mediante
— Cotizacion por ingresos reais para transferencias anuais

autbnomos/as: un mecanismo de

o cotizacion xusto polo que achega NOS Orzamentos

mais quen ten ingresos mais altos e
Menos quen 0s ten mais baixos.
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3) Pensions mais xustas

MAIS DEREITOS

NA XUBILACION ANTICIPADA

— 0 obxectivo é que ninguén perda
C0as novas regras e, ademais, per-

mite que ganen en dereitos os traba- —

lladores e traballadoras en peor si-
tuacion e condicions mais precarias.
— Equiparanse os dereitos recofiecidos
polos periodos do servizo social fe-

Xubilacion anticipada

Podena utilizar as persoas que foron —

despedidas e permite adiantar ata catro

anos a idade de xubilacion. Ten as se-

guintes caracteristicas:

— Amplianse as causas de despedi-
mento para acceder a esta modali-

dade a todas as causas obxectivas. —

Estas persoas eran tratadas como
“falsos voluntarios” e agora amplia-
Se 0 seu dereito a anticipar a xubila-
cion ata os catro anos e fano con
menor coeficiente redutor.

minino obrigatorio aos que xa tinan
0s do servizo militar para acceder as
distintas modalidades de xubilacion
anticipada.

Rebaixanse todos os coeficientes re-
dutores, que agora se aplican por
meses (cada mes que se atrase a xu-
bilacion, recofécese unha pension
mais alta).

involuntaria

Ampliase 0 acceso aos seus coefi-
cientes aos “falsos voluntarios” que
perciben o subsidio de desemprego
durante, polo menos, tres meses.
Agora acceden a pensions de maior
contia.

As persoas con carreiras de cotiza-
cion mais longas (a partir de 44 anos
e medio) agora acceden a coeficien-
tes rebaixados por debaixo do “coe-
ficiente de equilibrio” e melloran a
contia da sua pension nestes tramos.
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Xubilacion anticipada voluntaria

Podea utilizar quen ten traballo ou o
perde de forma voluntaria e decide xu-
bilarse ata dous anos antes da sua idade
de xubilacion. Os coeficientes redutores
melloran de forma xeneralizada e tefien
as sequintes caracteristicas:

— Os coeficientes redutores melloran
de forma xeneralizada. En todos 0s
casos a partir dos 22 meses de an-
ticipo, dando lugar a unha pension
superior & que deriva da lexislacion
previa & reforma. Mantériense igual
ou melloran tamén nos meses 24 e
23 das carreiras mais longas (44,5
anos cotizados), e son peores ca 0s
actuais no mes 24 (sensiblemente)
e 23 (de forma moi moderada) para
as carreiras de cotizacion inferiores
a 44,5 anos.

As traballadoras e traballadores que
terien unha base reguladora inferior
a pension maxima (2704 €/mes)
non tefien ningn cambio na forma
de calcular a contia da sta pension.
Os traballadores e traballadoras que
tenen unha base reguladora superior
a pension maxima (2704 €/mes)
teran agora uns novos limites maxi-
mos de contia ligada ao aumento da
base e a pension maximas. O novo
mecanismo posibilitara que coticen
mais en funcion dos seus salarios

® O 50% das persoas que se
xubilan por esta wvia fano

con 24, 23 ou 22 meses de
anticipo. De modo que, mo-
vendo a suia idade de xubi-
lacién 1-2 meses, mantefien
o dereito cunha pensidén
mais alta ca a que terian

coas regras anteriores.

® Outro 50% faino con 21
meses ou menos e beneficia-

ranse de melloras xenerali-
zadas.

® No peor dos casos, a con-
tia da pensién mellora res-

pecto da que se recofiecia
antes accedendo a xubila-
cién a partir do mes 22 de

anticipo.

reais e poidan optar por unha pen-
sSion mais alta se se xubilan na sta
idade ordinaria ou a mesma pension
que terian agora se optan por xubi-
larse anticipadamente.
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#PensionsConFuturo

Garantias do Acordo para asegurar que
hinguen perde coa reforma: clausula
de salvagarda

— Para garantir que ninguén perde coa
reforma, establécese unha formula
de dobre calculo da pension para as
persoas que se xubilan anticipada-
mente (coas regras anteriores e as
novas) e reconécese a pension mais
alta.

— 0Os novos limites da pension maxima
non se aplicaran as persoas que ex-
tinguisen o seu contrato por cal-
quera causa e non volvan a estar de
alta mais de 12 meses, nin tam
pouco as que concertasen a sua
saida na empresa (por un ere, con-
venio colectivo, acordo empresa ou
concurso) antes da entrada en vigor
da reforma (2022).
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#PensionsConFuturo

Xubilacion anticipada por traballo
penoso, toxico, insalubre ou perigoso

Podea utilizar para anticipar a idade de
xubilacion sen minoracion da contia da
pension, quen traballa en determinadas
actividades:

— Acordase a aplicacion do procede-
mento de xubilacion anticipada por
penosos a todas as actividades que
se atopan en lista de espera.

— Habera un novo procedemento de

o Xubilacion forzosa

Con caracter xeral, s6 se podera utili-
zar de forma que afecte a persoas con
68 anos de idade e que tenan dereito a
pension completa e sempre que Se
contrate, polo menos, unha persoa no
seu lugar.

As clausulas incluidas en convenios
colectivos actualmente en vigor man-
teran a stia aplicacion ata tres anos des-
pois de que remate a vixencia do
convenio colectivo.

solicitude acordado entre sindicatos
e empresarios.

— Acordarase no marco do dialogo so-
cial unha revision dos indicadores
obxectivos que midan a penosidade.

— Establécese un procedemento parti-
cipado (administracion, sindicatos e
empresas) de revision dos coeficien-
tes redutores cada dez anos.

Xubilacion demorada

Consolidase en todos 0s casos 0 coe-
ficiente de incremento do 4 % na contia
da pension e posibilitase 0 cobramento
nun pagamento unico.

Xubilacion activa

A partir de agora, sO se podera acceder
a esta modalidade de xubilacion se se
demorou voluntariamente a xubilacion,
polo menos, un ano.
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4) Novos dereitos

0 acordo inclue unha serie de medidas adicionais orientadas a mellorar os derei-
tos de proteccion social e cotizacion de varios colectivos. Novos dereitos:

Cotizaciﬁn de tOdOS de seguridade social das persoas que

realicen unha practica formativa, ainda

0S h0|seir03/as que non teha caracter remunerado, de

calquera das seguintes modalidades:
Avéanzase no dereito de cotizacion de — Todas as practicas formativas en

bolseiros/as iniciado no Acordo de Pen- empresas, institucions ou entidades
sions de 2011. No prazo maximo de incluidas en programas de forma
tres meses, procederase ao desenvol- cion.

vemento regulamentario co que se ga- — Practicas non laborais en empresas. o

rante a cotizacion efectiva ao sistema — Practicas académicas externas.

Equiparacion Incapacidade
da viuvez de parellas temporal dos fixos-
de feito -descontinuos

No prazo de seis meses regularase @ Reférmase a normativa de Seguridade
“equiparacion” das condicions de ac- Social para garantir que a contia da pres-
ceso deste colectivo ao das parellas tacion se corresponde co salario real-
constituidas en matrimonio. mente percibido polo traballador/a no

seu periodo de actividade real.
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Convenios de
coidadoras/es
de dependencia

Corrixese o problema técnico que re-
baixaba a cotizacion das persoas que re-
ducen a sua xornada para atender un
familiar en situacion de dependencia.

Reformase a norma de cotizacion para
permitir que estas persoas mantenan a
base de cotizacion en termos equipara-
bles a como o fai 0 seu salario e asi non
W ver reducido o seu dereito a pension.
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Creacion da
Axencia Estatal
de Seguridade
Social

Compromiso de que, no prazo de seis
meses, Se aprobe un proxecto de lei para
a creacion da dita Axencia.

Desde CCOO exporemos neste sen-
tido a conveniencia de que a Axencia
inclia a todas as entidades xestoras e
servizos comuns do sistema de segu-
ridade social, e que sexa dotado de per-
soal suficiente.
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