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H Ante un novo 25 de novembro, Dia Internacional para a
erradicacion da Violencia contra as Mulleres, CCOO fai un
chamamento a actuar decididamente nas empresas e
Administracions contra a esta eiva social. Compre facer visible o
invisible. Compre poder dicir: #Acabouse. /Paxs. 2-3
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25N: #limosContalo

CCOO da un paso adiante
contra o acoso e a violencia

abemos que 0 que non Se nomea non

existe. O que non se contabiliza, tampouco.

Poriso compre deterse nas cifras da violen-
cia contra as mulleres, que son a maxima expre-
sion dun sistema patriarcal.

A violencia de xénero, entendida no seu sentido
amplo, é dicir, comprendendo todas as manifes-
tacions da violencia contra as mulleres, é o delito
mais estendido en todo 0 mundo.

NEGACIONISMO DA VIOLENCIA MACHISTA

En Espana asistimos a unha rearticulacion do pa-
triarcado debida ao avance das forzas reacciona-
rias de extrema dereita, que estan impofiendo nas
institucions onde cogobernan o seu negacionis-
mo da violencia contra as mulleres, restrinxindo
—cando non eliminando directamente— as poli-
ticas, servizos e recursos dirixidos a prevencion e
a atencion integral das mulleres vitimas.

As denuncias por violencia de xénero aumenta-
ron, como tameén se incrementa o nimero de mu-
lleres asasinadas:

m Desde 0.ano 2003, un total de 1234 mulleres,
que deberian estar vivas, foron asasinadas. Este
ano, a cifra de mulleres asasinadas (51) xa supera
a do ano 2022.

As mulleres asasinadas non son s0
unha cifra. A violencia machista
seguira sendo inadmisible, ainda
que so falemos dunha muller.

25N

Dia internacional
da eliminacion

da violencia
contra as mulleres

Acabouse

DO

-

observatorio

de acoso sexual e por razén de sexo
\_\

observatorioacoso.

=

m En Espana, sequndo a Macroenquisa de vio-
lencia contra a muller de 2019, case unha de cada
ddas mulleres (0 44 %) sufriu algun acto de vio-
lencia sexual ao longo da sua vida e, porén, hai
que denunciar que na maioria das provincias ainda
non se puxeron en marcha os centros de atencion
24 horas previstos na lei de liberdade sexual.

Ademais, determinadas expresions da violencia
de xénero, como 0 acoso sexual e 0 acoso por
razon de sexo, seguen sen ser contabilizadas de
forma especifica. O unico dato que ofrece a Ma-
croenquisa de violencia contra a muller de 2019 é
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25N: #lmosContalo

que no ambito laboral mais de 1,4 millons de mu-
lleres afirman ter sufrido acoso sexual no seu
lugar de traballo e que 0 98 % dos agresores eran
homes.

ACOSO0 SEXUAL E POR RAZON DE SEXO

0 acoso sexual e por razon de sexo é un delito
oculto e ocultado. A sta invisibilidade parte de que
ainda se considera unha «mancha», tanto para a
que 0 padece cOMO para a empresa en que Se pro-
duce.

Por un lado, a tradicional naturalizacion de cer-
tos comportamentos masculinos, ata o de agora
tolerados nunha sociedade presidida pola cultura
patriarcal, minimizao. Desgraciadamente, o foco
sitiiase na vitima en lugar de facelo na persoa que
acosa e delinque.

Por outro lado, en moitos casos, as empresas
considérano un asunto externo, ignérano ou ocul-
tano, cando son elas, precisamente, as que
«deben promover condicions de traballo que evi-
ten 0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo e
arbitrar procedementos especificos para a sta
prevencion e para dar canle as denuncias ou re-
clamacions que poidan formular quen fosen ob-
xecto de acoso» (art. 48 LOIMH).

CCOO0 DA UN PASO ADIANTE

Fronte a esta ocultacion e para acabar co que é,
sen dubida, unha manifestacion de violencia con-
tra as mulleres, CCOO deu un paso adiante. Dici-
mos #Acabouse. Dicimolo as mulleres, pero
tamén os homes deste sindicato, porque a loita
contra as violencias machistas é unha loita
comuan.

Desde o sindicato #lmosContalo dandolles a pa-
labra as mulleres. Con novas e Utiles ferramentas
sindicais como é o Observatorio de Acoso e por

Razon de Sexo de CCOO.

E #lmosContalo:

m (Cada dia, coa nosa accion sindical, a través
das e dos representantes das persoas traballado-
ras nos centros de traballo. O noso activo sindical,
mulleres e homes de CCOO, supofien un cordon
preventivo e dobremente activo. Porque acompa-
fan, asesoran e orientan as mulleres vitimas e
porque actuan fronte as denuncias dos casos que
se presentan.

m En cada unha das mesas de negociacion co-
lectiva, expofiendo e incluindo nos convenios e
plans de igualdade os comportamentos de acoso
sexual e por razon de sexo, para mellorar a sua
deteccion e prevencion, incluindoos entre as me-
didas sancionadoras.

m En todas as negociacions de protocolos de
prevencion e tratamento do acoso sexual e por
razon de sexo nas empresas e, de modo moi es-
pecial, naquelas empresas e Administracions pu-
blicas en que se acordan plans de igualdade.

m E, de modo exclusivo, en avanzar na concien-
ciacion, dar atencion, orientacion e acompaia-
mento as vitimas, informacion e formacion as
delegadas e delegados sindicais sobre como ac-
tuar e ofrecer bibliografia, lexislacion e xurispru-
dencia a xuristas e investigadoras mediante a web
do Observatorio de Acoso Sexual e por Razon de
Sexo de CCOO.

Este #25N, CCOO facemos un chamamento para
actuar decididamente nas empresas e Administra-
cions publicas contra esta forma de violencia de
xénero para, por fin, poder dicir: #Acabouse.

Extracto do manifesto de GCOO con motivo do 25N. P6-
delo ler completo na nosa weh: www.ccoo.gal.
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Entrevista a Raquel Gémez

«O reto que tenen por diante
as RLPT é enorme»

0 Sindicato Nacional de CCOO de Galicia organizou o0 24 de novembro unha xornada monografica
sobre o Convenio 190 da Organizacion Internacional do Traballo. Este tratado internacional versa
sobre 0 acoso e a violencia por razon de sexo nos ambientes laborais. Conversamos cos seus relato-
res, Raquel Gomez Merayo, sociéloga e membro do equipo da Secretaria confederal das Mulleres
de CCOO, e Fernando Lousada Arochena, maxistrado do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

— Cales son os principais retos sindicais para
a adaptacion do contido do Convenio 190? Cales
son os principais flocos pendentes?

O reto que tefien por diante as representacions
legais do persoal (RLPT) é enorme. Analizados os
contidos das normas e acordos para eliminar o
acoso e a violencia no mundo do traballo, apré-
ciase que é unha figura central en moitas das me-
didas para implantar, tanto no que se refire & sua
participacion na negociacion colectiva (achegando
propostas e medidas) como na sua participacion
nas campanas de sensibilizacion e informacion
que se realicen no seo dos centros de traballo e
empresas. Ademais, xogan un papel moi impor-
tante como figura a que acudir en caso de acoso:
son o0 primeiro referente das vitimas, son as per-
soas que van escoitalas e apoialas.

Por iso, a RLPT necesita formacion que lle per-
mita realizar esas accions coa maior dilixencia, do-
tarse de ferramentas e estratexias concretas para
poder tratar as persoas que requiren do seu apoio
ante situacions de acoso.

— 0 preambulo do propio C190 sinala que o ac-
ceso e permanencia das mulleres no mercado la-
boral se pode ver comprometido polo acoso e a
violencia. Porén, o articulado non sinala medidas
concretas. Que prevé a lexislacion espaiiola para
estes casos?

0 Convenio indica o0 camifio que deben seguir 0S
membros da OIT, adaptando as suas lexislacions
nacionais no sentido sinalado. No caso de Espana,
a lexislacion recolle medidas destinadas a previr ac-
tuacions de violencia e acoso, asi como para actuar
en caso de que xa se producisen. O artigo 48 da Lei
organica 3/2007 para a igualdade efectiva entre mu-
lleres e homes (LIEMH), leva por titulo «Medidas
especificas para previr 0 acoso sexual e 0 acoso por
razon de sexo no traballo». No devandito artigo dase
conta das accions que as empresas deben acometer
para facer fronte a estas situacions.

A Lei organica 10/2022, de 6 de setembro, de ga-
rantia integral da liberdade sexual, no seu artigo 12
(«Prevencion e sensibilizacion no &mbito laboral»),
reafirma as medidas propostas na Lei de igualdade
incidindo na importancia de negociar coa RLPT das
empresas as diferentes medidas que se recollen.
Ademais, prevé que na valoracion de riscos dos
postos de traballo ocupados por traballadoras, as
empresas deberan incluir a violencia sexual entre 0s
riscos laborais e formar e informar diso as stas tra-
balladoras.

0 V Acordo para o Emprego e a Negociacion Go-
lectiva, asinado o pasado mes de maio polas orga-
nizacions sindicais e patronais, inclie un capitulo
contra a violencia e 0 acoso, no que as organiza-
cions sindicais e patronais asinantes se comprome-
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ten coas medidas destas normas, ademais de espe-
cificar outras como a inclusion de medidas cautela-
res nos protocolos, a participacion da RLPT nos
procesos de investigacion dos casos.

A Estratexia espafola de seguridade e satde no
traballo 2022-2027 marca no seu obxectivo 5 a in-
clusion da perspectiva de xénero no ambito da se-
guridade e saude no traballo, que inclte, nos seus
diferentes obxectivos, accions destinadas a actuar
contra a violencia e 0 acoso cara as mulleres.

— 0 artigo 8 do C190 insta os poderes publicos,
xunto a patronais e sindicatos, a identificar os
sectores e ocupacions mais expostos a violencia
e ao acoso. De que xeito se debe avanzar?

0 Convenio compleméntase coa Recomenda-
cion 206, cuxo artigo 9 sinala como sectores mais
expostos a violencia e 0 acoso, 0 sector da saude,
a hostalaria, 0s servizos sociais, 0S servizos de
emerxencia, o traballo doméstico, o transporte, a
educacion e o lecer; a maioria destes sectores
estan feminizados.

A Recomendacion tamén fai referencia a ter en
conta aquelas situacions que, polas suas caracte-
risticas, poden ser propicias para estas accions. A
modo de exemplo sinala o traballo nocturno ou o
traballo que se realiza de maneira illada.

— Malia estar xa recollida noutros convenios,
no 190 incidese no dereito a negociacion colec-
tiva. E un triunfo este recofiecemento?

Tanto 0 G190 como a Recomendacion 206 supo-
fien unha vitoria do dialogo social, non en van foron
negociados por representantes de organizacions
sindicais, patronais, asi como polos Estados mem-
bros. Remarcan a importancia que ten a negociacion
colectiva para erradicar a violencia e 0 acoso no
mundo do traballo, considerando a negociacion co-
lectiva (en todos 0s niveis) como medio para previr
e abordar a violencia e 0 acoso.

Neste punto, compre lembrar que o V AENC re-
cofiece a necesidade de reforzar a negociacion co-
lectiva para facer fronte a esa eiva, establecer
codigos de conduta, protocolos contra 0 acoso,
campaiias de formacion e sensibilizacion...

Non esquezamos que o Convenio 190 fala tamén
da implantacion de sancions; polo tanto, ademais
dos procesos mencionados, tamén é preciso pres-
tar atencion a categorizacion das infraccions e das
sancions que delas deriven.

— De cara a este 25N, CCOO esta a poiier én-
fase no seu Observatorio do acoso. Que utili-
dade ten para as persoas traballadoras?

O Observatorio (observatorioacoso.ccoo0.es) é
unha venta a cidadania que pretende ofrecer un
primeiro asesoramento a mulleres vitimas de
acoso sexual e por razon de sexo, a delegados e
delegadas, facer pedagoxia para o conxunto da so-
ciedade, formular recomendacions e propostas ou
promover, ademais, a investigacion académica
sobre este delito.
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Entrevista a Fernando Lousada

«A violencia e 0 acoso son
especialmente graves na
economia informal»

— Cales son os principais desafios que presenta
a adaptacion plena do Convenio 190 da OIT ao
marco xuridico espaiiol?

A débeda de seguridade das empresas, sustentada
nos artigos 15 e 40.2 da Constitucion Espafiiola, esta
recofiecida con grande amplitude no artigo 14 da
Lei de prevencion de riscos laborais e toda a nor-
mativa que o desenvolve. Por iso, estas normas, ben
interpretadas, deberian dar respostas satisfactorias
na maioria dos casos.

Pero a xeneralidade destas normas dificulta a sta
aplicacion efectiva na multiplicidade de manifesta-
cions de violencia e acoso no mundo do traballo.
Ademais, as empresas non se senten obrigadas por
unhas normas tan xenéricas e 0s sindicatos non
tefien ferramentas para implicalas. Os poderes pu-
blicos atopanse con dificultades tanto xuridicas
como de medios humanos e materiais para asumir
unha loita efectiva contra a violencia e 0 acoso la-
borais. A sociedade non toma conciencia suficiente
do problema.

Os acosos sexuais e sexista tefien, grazas a Lei Or-
ganica de 2007, unha regulacion mais detallada e,
polo tanto, mais efectiva. Desde 0 2022, a Lei orga-
nica de liberdade sexual e a Lei LGTBI contefien,
dentro do seu ambito de aplicacion, regulacions de-
talladas, pero a coordinacion cos protocolos antia-
COS0S Ssexuais e sexistas presenta problemas
importantes. Mais alo destas leis, non hai unha re-
gulacion sobre os outros acosos discriminatorios,
nin tampouco en relacion co acoso laboral.

Compre unha intervencion lexislativa que concrete

a regulacion, que especifique as obrigas de empre-
sas, sindicatos e poderes publicos, que estableza
instrumentos de efectividade, e que responda a va-
riedade de manifestacions das violencias e acosos.

— Vanse ver afectadas as normas espaiiolas
que xa definian o acoso sexual e por razon de
sexo?

Precisamente por seren as normas cunha regula-
cion mais detallada, seran as que menos Se veran
afectadas pola adaptacion ao C190. Pero isto non
quere dicir que se mantefian intactas. A adaptacion
da lexislacion espafola ao Convenio é un bo mo-
mento para introducir melloras desde a perspectiva
dunha prevencion mais axeitada e a reparacion, en
especial en supostos como as agresions sexuais e
0S ac0S0S sexuais ao ir ou volver do traballo (acosos
in itinere) ou 0s ciberacosos sexuais en todas as
suas manifestacions.

— Que opina da tendencia a compilar todas a
tipoloxias de acosos nun mesmo protocolo?

E unha boa préctica. Protocolos diferentes para as
distintas manifestacions de violencia e acoso no tra-
ballo pode levar a un entendemento fragmentario do
fendmeno, a dificultades practicas para precisar 0
protocolo aplicable, a multiplicidade de organismos
competentes para xestionar as queixas e a unha xes-
tion dispersa dos conflitos polos organismos com-
petentes. Pero isto hase facer sen confundir os
conceptos das distintas manifestacions da violencia
e 0 acoso no traballo e, no seu caso, establecendo
as oportunas especialidades para previr e reprimir
cada manifestacion.
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— 0 ambito de aplicacion do convenio non
cobre exclusivamente o que sucede dentro do
centro de traballo. Que implica?

0 G190 introduce o concepto «mundo do traballo»
que vai mais al6 da relacion laboral e inclie a vio-
lencia e 0 acoso que ocorre durante o traballo, en
relacion co traballo o como resultado do mesmo.
Esta amplitude formula retos importantes na loita
contra a violencia e 0 acoso no traballo. Por pofer
algtns exemplos: a violencia e 0 acoso de terceiras
persoas (a clientela ou as persoas usuarias do ser-
Vizo), a violencia e 0 acoso en ambitos de privaci-
dade (teletraballo no domicilio da persoa
traballadora, emprego domeéstico ou traballadoras
do servicio de atencion no fogar), ou a violencia e
acoso a través das novas tecnoloxias (como o cibe-
racoso ou a acoso en redes sociais).

Certo que estas situacions se estan afrontando coa
normativa que temos en Espana, e, como xa se dixo,
ben interpretada poderia dar lugar a resultados sa-
tisfactorios. Pero non é menos certo que unha lei
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sobre violencia e acoso no traballo serviria para re-
solver dubidas de interpretacion, potenciar a efecti-
vidade, e crear unha cultura contraria & violencia e o
acoso laboral, no mundo do traballo e na sociedade.

— Un dos ambitos a que se refire 0 C190 é a
economia informal. De que instrumentos se dis-
pon neste sentido?

A violencia e 0 acoso no traballo adquire especial
gravidade na economia informal dada a vulnerabili-
dade das persoas traballadoras e a ausencia de con-
trois na actuacion das empregadoras. Nas ocasions
mais extremas derivan en explotacion humana e en
formas contemporaneas de escravitude. E a reali-
dade do noso pais non ¢ allea a esas situacions. De
acordo coa prensa, mais de 120 casos de explota-
cion sexual e laboral foron detectados en Galicia nos
ultimos cinco anos. Recentemente, a Garda Civil
desarticulou en Lalin unha rede de explotacion la-
boral de migrantes irregulares.

A gravidade da violencia e acoso no traballo tamén
adquire tintes de especial gravidade naquelas situa-
cions que, se ben estan na economia formal, supo-
Nen especial vulnerabilidade das personas
traballadoras, como os migrantes. Un triste exemplo
€ 0 acoso sexual sobre traballadoras temporeiras no
sector do amorodo en Huelva.

— Como deben as empresas adaptar os proto-
colos ao novo marco normativo? Poden agardar a
que se regule no ordenamento espaiiol ou deben
actuar xa?

Non deberiamos depender do G190 para que as
empresas asumisen as suas responsabilidades
canto a prevencion da violencia e 0 acoso no traba-
llo. O ordenamento xuridico espafiol ten normas da-
bondo para que as empresas prevexan tales riscos
laborais.

Porén, as empresas, e en xeral todos 0s operado-
res do mundo do traballo, non se senten interpela-
dos mentres non haxa unha normativa expresa.
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MOBILIZACIONS #25N

Comarca da Coruiia

— A Corufia: 19 h, Obelisco
— Carnota: 19 h, pz da Pedra
— Cee: 20 h, pz. 8 de Marzo
— Ponteceso: 13 h, praza do
Recheo

Comarca de
Santiago-Barhanza

— Santiago de Compostela: 20
h, praza 8 de Marzo

Comarca de Ferrol

— Ferrol: 19 h, praza do Himno
— Pontedeume: 12 h, praza do
Concello

Comarca de Ourense

— Qurense: 12:30, cruzamento
das ruas Paseo e Concordia /
19:30, Subdelg. do Goberno

— Ribadavia: 20 h, praza Maior

Comarca de Pontevedra
— Pontevedra: 12 h, praza de
Ourense

Comarca de Vigo

— 0 Porrifio: 20 h, Concello

— Nigran: 20:30 h, cruzamento
da Ramallosa

— Vigo: 20 h, cruzamento da
Via Norte con Urzaiz
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Arriba, seleccion de fo-
tografias da xornada
sobre 0 Gonvenio 190
da OIT. A esquerda, acto
de CCOO e UGT en San-
tiago de Compostela,
con lectura conxunta do
manifesto con motivo
do 25N.




