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Despois de tres anos de traballo e negociacion, hoxe,
27 de maio, CCOO alcanzou un acordo que mellorara
significativamente as condiciéns de traballo no sector.

Nunha longa reunién negociadora, pechada na noite do dia 27 de maio, logo de tres
anos de traballo, negociacion, esixencia e rigor, CCOO conseguimos pechar o
Acordo de Convenio colectivo de grandes marcas de comercio téxtil e calzado. Un
novo marco que, como CCOO marcou desde o primeiro momento, asegura o
mantemento de garantias clave dos marcos provinciais, unifica condiciéns e
introduce melloras substanciais en materias como xornada, conciliacion e
retribuciéns.

Transformacion do tempo de traballo e descanso

Un avance fundamental deste acordo € a reducion progresiva da xornada anual,
que se establece en 1770 horas para 2026, 1760 horas para 2027 e 1740 horas
para 2028, reducindo a xornada anual regulada en 48 provincias e respectando a
xornada inferior a 1740 regulada nunha provincia.

Ademais, conseguimos outros avances clave en «+ tempo para vivir»:
« Fins de semana de calidade: garantense oito fins de semana libres en 2026,

que aumentaran a dez en 2027 e a 11 en 2028 con, polo menos, un por
trimestre.

« Domingos e festivos voluntarios e compensados con caracter xeneralizado.

« Descanso semanal: dous dias de descanso para centros de mais de seis
persoas. Para o resto de centros, sera de dia e medio, gozando de tres dias
consecutivos se a prestacion de servizos € continuada durante oito dias.

« Previsibilidade: os horarios deberan comunicarse cunha antelacién minima
de cinco semanas, detallando quendas e horas de entrada e saida.

« Limites diarios: a xornada minima sera de catro horas (tempo parcial) ou
seis horas (tempo completo), cun maximo de nove horas para todo o
persoal.
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conseguido Estabilidade e calidade na contratacion

O acordo aborda a precariedade, limitando o uso de contratos temporais e modelos de
contratacién precarios, e garante minimos de prestacion:

o Contrato_a tempo parcial: establécese un minimo de 24 horas semanais,
agas para servizos especificos de fin de semana.

« Contrato fixo-descontinuo: garantese unha prestacion minima de 180 dias
ao ano (90 deles consecutivos) e limitase este tipo de contrato a un
maximo do 15 % do persoal da empresa.

o Consolidacién de horas: a partir de 2028, consolidarase como xornada
ordinaria o 30 % da media das horas complementarias e ampliaciéns de
xornada realizadas nos dous anos previos.

LTI Wacacions

Establécese un periodo de 31 dias de vacaciéons anuais (por encima dos 30 dias
previstos en 26 provincias). Ademais, garantese a posibilidade de gozar de 21
destes dias na quenda de veran (do 1 de xufio ao 30 de setembro).

T Clasificacion e carreira profesional

Conséguese un sistema de promocion automatica para o persoal de entrada: as
persoas traballadoras do grupo 5 promoveran automaticamente ao grupo 4 tras 15
meses de prestacion efectiva de servizos na empresa.

LTI Marco retributivo e salarios

O acordo establece tdboas salariais para o ano 2026 segundo o grupo profesional:

Grupo 1: 24 860 € (country/regional manager).

Grupo 2: 20 740 € (store managers/xefes de tenda)

Grupo 3: 19970 € (responsables de seccion/segundos xefes)

Grupo 4: 19 200 € (vendedores/as con 15 meses de experiencia)
o Grupo 5: 18 200 € (novas incorporacions)

o Grupo 6: 18 000 € (persoal de tenda/limpeza)

Para os anos 2027 e 2028, pactouse un incremento salarial do 3 % anual, cunha
clausula de revisién adicional segundo o IPC do 1%. Asi mesmo, o plus ad
personam subira un 4 % para quen non tefia incremento salarial en 2026.
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Plus de nocturnidade, domingos e festives

Reconécense e retribuense especificamente os esforzos en horarios especiais:

» Nocturnidade: incremento do 25 % sobre prezo hora entre as 22:00 e as 06:00
« Domingos: 45 € en 2026, subindo ata os 55 € en 2028
o Festivos: 70 € en 2026, alcanzando os 80 € en 2028

BT Ampliacion de permisos e conciliacion
Incorporanse melloras significativas na regulacion de permisos retribuidos:

« Médico: 20 horas para asistencia ou acompafamento médico

« Falecemento: 3 dias habiles (ampliables en 2 mais por desprazamento)

« Lactacién: 14 dias laborables garantidos para a acumulacion de lactacion

« Persoal transxénero: tempo necesario para tramites de cambio

« Permiso non retribuido: ata un mes de duracion en casos de enfermidade
grave ou intervencions cirurxicas de familiar tras esgotar o permiso retribuido

Mantemento de garantias que a patronal queria eliminar

Finalmente, manténense dereitos que a patronal pretendia recortar:

» Mantense a regulacién sobre permiso retribuido «pausa de bocadillo» nos
ambitos provinciais onde exista.

« Non hai recorte ningun no complemento por incapacidade temporal (IT),
manténdose a regulacion de cada convenio provincial.

« Consérvanse os premios de vinculacioén e xubilaciéon regulados
previamente no ambito provincial.

» Respectaranse tamén as xornadas especiais dos convenios provinciais
(Noiteboa, Noitevella, Reis, Sabado Santo, sabados tarde, etc.).

En definitiva, logo de tres anos de traballo, negociacién, esixencia e rigor,
CCOO conseguimos un acordo de convenio sectorial que regula e dignifica o
sector de forma xeneralizada, para todos os territorios e empresas. Un
convenio estratéxico e con enormes avances para o conxunto das persoas
traballadoras do sector, no que se alcanzan nos elementos clave os
obxectivos que CCOO marcou desde o inicio: homologacion a alza das
condicions laborais e garantias das mellores condicions preexistentes.

Seguiremos informando de forma detallada sobre este acordo histoérico.



