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Dia Mundial da Seguridade e a Saude no Traballo

Un importante risco para
a seguridade e a saude no traballo

A humanidade estd a experimentar profundas
transformaciéns que xa ninguén pode negar
nesta segunda década do século XXI e que es-
tdn impactando na nosa forma de vivir, no mun-
do do traballo e na saude da clase traballadora.

O envellecemento da poboacion nas socieda-
des occidentais mdstranos unha forza do traba-
llo cada vez madis maior, cunha prolongacion sig-
nificativa da vida laboral, con problemas para
adaptarse ao incremento da carga de traballo
en moitos sectores e con dificultades para re-
incorporarse ao traballo logo dunha baixa por
motivos de salde.

Doutra banda, entre as persoas mais novas sé-
guense rexistrando as maiores incidencias de
accidentes de traballo ocorridos durante a xor-
nada laboral. Ante esta nova realidade, a xes-
tion preventiva debe realizarse tendo en conta
a idade, entre outras caracteristicas, e adaptar
asi o traballo a persoa.

A dixitalizacion das actividades produtivas
efectuouse na maioria dos casos 4 custa do em-
prego, pero tamén da saude das persoas traba-
Iladoras. A prevencion de riscos laborais non é
un dos insumos que se incorporan na xestion
algoritmica da organizacion do traballo e a eco-
nomia de plataformas, mais ben ao revés: in-
corpora elementos que incrementan e xeran
riscos, sobre todo na dimensidén psicosocial.
A monitorizacidon constante, a falta de desco-
nexion, a intensificacion do traballo, a reducion
da autonomia e determinacién da persoa tra-
balladora sometida a nova intelixencia artificial
acaban provocando serios problemas de saude
fisica e mental nas traballadoras e traballado-
res. A epidemia de problemas de saide mental
gue aflorou nos ultimos tempos non é allea a
estes factores laborais. COmpre que a autori-
dade laboral controle que se garanta o dereito
a ambientes de traballo seguros e saudables.
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Pero se hai unha transicidon que se esta mostran-
do de xeito mais descarnado nos ultimos anos é
a medioambiental.

Os sindicatos vimos alertando desde hai déca-
das da necesidade de afrontar e intensificar os
esforzos para loitar contra o cambio climatico e
a perda de biodiversidade, asi como das conse-
cuencias de non actuar, tanto desde un punto
de vista ambiental como econdmico, social e
tamén para a saude laboral.

A Organizacién Mundial da Saude sinala que
2023 foi testemufia dun «aumento alarmante de
desastres relacionados co clima, incluidos incen-
dios forestais, vagas de calor e secas, que pro-
vocaron desprazamentos de poboacidns, perdas
agricolas e unha maior contaminacién do aire.
A actual crise climatica aumentou significativa-
mente o risco de enfermidades potencialmente
mortais como o cdlera, a malaria e o dengue».

Tamén o ano pasado, a Organizacién Internacio-
nal do Traballo avisou de que a crise climatica
«sen os controis adecuados, pode aumentar o
risco de lesions, enfermidades e morte dos tra-
balladores debido ao estrés térmico, os feno-
menos meteoroloxicos extremos, a exposicion a
produtos quimicos perigosos, a contaminacion
atmosférica e as enfermidades infecciosas, en-
tre outros». A OIT, ademais, engadiu que «nu-
merosos efectos sobre a saude dos traballado-
res se relacionan co cambio climatico, incluindo
lesidns, cancro, enfermidades cardiovasculares,
afecciéns respiratorias e efectos sobre a sua
saude psicosocial».

Ata hai pouco, habia quen consideraba que es-
tes fendmenos ian producirse en latitudes afas-
tadas, pero nos ultimos anos puidemos compro-
bar que Espaina non sé non é allea a eles, sendn
gue os informes do Comité de Expertos ante o
Cambio Climatico da ONU (IPCC) sinalan o noso
pais como unha das areas mais vulnerables e
onde estes impactos xa estan a manifestarse de
forma mais virulenta.
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As vagas de calor dos ultimos anos, probable-
mente «os verans mais frescos do resto das no-
sas vidas», cobrdronse a vida de traballadoras
e traballadores. Isto obriganos como sociedade
a converter a seguridade e a saude no traballo
nun dos piares das politicas publicas de adapta-
cién ao cambio climatico.

Polo tanto, débese recorrer as ferramentas
da prevencidn de riscos laborais para previr a
exposicion a temperaturas extremas nas em-
presas, pero sen esquecer outros fendmenos
asociados ao cambio climatico: fendmenos me-
teoroldxicos extremos, avance de enfermidades
de transmisién por vectores, aumento da expo-
sicién a radiacion solar.

O reto de abordar os efectos do cambio clima-
tico para a prevencion de riscos laborais debe
facer parte do debate na mesa de dialogo social
sobre saude e seguridade no traballo, aberta
na actualidade entre o Goberno, as patronais
e os sindicatos. Pero hai mais materias que de-
ben incorporarse neste ambito de negociacion.
Ainda queda moito por recuperar e por mellorar
en seguridade e salde nas empresas, o que re-
quire modificaciéns estruturais na normativa de
prevencion.

Eintolerable que en 2023 se produciran 624 911
accidentes de traballo con baixa e 721 mortes
polo mero feito de ir traballar, moitas delas por
causas que facilmente se poden previr, como
as caidas en altura, golpes ou atrapamentos e
outras como as cardiovasculares, que son esca-
samente tratadas desde a prevenciéon de riscos
laborais e vinculadas coas condicidns de traballo
e coa calidade da prevencién que se fai nas em-
presas.
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Neste ambito, CCOO e UGT temos tres
obxectivos prioritarios:

PRIMEIRO. Reforzar a calidade da xes-
tion da prevencion nas empresas, a través
da sua internalizacion e revisando e modificando
os sistemas de acreditacion e control das entida-
des especializadas como os servizos de preven-
cién, asi como reverter as modificacions @ LPRL
que supuxeron a simplificacién das actuacions de
prevencion de riscos laborais.

SEGUNDO. Acabar co subrexistro de en-
fermidades profesionais, empezando polo
cancro laboral. En Espafia, estimase que anual-
mente falecen 8700 homes e 850 mulleres por
cancros debidos a exposicidns laborais, pero en
2023 s6 se comunicaron 94 partes de enfermi-
dade profesional por axentes cancerixenos, a
maioria por amianto. Para reverter esta situacién
é imprescindible crear un rexistro nacional de
empresas con riscos de exposicion a axentes can-
cerixenos e un rexistro de persoas traballadoras
expostas, pendente de desenvolvemento norma-
tivo por parte do Goberno desde 1997.

TERCEIRO. A necesidade de reforzar o
marco normativo para a prevencion efectiva
dos riscos psicosociais, empezando por incluir
de forma expresa a obrigatoriedade de facer as
avaliaciéns de riscos ou por incluir as desordes
mentais no cadro de enfermidades profesionais
e continuando por impulsar, nas instituciéns eu-
ropeas, a aprobacion dunha directiva de riscos
psicosociais que mellore a salide mental e cardio-
vascular das persoas traballadoras.

Hai que revisar a normativa a fondo para integrar
a perspectiva de xénero e eliminar as desigual-
dades, incorporandoa como un dos principios de
accién preventiva establecidos pola Lei de pre-
vencion de riscos laborais e feminizando o cadro
de enfermidades profesionais, engadindo activi-
dades feminizadas para patoloxias xa incluidas e
incorporando patoloxias prevalentes en activida-
des con alta ocupacién feminina.
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E todas estas reformas legais deben acompafiar-
se cun pulo 3as politicas publicas activas en ma-
teria de prevencion e un aumento dos recursos
econoémicos e humanos destinados a elas. Non
se pode seguir demorando o cumprimento do
compromiso de aumentar os cadros de persoal
da Inspeccién de Traballo. E tamén é necesario
mellorar as dotacions do Instituto Nacional de
Seguridade e Saude no Traballo e dos institutos
autonomicos de prevencion de riscos laborais,
ali onde existen, e propiciar a suUa creacién nas
CCAA gque ainda non os puxeron en marcha. Tam-
pouco imos renunciar a demandar a creacion de
xulgados especializados en seguridade e saude
no traballo e a potenciar a fiscalia especializada.

E queremos finalizar cunha lembranza as vitimas
do amianto, que levan esperando a aprobacion
do real decreto necesario para que entre en vigor
a lei que regula o seu fondo de compensacion e
que acumula mais dun ano de atraso. O RD debe
aprobarse con cardcter inmediato e cunhas in-
demnizacidns equiparables as xa existentes para
outros colectivos de afectados.

Un ano mais, desde CCOO e UGT lem-
bramos as vitimas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais
e as suas familias. Este 28 de abril re-
novamos 0 h0sSO compromiso para vi-
sibilizar e por fin a esta eiva e que a

seguridade e a saude no traballo se si-
tien no centro das politicas publicas.

Seguiremos loitando ata conseguir
empregos de calidade e libres de ris-
cos para todos e todas.




