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2025: 12 meses de sensibilizacion en prol da IGUALDADE NO EIDO LABORAL
Agosto do 2025

TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA. Consiste na obtencién de informacidn suficiente e significativa
sobre o valor que se lle atrible a unha retribucién, expofiendo con claridade os diferentes
aspectos que determinan a retribucidn das persoas traballadoras, asi como os seus elementos.

Traballo de igual valor. Un traballo terd igual valor ca outro cando «a natureza das funciéns ou
tarefas efectivamente encomendadas, as condicions educativas, profesionais ou de formacion
exixidas para o seu exercicio, os factores estritamente relacionados co seu desempefio e as
condicions laborais nas que as ditas actividades se levan a cabo en realidade sexan equivalentes»
(artigo 28.1 do Estatuto das Persoas Traballadoras).

A natureza das funcions ou tarefas é o contido esencial da relacidon laboral; as condicidns
educativas son as que se corresponden coas -cualificacions regradas relacionadas co
desenvolvemento da actividade; as condiciéns profesionais e de formacién son aquelas que
acreditan a cualificacién da persoa traballadora, entre as cales se inclien a experiencia e a
formacion non regrada relacionadas coa actividade e, por ultimo, as condiciéns laborais e por
factores estritamente relacionados co desempefio serdn todos os demais, relevantes no
desempeno da actividade.

Rexistro retributivo. Configuracion das percepcidns, fiel e actualizada (ano natural), de todo o
cadro de persoal, mediante unha elaboracién documentada que inclia «os valores medios e
medianos dos salarios, os complementos salariais e as percepcions extrasalariais do cadro de
persoal desagregados por sexos e distribuidos por cada grupo profesional, categoria profesional,
nivel, posto ou calquera outro sistema de clasificacion aplicable». Tamén se debe desagregar en
atencidén a natureza da retribucidn, incluindo salario base, cada un dos complementos e cada
unha das percepcidns extrasalariais, especificando de modo diferenciado cada unha delas.

Rexistro nas empresas con auditoria retributiva (plans de igualdade). O rexistro das empresas
con auditoria contara, ademais, coa informacidon das medias aritméticas e as medianas das
agrupacions de postos de traballo de igual valor na empresa, conforme os resultados da
valoracién de postos de traballo, ainda que pertenzan a diferentes apartados da clasificacién
profesional, desagregados por sexos e por cada percepcion.

Ademais, este rexistro ten que incluir a xustificacién correspondente (art. 28.3. do ET) cando a
media aritmética ou a mediana das retribucidns totais na empresa das persoas traballadoras dun
sexo sexan superiores as do outro en, polo menos, un 25 %.

Auditoria retributiva. Consiste nun informe no cal se comproba se «o sistema retributivo da
empresa, de maneira transversal e completa, cumpre coa aplicacion efectiva do principio de
igualdade entre mulleres e homes en materia de retribucion». Asi mesmo, debera permitir definir
as necesidades para «evitar, corrixir e previr os obstdculos e dificultades existentes ou que
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puideren producirse en prol de garantir a igualdade retributiva e asegurar a transparencia e o
seguimento do dito sistema retributivo».

Sistema de valoracion de postos de traballo. Andlise que cada empresa pode efectuar para
avaliar de forma efectiva o valor que realmente achega cada posto de traballo ao conxunto da
organizacion. Realizase a través dunha estimacion global de todos os factores que concorren ou
poden concorrer nun posto de traballo, tendo en conta a sua incidencia e permitindo asignarlle
unha puntuacion ou valor numérico.

Os factores de valoracion deben considerarse de xeito obxectivo e estar vinculados de maneira
necesaria e estrita co desenvolvemento da actividade laboral. A valoracidn ten que referirse a
cada unha das tarefas e funciéns de cada posto de traballo da empresa, ofrecer confianza
respecto dos seus resultados e ser adecuada ao sector de actividade, tipo de organizacién da
empresa e outras caracteristicas que para estes efectos poidan ser significativas, con
independencia, en todo caso, da modalidade de contrato de traballo co que se vaian cubrir os
postos. A auditoria retributiva debe visibilizar tarefas, funcidons e actividades que
tradicionalmente non se valoraban por estaren ligadas a postos de traballo feminizados.

Ademais de ofrecer a importancia e valor da cada posto en relacién co funcionamento correcto
da organizacidn, facilita o establecemento dunha politica retributiva coherente e obxectiva.



