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2026: 12 meses de sensibilizacion en prol da
IGUALDADE NOS COIDADOS DESDE A CORRESPONSABILIDADE

Agosto do 2026

A conciliacion corresponsable na
«Proposta de CCOO por un Pacto integral e estatal de coidados»

As actuacions ou medidas propostas por CCOO para aplicar ao modelo de coidados actual buscan
promover non sé o compromiso das persoas, homes e mulleres, sendén tamén das entidades
publicas e, sobre todo, das empresas.

En agosto, seguimos incorporando nesta seccidn as propostas mais destacadas de CCOO nas
100 medidas para un Pacto integral e estatal de coidados?

Esta vez, referimonos a dous apartados que se complementan: o dereito a recibir coidados pro-
fesionalizados e o desenvolvemento xusto e necesario dos dereitos laborais das persoas do
sector.

Canto ao dereito aos coidados profesionalizados, recollemos as seguintes medidas:

e Garantir desde o Estado e as CCAA a universalidade e accesibilidade dos servizos de edu-
cacion infantil de 0-3 anos; que sexan de calidade e estean dispoiiibles tanto en zonas
urbanas como en zonas rurais ou desfavorecidas.

e Escolarizacion publica e gratuita desde 0 anos. Ampliar as prazas de xestion publica ata
a cobertura universal do primeiro ciclo de educacion infantil 0-3 anos.

e Ampliar significativamente a oferta de recursos e prazas de xestion publica e por en prdc-
tica programas de actividades extraescolares, de vacacions, ocio escolar e apoio escolar
de calidade, gratuitas.

e (Creacion de residencias e vivendas publicas con servizos e equipos multidisciplinarios
para a atencion préxima das persoas maiores e dependentes en grao menor.

e Garantir un investimento econdmico suficiente e finalista, redistribuido de forma xusta e
destinando os seus recursos a investimentos ligados aos coidados e a dependencia.

1 Ligazén ao documento completo das 100 medidas:
https.//ccoo.es/144027701802253faf077eb6a97f7d80000001.pdf/
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Dado que esa profesionalizacidon dos coidados inclie necesariamente unha vertente laboral, a
continuacién incliense tamén aquelas medidas do Pacto que afondan nesa problematica, foca-
lizdndose sobre as necesidades e dereitos das persoas que coidan:

e FEquiparacion das condicidns laborais e salariais das categorias de xerocultoras, auxilia-
res de axuda a domicilio e outras similares dos sectores de coidados, ao persoal homo-
logo do servizo publico correspondente.

e Regulacion estatal dos requisitos minimos dos centros canto a curriculos, espazos, ratios
profesionais (aplicacion de ratios de nenas e nenos por persoa adulta recomendadas pola
UE).

e Implementar as ratios de cadros de persoal para a cobertura asistencial (dependencia,
maiores) establecendo un numero de persoas traballadoras minimo por quenda de tra-
ballo.

e Vixiar que as empresas asuman a obriga de substituir as persoas que exerzan calquera
permiso, tanto remunerado como sen remunerar. Garantiranse compensacions adecua-
das para calquera tipo de situacion de incapacidade temporal, incluidas as continxencias
comuns.

e Mellorar as condicions laborais das persoas traballadoras no dmbito dos coidados, de
forma que se lles garantan traballos de calidade e vixilancia en saude laboral, incluidos
0s riscos psicosociais seqgundo a sua especializacion, con salarios dignos e adecuacion de
categorias profesionais. Garantias de salarios acordes coa titulacion exixida. Mecanis-
mos para eliminar a parcialidade indesexada.

e Definir a figura de «asistente persoal» como categoria profesional e introducila nos con-
venios colectivos respectivos.

e Incrementar significativamente o persoal de atencion a domicilio, agora claramente in-
suficiente, para que a pauta dos coidados establecida pola maioria de comunidades (Acp:
atencion centrada na persoa) resulte viable, con garantias de recibiren os coidados ne-
cesarios as persoas usuarias e con garantias de condicions laborais e salariais dignas
para as profesionais.



