gabinete de igualdade

28 DE MAIO
DIiA INTERNACIONAL DE ACCION POLA SAUDE DAS MULLERES

Un ano mais, desde CCOO Galicia reivindicamos a necesidade de visibilizar a problematica que
0 machismo e os nesgos inconscientes de xénero causan na saude das mulleres por todo o
mundo.

Continuar empregando o home como «suxeito universal», cando multiples investigacions e
andlises xa probaron que este non é tal, segue a causar unha forte fenda entre a saude fisica e
mental de mulleres e homes.

Este dia reivindica a necesaria aplicaciéon transversal da perspectiva de xénero, tanto na
investigacion cientifica como médica, en especial nas ciencias da saude e da farmacéutica, asi
como nas dos riscos laborais e de enfermidades profesionais.

Ademais de ser un imperativo legal, é unha cuestién de dereitos humanos:
é unha cuestion de igualdade de trato no fundamental dereito a vida.

Esta fenda na saude explica unha moi elevada porcentaxe de diagnoses erradas e o exceso de
medicacidon ao que son sometidas moitas traballadoras, cuxas enfermidades profesionais se
confunden ou mesturan con doenzas consideradas erroneamente de mulleres (isto €, derivadas
do feito de ser muller e non de factores externos). Este tratamento patriarcal das doenzas por
sexos € a orixe, entre outras cousas, dunha interpretacién de minimos no recofiecemento
destas como enfermidades profesionais e, malia a insistencia deste sindicato, ao non recollelas
como tal no regulamento correspondente, fomentan a desigualdade no acceso aos dereitos
derivados dese recofiecemento e, en definitiva, contriblen a fenda salarial (especialmente, a
das pensidns).

A loita das CCOO pola aplicacion da perspectiva de xénero neste senso esta a promover
melloras e cambios significativos nalglns dos sectores mdis feminizados, pero ainda estamos
moi lonxe dun verdadeiro tratamento equitativo e igualitario das mulleres no terreo da saude,
incluida a saude laboral, pois, ao se tratar de doenzas derivadas de postos de traballo
feminizados —que, prexuizosamente, son considerados de «baixo riscon—, faltan a
visibilizacion e unha formacidn especifica das persoas que analizan eses riscos.

As CCOO incorporamos hai anos a perspectiva de xénero na nosa loita, desenvolvendo un
compromiso a través da negociacion colectiva, pero tamén instando as Administracions a que
avancen mais rdpido nesta materia.

Entre outras, traballamos a proposta especifica de ampliar e revisar con perspectiva de xénero
a listaxe de enfermidades profesionais; tamén promovemos de xeito transversal o
desenvolvemento de leis e regulamentos de igualdade que insistan na obriga de revisar a
saude psicosocial na avaliacion de riscos dos postos de traballo nas empresas; facemos forza
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para incorporar a obriga das empresas de establecer protocolos de actuacién fronte aos acosos
sexuais e por razén de sexo que protexan as traballadoras; ou procuramos a negociacién, no
seo dos plans de igualdade, de protocolos de proteccidon da maternidade.

Coma sempre que falamos de fendas, CCOO quere recordar que a perspectiva de xénero
cuestiona os estereotipos con que se nos educa, abrindo a posibilidade de elaborar novos
contidos de socializacion e relacidon entre os seres humanos. A sua aplicacidn corrixira parte
dos desequilibrios que existen entre mulleres e homes, tamén no relativo aos riscos laborais e
a saude.

Asi mesmo, temos que instar as empresas a erradicar a division sexual do traballo. Nas
negociacidéns de plans de igualdade e dos convenios colectivos debemos incluir medidas e
incentivos que repercutan no desenvolvemento dunha sociedade mais igualitaria, onde homes
e mulleres comprendan a necesidade de que a saude e a prevencidén de riscos laborais se
analicen e discutan desde a perspectiva de xénero.

Para que esta defensa da saude de todas as persoas en igualdade de condicidns e tratamento
sexa efectiva, reivindicamos que tanto as empresas como as persoas traballadoras cofiezan a
lexislacion que recolle os requisitos minimos de obrigado cumprimento.

En moitas empresas e organizacidns, a estruturacién do traballo segue respondendo ao
modelo dun empregado vardn, asi que é loxico que a revisidn de riscos no posto sexa cega ao
xénero. Por iso avogamos por unha negociacion colectiva que se esforce na desmasculinizacion
de todos os dereitos e medidas establecidas na regulacion (lexislativa e de convenio) sobre a
saude laboral e a prevencién de riscos, para superar definitivamente ese falso suxeito universal
baseado no androcentrismo e, polo tanto, ineficaz.

CCOO defendemos a igualdade na saude fronte a unha realidade médica ainda reticente: as
mulleres levan décadas sufrindo por ese déficit na consideracidn dun suxeito universal que, en
realidade, non o é. Ademais, este modelo «universal» (home, mozo ou de mediana idade, sen
responsabilidades familiares) non é sé discriminatorio para as mulleres, tamén o é para todas
as persoas que non se corresponden con ese suxeito androcéntrico (trans, intersexuais...). Por
iso loitamos para que a saude se conciba nun sentido amplo, entendéndoa como dereitos
dirixidos a todas as persoas traballadoras.

En definitiva, un ano mais, as CCOO aproveitamos este dia para insistir na imprescindible
reivindicacién por unha sadde laboral equitativa, especialmente nos empregos!




