gabinete de igualdade

RESOLUCION DO 1 DE XUNO DE 2023, APROBADA NO PARLAMENTO EUROPEQ
PUNTOS CLAVE DO TEXTO

Santiago de Compostela, 7 de xufio de 2023

A Presidencia do Parlamento Europeo acaba de asinar e aprobar as consideraciéns do Parla-
mento sobre a situacion da problematica de acoso sexual e a importancia que, desde a sua fun-
dacién no 2006, ten o Movemento #METOO en promover a stia denuncia e tratamento desde as
institucions.

Grazas 4 presenza de CCOO nos acordos de negociacion colectiva, moitas das reflexidns e pro-
postas que presenta o documento xa se recollen na actual lexislacién espaiola.

Porén, ao igual que reflexiona esta resolucidn do Parlamento, aqui tamén debemos facer un cha-
mamento aos nosos érganos de Goberno sobre o retroceso no coidado e aplicacidn da devandita
normativa e na proteccion contra a violencia de xénero en xeral.

O ACOSO SEXUAL NA UNION EUROPEA

O Parlamento Europeo volve insistir no caracter fundamental do dereito a igualdade de xénero
(art. 2 do Tratado de UE; art. 21 e 23 da Carta dos Dereitos Fundamentais da UE), ao tempo que
o pon en relacion co dereito a integridade persoal do artigo 3. Tamén reforza a consideracion da
violencia de xénero como causa e asemade consecuencia da desigualdade de xénero, a discrimi-
nacién e a violacién dos dereitos humanos.

E fai fincapé, asi mesmo, no feito de que «o acoso sexual é unha forma de violencia de xénero e
unha forma extrema de discriminacion por razon de xénero que afecta de maneira desproporcio-
nada ds mulleres e ds nenas».

Asi, insiste en que o acoso sexual, como outros tipos de violencia, deben considerarse compor-
tamentos ofensivos ou non desexados no posto de traballo e, polo tanto, deben tratarse como
un problema de saude e seguridade e non como un problema individual da vitima.

Afirma que debemos considerar que non hai ningin dambito do mercado de traballo ou da vida
laboral a cuberto do acoso sexual, se ben varian a sua incidencia e as suas formas de manifesta-
cion dependendo tanto do sector como do tipo de traballo; pero sempre estd mais presente
onde abunda a precariedade. Polo tanto, débese ter en conta que tanto as condiciéons de traballo
como a seguridade laboral e o tipo de traballo son factores de risco na exposicién ao acoso sexual
no traballo. Na mesma lifia, comprende que a negociacién colectiva, en particular os convenios
colectivos, poden ser unha ferramenta clave na prevencién e no combate contra a violencia e o
acoso sexual, incluida a violencia de xénero no posto de traballo, o acoso de terceiros e os efectos
da violencia doméstica sobre o traballo.



Estas afirmacions susténtanse nas enquisas da OIT e da Eurostat sobre formas de violencia e
acoso contra as mulleres e no traballo, publicadas en 2022,! das cales se extrapola que o 55 %
das mulleres sufriron acoso sexual na UE polo menos unha vez nos ultimos 15 anos, e que no
lugar de traballo mais de unha de cada cinco persoas (23 %) sufriron acoso ou violencia fisica,
psicoldxica ou sexual.

Nesta resolucion, aproveita o Parlamento Europeo para condenar «enerxicamente todas as for-
mas de violencia, incluida a violencia sexual e todas as formas de acoso, en particular o acoso
sexual», lembrando a Sentenza do Tribunal de Xustiza de 2021, que establece unha serie de nor-
mas destinadas a previr a violencia de xénero, protexer as vitimas e castigar os autores dos feitos,
pedindo & Unidn e aos Estados membros que garantan a inclusidon do acoso sexual como infrac-
cion penal no eido laboral.

Tamén insiste en que o acoso é unha violacidn dos dereitos humanos que esta estendido, resulta
omnipresente e vai ser prexudicial en todos os terreos da vida (privada e publica) e, sobre todo
cando acontece no traballo, pode ter repercusidns graves na saude fisica e psicoldxica das per-
soas superviventes, ao se sentiren incobmodas e inseguras no traballo, o que en moitas ocasions
lles impide levar a cabo o seu labor e, finalmente, provoca que se afasten do espazo laboral.

O MOVEMENTO #METOO

E clara a resolucién do Parlamento Europeo no seu apoio absoluto ao movemento internacional
H#METOOQ, que nace coa intencién de axudar as vitimas de violencia sexual e que, desde 0 2017,
asentou nalguns dos Estados membros para promover a posta en marcha de cambios institucio-
nais e sociais (abordaxe das negativas consecuencias para o conxunto da sociedade), pofier fin 4
violencia sexual e axudar as vitimas.

Canto ao mercado laboral, fai un chamamento aos Estados membros para que garantan meca-
nismo e procedementos de denuncia en casos de violencia e acoso, establecendo medidas que
protexan contra a vitimizacidén ou as represalias ds persoas que reclamen, 3as vitimas, as teste-
mufas e mais as denunciantes, facéndose eco de que é a lexislacién o elemento central que
debe loitar contra o acoso sexual e a violencia no posto de traballo, pero que sen unha aplicacion
adecuada esa lexislaciéon non acadara os resultados desexados.

Asi, insistese nesta resolucién na ilegalidade que supdn o acoso psicoldxico e sexual no lugar de
traballo, polo que os autores dos feitos deberan estar suxeitos a procedementos penais ou ad-
ministrativos.

A finalidade é garantir un ambiente de traballo seguro. Para iso, ao comezo da relacién laboral,
toda persoa traballadora en calquera Estado membro debe recibir informacion sobre os proce-
dementos e politicas en vigor contra o acoso.

Pero tamén insiste en que debemos entender que o acoso sexual incumbe a todas as persoas de
calquera xénero e ao conxunto da sociedade, e destaca o rol central de homes e nenos para
acabar cos acosos e 0s acosos sexuais (o dato reflicte que 0 82 % dos incidentes de acoso sexual
contra mulleres son perpetrados por homes).

1 OIT, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey (Experiencias de violencia e acoso no traballo: primeira
enquisa mundial), Xenebra, 2022.

Eurostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of interpersonal violence (EU-GBV) - first results
(Enquisa da UE sobre a violencia de xénero contra as mulleres e outras formas de violencia interpersoal - primeiros

resultados), edicion de 2022.



AXENTES SOCIAIS

A resoluciéon tamén menciona os interlocutores sociais como clave na abordaxe do acoso no tra-
ballo. Destacase o dereito das persoas traballadoras a acceder a apoio sindical en materia de
saude e seguridade no traballo.

A ultima parte desta resolucién fara referencia ao acoso nas instituciéns da Unién.
As CCOO en loita contra o acoso sexual e por razon de sexo no eido laboral

Aproveitamos a ocasién para lembrar que a Confederacién Sindical de CCOO puxo en marcha, o
pasado 25 de novembro, unha paxina oficial de denuncia e investigacion sobre o acoso sexual
no dmbito laboral.2 Desde aqui invitamos a que a visiten a todas as persoas que tefian interese
ou necesidade.

Grazas a nosa accion sindical, en Espafia e Galicia xa temos unha normativa exixente con respecto
a loita fronte ao acoso sexual e por razén de sexo no seo das empresas. Todas as empresas estan
obrigadas a desenvolver actuacidns especificas.

CCOO defende e participa activamente en todo o proceso, tanto de desenvolvemento desas me-
didas como de aplicacidn e seguimento (sobre todo, no seo das Comisions de Igualdade que
negocian os plans de igualdade das empresas, nos que se debe incluir un protocolo especifico
de actuacién fronte ao acoso sexual e por razén de sexo).

Este Gabinete de Igualdade e as Secretarias de Mulleres de Federacidns e Unidns Comarcais de
CCOO de Galicia poden asesorarte sobre o procedemento para seguir en casos de acoso sexual
ou por razon de sexo no traballo, tanto as persoas afectadas directamente como a delegadas e
delegados, comités de empresa, etc., que necesiten acompafiar as vitimas nos seus centros de
traballo.

Contactanos! Imos contalo!

2 observatorioacoso.ccoo.es



