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No inicio do ano 2019, a Xunta de Galicia, a Confederacion de Empresarios de Galicia,
UGT Galicia e o Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia acordamos iniciar un proceso
tripartito de concertacion social establecendo un modelo axil orientado @ consecucion
de acordos nos eidos de mellora da calidade do emprego e das relaciéns laborais, o
progreso econémico e a cohesién social.

A Organizacion Internacional do Traballo (OIT) define o didlogo social como un proceso
de informacion, de consulta ou de negociacion. Neste contexto, os sindicatos
participantes, a patronal e a Xunta de Galicia acordamos que sexa un proceso de
negociacion comprometido, transversal e dotado con fondos, que defina politicas
publicas para incidir no benestar das galegas e dos galegos.

Con esta finalidade, acordouse a apertura de cinco mesas de negociacion:
Mesa 1 Igualdade de oportunidades.
Mesa 2. Clausulas sociais na contratacién publica.
Mesa 3. Impulso para a transformacion tecnoldxica da industria.
Mesa 4. Politicas activas de emprego.

Mesa 5. Modernizacion das relacions laborais.

ACORDOS DIALOGO SOCIAL 2019

Logo de diversas reunions, de propostas e achegas dos participantes nas distintas
mesas, preséntanse 0s seguintes acordos para a sUa aprobacion por parte dos
participantes no didlogo social, asi como a correspondente dotacién orzamentaria por
parte da Xunta de Galicia.

Os acordos acadados tras un proceso intenso de negociacién acreditan a necesidade de
traducir aquelas materias acordadas nos cinco ambitos de negociacidon en orzamentos
e, no caso de ser preciso, en modificacion de normas ou procedementos legais. Estes
acordos son:

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

- Acordo relativo a creacién de gabinetes técnicos en materia de igualdade laboral
e de oportunidades e contra a fenda salarial.

- Acordo relativo & programacion e contidos minimos da formacion en igualdade
laboral en Galicia.

- Acordo relativo a revision dos procedementos de recofiecemento da igualdade
na empresa.

- Acordo sobre ferramentas para a promocion, medicién e mellora da igualdade
laboral e de oportunidades.
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CLAUSULAS SOCIAIS NA CONTRATACION PUBLICA

- Acordo relativo & contrataciéon publica socialmente responsable no sector
publico galego.

IMPULSO PARA A TRANSFORMACION TECNOLOXICA DA INDUSTRIA GALEGA

- Acordo sobre a Axenda Industria 4.0 de Galicia.
- Acordo sobre transicion enerxética xusta.

POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO

- Acordo para a posta en funcionamento dun plan para a recualificacion
profesional de persoas paradas de longa duracion maiores de 45 anos.

- Acordo sobre o programa de axudas ds empresas para a contratacion de
remudistas.

- Acordo sobre axudas para favorecer o mantemento de emprego ante
flutuacions econdmicas.

MIODERNIZACION DAS RELACIONS LABORAIS

- Acordo relativo & posta en funcionamento dos procedementos extraxudiciais de
solucion de conflitos de traballo individuais (AGA).

SEGUIMENTO E CONTINUIDADE DO PROCESO

Co obxecto de que o espazo de concertacion tripartita responda a un marco
permanente de encontro, os axentes implicados no proceso de didlogo social en Galicia
apostamos por manter de xeito estable a cooperacién na procura de que o noso
modelo econdmico sexa mais competitivo, avanzado e eficaz, facilitando deste xeito a
creacion de emprego e a sUa calidade. Neste sentido, faremos do proceso de
participacion un ambito de diagnose compartida e de identificaciéon de obxectivos
comuns aos que responder con politicas publicas concertadas, garantindo, ademais,
medios de avaliacién e seguimento efectivo dos acordos, asi como dos traballos nas
mesas de negociacion.

Asi pois, realizarase un seguimento e unha avaliacidon permanente dos acordos, que se
estenderd tamén 4 analise da eficacia das distintas medidas, de cara & sUa posible
revisién segundo as necesidades que se detecten. Este labor correspondera 8 Mesa de
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Coordinaciéon e Seguimento do Dialogo Social en Galicia, que contara coa presenza das
organizacions participantes no actual proceso: Confederacién de Empresarios de Galicia
(CEG), UGT-Galicia, SN de CC.00. de Galicia e Xunta de Galicia. Nas reunidns, as
entidades participantes poderan contar co asesoramento das persoas que determinen.

Ademais, dentro da negociacion 2019 establécense para o ano 2020:

- O seguimento e a avaliacion dos acordos en materia de igualdade laboral e de
oportunidades e fenda salarial, que contara coa presenza das organizacions
participantes no proceso do didlogo social. Nesta mesa, as partes poderdn
contar co asesoramento das persoas que cada organizacion determine.

- A continuidade dos traballos :

o En materia de clausulas sociais na contratacion publica e constitucion da
mesa de seguimento das clausulas sociais da contratacion publica en
Galicia.

Para abordar a transicion enerxética xusta.
Para a posta en marcha de medidas acordadas en politicas activas de
emprego.

- Asi mesmo, poderanse abordar outras tematicas e contidos por consenso das
organizacions participantes no proceso do didlogo social.
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1.lgualdade de oportunidades

ACORDO RELATIVO AO IMPULSO E ACOMPANAMENTO EN MATERIA DE
IGUALDADE LABORAL E DE OPORTUNIDADES E CONTRA A FENDA SALARIAL

ACORDO RELATIVO A PROGRAMACION E CONTIDOS MINIMOS DA
FORMACION EN IGUALDADE LABORAL EN GALICIA

ACORDO RELATIVO A REVISION DOS PROCEDEMENTOS DE
RECONECEMENTO DA IGUALDADE NA EMPRESA

ACORDO SOBRE FERRAMENTAS PARA A PROMOCION, MEDICION E
MELLORA DA IGUALDADE LABORAL E DE OPORTUNIDADE
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1.1 Acordo relativo ao impulso e acompafiamento en materia de
igualdade laboral e de oportunidades e contra a fenda
salarial

Acérdase a creacidn de gabinetes técnicos en materia de igualdade laboral e de
oportunidades e contra a fenda salarial, dependentes das organizaciéns sindicais e
asociacions empresariais participantes do proceso de didlogo social, que desenvolveran
accioéns directas de apoio a empresas e persoas traballadoras neses eidos.

Concretamente, os gabinetes encargaranse de:

- Apoiar tecnicamente e asesorar as empresas e a representacion legal das
traballadoras e traballadores no fomento da igualdade laboral en dmbitos como:
contidos da negociacion colectiva e introducién da perspectiva de xénero,
proceso de seleccién e contratacion, clasificacion profesional, formacion,
promocion profesional, condiciéns de traballo, exercicio corresponsable dos
dereitos da vida persoal, familiar e laboral, infrarrepresentacion feminina,
retribucions, prevencion do acoso moral, sexual, por razén de sexo e identidade
de xénero, etc.

- Apoiar as empresas e as persoas traballadoras na definicion e no
desenvolvemento dos plans de igualdade, asi como a sua avaliacién e
seguimento.

Asi mesmo, o persoal técnico desenvolverd un traballo de diagnose permanente, desde
0 punto de vista da igualdade e da fenda salarial, a través de diferentes actuacions de
entre as que a continuacion se relacionan:

- Andlise sectorial dos plans de igualdade que formen parte dun convenio
colectivo e dos que se negocien separadamente deste.

- Elaboracién de informes sectoriais sobre situacidns relativas a sectores
feminizados, masculinizados, e sobre sectores con mellores condiciéns de
traballo e salario.

- ldentificaciéon de boas practicas en plans de igualdade laboral de empresas
galegas.

- Impulsar programas de informacién e sensibilizacién e formacion dirixidos as
persoas negociadoras de convenios colectivos, segundo o acordado na Mesa de
Diadlogo Social.

- Propostas para elaboracién dunha ferramenta dixital autondmica sobre fenda
salarial, segundo o acordado na Mesa de Dialogo Social.

- Xornadas, obradoiros, seminarios e demais actividades formativas, informativas
e divulgativas.

- E aquelas outras actuacions que contriblan a mellora e 4 reducion da fenda
salarial e 4 igualdade laboral e de oportunidades.
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Para medir e avaliar os resultados dos gabinetes, estes deberdn achegar indicadores
relativos & sua actividade, de resultados e de calidade.

A Xunta de Galicia apoiara o impulso e acompafiamento en materia de igualdade laboral
e de oportunidades e contra a fenda salarial, nas organizacions sindicais e empresariais
participantes do proceso de didlogo social, cun orzamento de 300.000 euros para o
conxunto de anualidades 2019 e 2020.
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1.2 Acordo relativo & programacion e contidos minimos da
formacion en igualdade laboral en Galicia

A formacion e sensibilizacion en igualdade é unha das tarefas pendentes a hora de
acadar unha igualdade real na empresa e no mercado laboral. Esta igualdade debe
entenderse tanto desde unha perspectiva de xénero como desde outros aspectos da
diversidade, tanto visibles como invisibles.

Acérdase un contido minimo que deberd formar parte do programa formativo
denominado “Construcion dunha cultura organizacional con perspectiva de xénero en
pemes” que tera como obxectivo establecer os fundamentos para determinar unha
estratexia compartida de xénero e diversidade en empresas e organizacions.

O programa estd composto por cinco modulos:

- MODULO 1. Introducién 4 igualdade de oportunidades.

- MODULO 2. Marco xuridico.

- MODULO 3. Diagnéstico da situacidn de xénero e diversidade.
- MODULO 4. Desenvolvendo unha estratexia de xénero.

- MODULO 5. Empresa flexible e responsable.

Tamén haberd un segundo curso denominado “lgualdade de oportunidades na
negociacion colectiva” co obxectivo de dotar as persoas que participan en procesos de
negociacion colectiva dos cofiecementos necesarios para este fin.

O programa estd composto por seis modulos:
MODULO 1. Conceptos basicos verbo da igualdade de oportunidades.

MODULO 2. Aproximacidn a normativa en materia de igualdade nas organizaciéns
laborais e problematica actual.

MODULO 3. Plans de igualdade no &mbito publico e privado.
MODULO 4. Aplicacién practica no ambito da negociacién colectiva.
MODULO 5. Empresa flexible.

MODULO 6. Acoso sexual, acoso psicoldxico e violencia de xénero no lugar de
traballo.

A finalidade destes programas formativos é dobre: por unha banda, servird como
programacion das accions formativas dos gabinetes técnicos de igualdade laboral e, por
outra, servira como contidos minimos de referencia das formacion en igualdade laboral
gue se desenvolva co apoio da Xunta de Galicia.

Para medir e avaliar os resultados das accidns formativas, realizarase unha avaliacion do
seu desenvolvemento e resultados.

Incliense como anexo os programas dos cursos.
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1.3 Acordo relativo & revision dos procedementos de
reconecemento da igualdade na empresa

En Espafia existen distintos modelos de selos, certificados ou insignias para recofiecer o
traballo das empresas a favor dunha igualdade efectiva e real entre mulleres e homes.
Estes recofiecementos estan impulsados pola Administracion central e por distintas
administracions autondmicas.

Na Comunidade Autonoma de Galicia existen dous niveis de recofiecemento da
igualdade na empresa pola conveniencia de recofiecer as empresas que destaquen pola
integracion e normalizacion da igualdade na empresa, a parte da inscricion dos plans no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos (Rexcon) en cumprimento da normativa
laboral. Os niveis ou sistemas de recofiecemento que existen en Galicia son:

- Certificacidon do Plan de igualdade, por parte da Unidade de Igualdade da Xunta
de Galicia, que acredita que o plan de igualdade implantado responde aos
termos exixidos na normativa de referencia galega.

- A Marca Galega de Excelencia en lgualdade, segundo se regula no Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia, e no Decreto 33/2009,
do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a
integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

Os resultados dos distintos mecanismos de recofiecemento da igualdade na empresa
son desiguais, especialmente baixos no caso da Marca Galega. A vista dos cambios
normativos que obrigan un maior nimero de empresas a adoptaren plans de igualdade
e da situacion actual do mercado de traballo respecto da igualdade, acdrdase establecer
un novo sistema de recofiecemento que, loxicamente, respectando a exixencia
normativa do rexistro de plans de igualdade no Rexcon, unifique o procedemento de
certificacion dun plan de igualdade e o da Marca Galega de Excelencia en Igualdade nun
novo distintivo autonédmico galego.

O novo distintivo autondmico galego e o seu procedemento debera:

1. Estar orientado a reflectir resultados reais na implantacion dunha auténtica
cultura de igualdade na empresa.

2. Ser administrativamente o mais axil posible, tanto a suUa solicitude como a
posterior renovacion.

3. Buscar o recofiecemento da sociedade, avaliando a posibilidade de coordinarse
con algun sistema ou sistemas internacionais de certificacion.

4. Contar con distintos niveis de certificacion dentro da empresa, recofiecendo
distintos logros na implantacion e mellora da politica empresarial en materia de
igualdade.
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Para a definicion dos requisitos que deberan cumprir as empresas para acadar os
distintos niveis de certificacion, partirase da revisién e/ou simplificacién dos criterios
actuais do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocién da
igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de
emprego, e no que se define a Marca Galega de Excelencia en Igualdade, engadindo, de
ser necesario, novos criterios ou ambitos relacionados coa igualdade e a diversidade.

Con base no anterior, acdrdase revisar os procedementos actuais e o desefio do sistema
dun novo distintivo autonémico galego realizando as correspondentes modificaciéns na
normativa legal autondmica de aplicacién.

Complementariamente, deseflarase e porase en marcha unha campafia de
comunicacién do novo distintivo con dous publicos obxectivos distintos: empresas
potencialmente solicitantes do distintivo e sociedade en xeral.

A Xunta de Galicia comprométese a dotar orzamentariamente este acordo con 50.000
euros para o conxunto de anualidades 2019 e 2020.
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1.4 Acordo sobre ferramentas para a promocion, medicion e
mellora da igualdade laboral e de oportunidades

Este acordo aborda un paquete de ferramentas destinadas a facilitar a mellora da
igualdade laboral e de oportunidades na empresa galega:

Portal web da Igualdade laboral e de oportunidades en Galicia

Creacion dun portal web que centralice a informacién sobre as acciéns en prol da
consecucion da igualdade laboral e de oportunidades en Galicia. Facilitard o
cofiecemento das novidades, iniciativas e programas a persoas traballadoras, empresas,
organizacions e sociedade en xeral.

O portal, mantido pola Xunta de Galicia, incluira diversos tipos de contido:

- Competencias da Xunta de Galicia e normativa vixente.

- Aspectos legais da igualdade na empresa, incluidos os enlaces aos
procedementos e portais de aplicacion.

- Recursos e ferramentas, incluidos os deste acordo: guia de plan de igualdade e
ferramenta web de autodiagnose en materia de igualdade laboral.

- Boas practicas e experiencias, especialmente de empresas e entidades galegas.

- Boas practicas e experiencias nacionais e internacionais.

- Noticias e novidades.

- Sistema de informacion e contacto.

Elaboracién dunha guia para plans de igualdade

Acdrdase a elaboracién dunha guia practica para a elaboraciéon e a implantacién de
plans de igualdade que, baixo a denominacién Como elaborar e implantar un plan de
igualdade?: O plan de igualdade en 5 pasos, sexa unha guia practica que explique paso
a paso como elaborar un plan de igualdade ofrecendo ds empresas unha ferramenta (til
gue permita beneficiar tanto os traballadores e traballadoras como a empresa.

Esta guia da resposta @ necesidade das empresas de pofier en funcionamento plans de
igualdade, tanto por demanda da sociedade como polas obrigaciéns legais. Asi, tras as
modificacions normativas realizadas polo Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de
medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e a ocupacion sobre o artigo 45 da Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, produciuse unha
ampliacién xeneralizada na obrigacién de implantacion dun plan de igualdade as
empresas con mais de cincuenta (50) persoas no seu cadro de persoal (dentro dun
periodo transitorio de tres anos contados desde o 7 de marzo de 2019) fronte as de
mais de duascentas cincuenta (250) persoas fixada con anterioridade.
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Parece necesario, polo tanto, facilitar 4s empresas a elaboracion e a posta en marcha
dos seus plans de igualdade, polo que a guia que se elaborard se estruturara a través
dunha secuencia de fases ou pasos: Paso 1. Compromiso da direccién. Paso 2.
Diagnostico de xénero. Paso 3. Plan de Igualdade. Paso 4. Implantacion e Paso 5.
Avaliacion e seguimento.

Ferramenta web de autodiagnose en materia de igualdade laboral.

Esta ferramenta ten como obxectivo dotar as empresas de Galicia dun instrumento
gratuito, moderno e de calidade que lles permita avaliar de xeito periddico o seu nivel
de madurez e impacto en relacion coa igualdade de xénero e oportunidades. Do mesmo
xeito, a ferramenta estd pensada para cofiecer a suUa situacién comparativa respecto
doutras organizacions con diferentes niveis de madurez, recursos e actividade e, ao
mesmo tempo, contribuird a sentar as bases para elaborar e optimizar o seu plan de
igualdade.

A ferramenta de autodiagnose fomenta a planificacion e preparacién das entidades
fronte ao reto de acadar a igualdade de xénero. O modelo proporciona unha vision da
entidade en canto & sta madurez en igualdade laboral e o impacto das medidas en
igualdade de xénero, asi como un informe que permita orientar, definir e implantar
plans para a mellora da situaciéon da empresa en materia de igualdade de xénero.

Incliense como anexos o desefio da ferramenta e o modelo de informe resultante.

Orzamento

A Xunta de Galicia comprométese a dotar orzamentariamente este acordo con 90.000
euros para o conxunto de anualidades 2019 e 2020.

ORZAMENTO
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Impulso e acompafiamento en materia de igualdade laboral e de 300.000 €
oportunidades e contra a fenda salarial.

Revision dos procedementos de recofiecemento da igualdade na empresa. 50.000 €
Ferramentas para a promocion, medicién e mellora da igualdade laboral e 90.000 €
de oportunidades.

TOTAL 440.000 €
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2. Clausulas sociais na contratacion publica

ACORDO RELATIVO A CONTRATACION PUBLICA
RESPONSABLE NO SECTOR PUBLICO GALEGO

Didlogo Social en Galicia— Ano 2019
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2.1 Acordo relativo & contratacion publica socialmente
responsable no sector publico galego

Acordase fomentar unha contratacién publica socialmente responsable no sector
publico galego a través da promocion de cldusulas sociais que xeren condicidns laborais
de igualdade entre homes e mulleres e promovan un emprego estable e de calidade nas
empresas que executan contratos publicos.

O acordo parte duns principios orientadores da contratacién publica socialmente
responsable no sector publico e tera como elemento fundamental unha guia de
cldusulas sociais dentro do sector publico galego que recolla tanto uns principios
orientadores da contratacidon publica socialmente responsable no sector publico como
propostas e exemplos de clausulas sociais como parte da solvencia técnica nas
licitacions e como criterios de adxudicacién ou condicions especiais de execucion.

Ademais, a mesa acorda desenvolver as seguintes medidas de acompafiamento
relacionadas coa contratacién publica galega:

- Promover o fortalecemento dos departamentos de contratacién da Xunta de
Galicia para ter unha maior axilidade ao longo de todas as fases dos
procedementos de contratacion.

- Sensibilizacion e impulso @ formacién dirixida ao persoal dos departamentos de
contratacion da Xunta de Galicia e das administraciéns locais de cara a
implementacidn das cldusulas sociais na contratacién publica.

- Impulso & formacion dirixida aos auténomos/as, pemes e microempresas para
acudiren a contratacion publica.

- Maior control do cumprimento da normativa de seguridade e saude no traballo,
con especial exixencia na acreditacion por parte das empresas do cumprimento
da avaliacion de riscos e planificacidon da actividade preventiva correspondente a
actividade contratada, da formacién e informacion en materia preventiva as
persoas adscritas a execucion do contrato e o xustificante da entrega dos
equipamentos de proteccion individual que, de ser o caso, sexan necesarios.

- Desenvolvemento de ferramentas que axuden aos 4rganos de contratacién ao
calculo do prezo de contratacién, o que se configura ao mesmo tempo como
garantia dun traballo digno e da calidade da prestacién que se vai recibir.

- Intercambio de boas practicas na contratacién publica responsable.
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Principios orientadores da contrataciéon publica socialmente responsable no sector
publico galego.

Acdrdanse os seguintes principios orientadores:

- Coordinacién e coherencia: a Xunta de Galicia comprométese a traballar pola
coordinacién e coherencia de todos os érganos de contrataciéon da Comunidade
Auténoma de Galicia, ben da Xunta de Galicia, ben dependentes doutras
administracions, na incorporacion de cldusulas sociais. Para tal fin, seran
trasladados os criterios, guias e demais documentos que contribdan a un maior
nivel de coordinacion administrativa e, polo tanto, de seguridade xuridica aos
operadores; fomentarase o seu seguimento e utilizacion e promoverase a
participacion e o feedback de todos os organos de contratacién e/ou
administracions que poidan contribuir a unha mellora continua da contratacién
publica e, en particular, a unha incorporacién coherente e coordinada de
cldusulas sociais.

- Instrumentos e medidas axeitadas: para un desenvolvemento adecuado e
coherente das cldusulas sociais por parte dos érganos de contratacion da
Comunidade Autdnoma, a Xunta de Galicia desenvolverd os instrumentos e as
medidas oportunas que contriblan a coordinacién de criterios e a dotar de
maior seguridade xuridica 4s empresas que concorran & contratacion publica. No
desenvolvemento de instrumentos non lexislativos (guias, recomendacions...),
grupos de traballo, etc. contara coa participacién dos interlocutores econdmicos
e sociais.

- Introducidn efectiva das cldusulas sociais: acdrdase que, a partir da publicacion
da Guia de cldusulas sociais dentro do sector publico galego, que sera aprobada
pola Xunta de Galicia, logo de consulta e didlogo cos interlocutores sociais
participantes no proceso de didlogo social a prol do maior consenso, en todos os
pregos das licitacions que pofia en marcha a Xunta de Galicia se incorporen un
minimo de duas cldusulas sociais, agas que por causas motivadas se xustifique a
imposibilidade da sUa incorporacion.

- Incorporacién paulatina: a incorporacién de clausulas sociais na contratacion
publica debe ser realizada paulatinamente polos 6rganos de contratacion.

- Promocion da igualdade das persoas con discapacidade: os procedementos de
contratacion publica terdn en conta os obxectivos da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, favorecendo a igualdade de
oportunidades e de trato.

- Especial atencidon a autébnomos/as, pemes e microempresas: procurarase que a
redaccion de cldusulas sociais nos pregos de cldusulas administrativas
particulares faciliten o acceso aos procedementos de contrataciéon de
auténomos/as, pemes e microempresas. Perseguirase o tratamento en igualdade
de oportunidades a auténomos/as, pemes e microempresas a través da
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licitacion en lotes, facilitando a publicidade da licitacion a través da Plataforma
de contratos publicos de Galicia ou plataformas equivalentes, empregando unha
linguaxe comprensible e respectando o principio de proporcionalidade respecto
do obxecto na exixencia dos requisitos de solvencia.

Para isto, serd necesario realizar unha avaliacion previa dos criterios sociais que
se pretende incorporar, que tefia en conta como afectaria a participacion dos
autonomos/as, pemes e microempresas e en que medida pode ou non ser
adecuada a sUa incorporacion.

- Fixar recursos suficientes e adecuados ao obxectivo que se pretende acadar e ao
compromiso social requirido: os pregos redactados polas administracions
publicas deberdn incluir prezos que se axusten aos valores reais do mercado e
incluir todos aqueles conceptos/partidas que supofian un custo econémico para
o adxudicatario, como poden ser taxas ou licenzas, entre outras. Para garantir
un traballo digno e de calidade, vinculado & execucion dos contratos subscritos
polos drganos de contratacion da Comunidade Auténoma de Galicia, estes
deberdn contar cun orzamento que contefia recursos suficientes que lles
permitan as empresas afrontar os ditos compromisos. Para iso, deben ser
considerados os custos salariais do contrato (tomando como referencia minima
o0 convenio sectorial de aplicaciéon e tendo en conta a evolucidon estimada
prevista no propio convenio dos ditos custos, cando se trate de contratos
plurianuais), asi como outros custos que impliquen as propias cldusulas, de ser o
caso.

Clausulas sociais como parte da solvencia técnica nas licitaciéns

As persoas fisicas ou xuridicas que pretendan participar na licitacion dun contrato
publico deberan cumprir coas disposicions legais, regulamentarias e convencionais
vixentes en materia laboral, de seguridade social e de seguridade e saude no traballo e,
en particular, coas condicions establecidas polo convenio colectivo de aplicacion no cal
se encadre a actividade da empresa contratista, asi como dos dereitos adquiridos polo
persoal da empresa.

Para tal efecto, exixirase unha declaracion expresa de non estaren incursos en ningunha
das prohibiciéns de contratar do artigo 71.1 da lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, e, en concreto, das previstas nas alineas a), b) e d) referidas
a delitos e obrigas relacionados co ambito laboral.

No caso de que, polo nimero de traballadores/as, a normativa vixente asi o exixa,
acreditarase dispofier dun plan de igualdade na empresa.

Acordase promover a introducién de cldusulas sociais, como requisito de solvencia
técnica, relacionadas coa estabilidade do emprego en funcién do obxecto do contrato.
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Clausulas sociais como criterios de adxudicacién ou condiciéns especiais de execucion

Na fase de adxudicacion, considerarase que a proposicion non se podera cumprir como
consecuencia da inclusiéon de valores anormais ou desproporcionados, no caso de que
se comprobe que é anormalmente baixa porque vulnera a normativa sobre
subcontratacién ou que non cumpre as obrigas aplicables en materia social ou laboral
nacional ou internacional, incluido o incumprimento dos convenios colectivos sectoriais
de aplicacion.

Acdrdase promover a introducidn nos pregos de cldusulas administrativas particulares
das licitaciéns do sector publico autondmico, de cldusulas sociais que melloren a
calidade no emprego e avancen cara a un mercado de traballo mais igualitario.
Atendendo ao obxecto do contrato, poderan constar como criterios de adxudicacion ou
como condicion de execucion.

En atencion ao obxecto do contrato, promoverase a introduciéon de clausulas sociais
relativas:

1. A garantia da estabilidade no emprego, que valoren manter durante a vixencia
do contrato o equipo comprometido na oferta.
A aplicacién efectiva de medidas de igualdade laboral.
A conciliacién da vida familiar, persoal e laboral.
Ao mantemento e a4 mellora das condiciéns laborais e salariais das persoas
traballadoras.
Ao fomento de contratacion de colectivos con dificultades de integracion laboral.
A subcontratacién con centros especiais de emprego ou empresas de insercidn
laboral.

7. A formacién do persoal adscrito & execucién do contrato.

Medidas de difusidon e seguimento das clausulas sociais na contratacion publica galega

Acordanse as seguintes medidas de difusidon e seguimento das clausulas sociais na
contratacion publica galega:

- A Mesa de Didlogo Social seguira traballando na elaboracién dunha guia de
cldusulas sociais dentro do sector publico galego. A guia terda por obxecto
facilitarlles aos poderes adxudicadores do sector publico galego o cumprimento
do mandato do lexislador (autondmico, estatal e comunitario) de realizar unha
contratacion publica socialmente responsable, ilustrando acerca das
posibilidades que a contratacion ofrece para o desenvolvemento de politicas
sociais a través do desefio dos contratos desde unha perspectiva social e
ofrecendo exemplos, non exhaustivos, da incorporacion de aspectos sociais na
contratacion publica.
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Fomento e difusion, a través da Fegamp, do emprego de clausulas sociais nos
concellos de Galicia. Ademais, desenvolveranse xornadas técnicas dirixidas ao
persoal técnico da Administracion local en Galicia.

Constitucion dunha mesa de seguimento das cldusulas sociais da contratacion
publica en Galicia, da cal formaran parte a Xunta de Galicia, a Confederacion de
Empresarios de Galicia (CEG), asi como o Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia
e UGT Galicia, que terd por obxecto analizar periodicamente o funcionamento
de cldusulas sociais nos contratos publicos, a posta en cofilecemento da
Administracién de deficiencias observadas polos axentes sociais nos procesos de
contratacion, os pronunciamentos dos tribunais administrativos e do poder
xudicial ao respecto, cofiecer os problemas practicos e as vantaxes das
diferentes cldusulas que se vaian incorporando e que sexan detectadas ben
polos drganos de contratacién, ben polas empresas ou polos representantes das
persoas traballadoras, asi como a analise orzamentaria sectorial dos pregos que
permita valorar ou detectar cuestiéns (custo salarial previsto, obrigas, ou
requisitos incorporados...) que poidan ser obxecto de mellora ou dalgunha
accion por parte dos interlocutores sociais ou da propia Administracion.
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3.Impulso para a transformacion tecnoloxica da
industria galega
ACORDO SOBRE A AXENDA INDUSTRIA 4.0 DE GALICIA

ACORDO SOBRE TRANSICION ENERXETICA XUSTA
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3.1 Acordo sobre a Axenda Industria 4.0 de Galicia

A Axenda Industria 4.0 ten como obxectivo a creacion dunha nova industria galega
competitiva na economia global e conectada xerando unha industria intelixente, cun
capital humano capaz de anticiparse aos cambios e xestionar as vantaxes das novas
tecnoloxias, e impulsando un tecido empresarial de mais tamafio que aposte pola sua
internacionalizacién mediante a diversificacion de produtos e mercados. Tratase, polo
tanto, de reinventar a industria galega para facilitar a sia transformacién dixital.

A axenda estruturase en areas de accion:

Estratexia.
Asesoramento.
Talento.
Financiamento.

s N e

Gobernanza.

As entidades participantes no proceso de didlogo social en Galicia ACORDAN a
incorporacion dos seguintes aspectos na Axenda Industria 4.0 de Galicia 2019-2022:

Area de estratexia
Con tres obxectivos:

- Definir as prioridades de Galicia en materia 4.0.

- Desefar estratexias especificas de transformaciéon dixital e especializacion nas
tecnoloxias facilitadoras.

- Integrar capacidades e vontades para acadar visions e obxectivos compartidos.

Diagnose compartida en materia de emprego

Para facer fronte ao desafio da crecente e acelerada dixitalizacion da economia e do seu
impacto socioecondmico e laboral, faise necesario que a transformacion tecnoldxica
sexa inclusiva no terreo do emprego, polo que se debe partir da elaboracién dunha
diagnose compartida sobre a transformacion tecnoldxica e o emprego coa participacion
das organizacions sindicais e empresariais participantes no proceso de didlogo social

Internacionalizacion da pemes

As medidas que se adopten sobre internacionalizacion e comercio exterior deben non
sé permitir o acceso aos mercados exteriores daqueles sectores menos exportadores
sendn tamén contribuir a que cheguen os produtos e servizos galegos as distintas zonas
mais ala da Union Europea (UE). Asi, acérdase priorizar:
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Apoios & innovacién e investimento dos servizos de distribucidon comercial e
servizos loxisticos.

Promover a utilizacion de plataformas dixitais para fomentar a
internacionalizacién das pemes.

Area de asesoramento

Con tres obxectivos:

Xerar un ecosistema de axentes tecnoldxicos que acompafien as empresas.
Activar a demanda de servizos especializados por parte da industria.
Crear un polo de actividade econdmica ao redor de determinadas tecnoloxias.

Ecosistema de axentes tecnoldxicos que acompafien as empresas

Débense reforzar as canles de coordinacion de todos os axentes do sistema galego de
innovacion (empresas, universidades, organismos intermedios, Administraciéon...) en

favor da transicion dixital, posicionando os centros tecnoldxicos de excelencia galegos

como actores fundamentais da transferencia tecnoloxica.

Acédrdase, asi mesmo, reforzar o papel das organizaciéns empresariais como primeira lifia

de apoio as empresas, en especial das mais pequenas, en relacién coa suUa

automatizacion, dixitalizacidn, cambio tecnoldxico e cumprimento de requirimentos.

Area de talento

Con tres obxectivos:

Impulsar o interese e cofiecemento sobre a Industria 4.0 nos distintos
colectivos.

Facilitar a colaboracién e transferencia de cofiecemento e experiencia.

Pofier & disposicion do ecosistema talento humano especializado.

Observatorio industria 4.0

O Observatorio Industria 4.0 deberad incluir a participacion da organizacién empresarial

e das entidades sindicais integrantes do didlogo social, e deberd ter en conta factores

como:

A competitividade das empresas manufactureiras a través da slUa adaptacién a
Industria 4.0.

Evolucion e adaptacion &s novas exixencias do mercado, que permitan
anticiparse as necesidades (de formacién, investimento e lifias de
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financiamento, lifas de [+D+i, cambios ou adaptacidons normativas ou
regulamentarias, entre outras...) que requiran actuacions por parte da
Administracidon e outros axentes.

- Analizar a influencia das novas tecnoloxias nos oficios tradicionais e facilitar a
adaptacion e recualificacién dos traballadores e a formacion dos do futuro nas
novas competencias que se requiran na actualidade e no futuro.

- Avaliar o impacto e oportunidades da transformacion tecnoldxica e a Industria
4.0 con respecto aos dereitos das persoas con discapacidade, en particular nos
eidos laboral e empresarial.

- Avaliar o impacto da transicidén enerxética no desenvolvemento da industria.

Acdrdase articular o funcionamento do Observatorio para a slUa operatividade no
primeiro trimestre de 2020.

Impulso do interese e cofiecemento sobre a Industria 4.0

A formacion é necesaria, non sé para recualificar as persoas traballadoras sendn tamén
para mellorar a calidade da xestién das empresas, polo que se deberan pofier en
marcha medidas como:

- Adaptacién dos contidos & realidade e & necesidade da industria, facendo
fincapé na adecuada formacién do profesorado.

- Desenvolvemento da formacién dual e da formacién para o emprego, elementos
fundamentais para desenvolver o talento e a capacitacion.

- Potenciacion da formacién continua como ferramenta bdsica de
competitividade das persoas traballadoras e das empresas.

- Apoio aos plans de formacion especificos para as persoas titoras responsables
da formacién nas empresas.

Posta d disposicion do ecosistema de talento humano especializado

Mitigacion da fenda dixital das persoas con discapacidade no dmbito laboral froito da
transformacién dixital e tecnoldxica, desenvolvendo un plan de accesibilidade dos
avances tecnoldxicos a este colectivo.

Fomento do talento dixital a través da aprendizaxe STEM (ciencia, tecnoloxia, enxefiaria
e matematicas), mediante un plan de formacién do profesorado e o desenvolvemento
de accidns especificas en todos os niveis educativos para asi incrementar o peso dos
profesionais en ambitos como a enxefiaria, o traballo matematico ou a computacion.
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Area de financiamento.

Con tres obxectivos:

- Manter e desefiar novos programas de apoio financeiro adaptados as

necesidades e obxectivos da Industria 4.0.

- Incentivar a transformacion dixital e aumentar a mobilizacion de recursos
privados.

- Optimizar o impacto dos recursos publicos.

Programas de apio financeiro adaptados ds necesidades e obxectivos da Industria 4.0

E clave articular instrumentos de financiamento adecuados &s necesidades das

empresas que permitan incrementar o gasto publico en [+D+i e incentivar un maior

nivel de investimento privado nesta materia que permita alcanzar os indicadores dos

paises mais desenvolvidos da nosa contorna.

Ao tempo, acdrdase revisar o sistema de axudas e incentivos & empresa. Sen prexuizo

das normas en materia de axudas de Estado, a normativa en materia de fondos, o

Regulamento financeiro e demais disposicions da UE que deben ser observadas, é

necesario aproveitar a ampla marxe que existe para flexibilizar e simplificar o sistema de

incentivos e axudas en Galicia para que sexan verdadeiramente Utiles e atractivas para

as empresas:

0O O O O

Flexibilizando os criterios de solicitudes e o obxecto de financiamento.
Simplificando os sistemas de tramitacion.

Reducindo os tempos de resolucions e pagamento.

Apostando na medida do posible por baremos estandar de custos
unitarios, importes a tanto global e calquera outro sistema simplificado
de xustificacién de gasto, que primen o resultado e a eficiencia da accion
e non tanto o control sobre un sistema que unicamente verifica a
realizacion do gasto.

Facilitando o desenvolvemento de accions plurianuais non sé con
caracter excepcional.

Limitando as garantias exixidas e mellorando o sistema de anticipos.
Facendo que as axudas, incentivos e sistemas de apoio ao financiamento
empresarial sexan realmente Utiles e atractivos.
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Gobernanza da Axenda Industria 4.0
A Gobernanza da nova Axenda da Industria 4.0

Acordase como maximo oérgano de goberno o Consello Galego de Economia e
Competitividade, que foi creado pola Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia.

O Consello Galego de Economia e Competitividade é un odrgano colexiado de
participacion, coordinacidén, representacion e consulta das politicas publicas da Xunta
de Galicia en materia de economia e industria, especialmente as que se refiran ao apoio
a persoas emprendedoras e  empresas, innovacidén, competitividade,
internacionalizacién, comercio interior e exterior, politica industrial e desenvolvemento
enerxético e mineiro.

Entre as suas funcidns xerais estd a de formular propostas, estudos e normativa
aplicable en relacién cos instrumentos de planificacion da politica industrial de Galicia,
coa finalidade de actualizalos, adaptalos as necesidades do sector industrial galego e
mellorar a sua eficacia e eficiencia.

O modelo de gobernanza estard nucleado por parte dos comités especificos de Politica
Industrial e de Enerxia, ben que o maximo érgano de goberno, o Consello Galego de
Competitividade, designara as persoas integrantes dos comités executivos especificos
para a gobernanza, as seccidns técnicas e os grupos de traballo, que poderan integrar
expertos en materia industrial, enerxética, innovacién e tecnoloxia, tanto de Galicia
como a nivel nacional ou internacional, por proposta dos organos colexiados
correspondentes. Sen prexuizo disto, articularase un procedemento participativo coas
entidades integrantes do didlogo social, que faran propostas de desenvolvemento dos
acordos, asi como o seguimento e a valoracion.
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IMPULSO A TRANSFORMACION TECNOLOXICA DA INDUSTRIA GALEGA
AXENDA INDUSTRIA 4.0 DE GALICIA

ORZAMENTO
ESTRATEXIA
SOPORTE ESTRATEXIA LOXISTICA 2.705.000 €
CREACION DE FOCOS DE EMPRENDEMENTO SECTORIAL (BUSINESS 1.000.000 €
FACTORY)
PROGRAMA DE MARKETING INDUSTRIAL 200.000 €
3.905.000 €
ASESORAMENTO
PROGRAMA OPEN FACTORY LABS "Infraestruturas abertas de apoio & 6.300.000 €
industria"
SERVIZOS DE ASISTENCIA DIAGNOSTICO E IMPLANTACION DE 1.700.000 €
SOLUCIONS FABRICA 4.0
PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO DE PROVEDORES INDUSTRIAIS 1.000.000 €
9.000.000 €
TALENTO
INICIATIVAS DE PROMOCION DO MODELO INDUSTRIA 4.0 1.000.000 €
PROGRAMA DE FORMACION E BENCHMARKING FABRICA 4.0 400.000 €
OBSERVATORIO INDUSTRIA 4.0 150.000 €
PROFESIONAIS 4.0 100.000 €
1.650.000 €
FINANCIAMENTO
AXUDAS A DIXITALIZACION INDUSTRIA 4.0 5.150.000 €
PAQUETE INTEGRAL DE APOIO FINANCEIRO A PROXECTOS DE 20.000.000 €
INVESTIMENTO DA INDUSTRIA 4.0*
PREMIOS E AXUDAS AOS MELLORES PROXECTOS INDUSTRIA 4.0 4.500.000 €
29.650.000 €
(*) Inclie axudas a fondo perdido e instrumentos financeiros
GOBERNANZA
ORGANO DE GOBERNANZA DA INDUSTRIA 4.0 200.000 €
200.000 €
ORZAMENTO TOTAL ACORDO 44.405.000 €
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3.2 Acordo sobre transicion enerxética xusta

Contexto xeral

En decembro de 2015, o Acordo de Paris sobre o Cambio Climatico transforma o
modelo de desenvolvemento para descarbonizar por completo a economia en 2050.

Cémpre destacar que previamente a este acordo se produciu un feito relevante, a
celebracién do Cumio de Desenvolvemento Sustentable, celebrado en Nova York, no cal
se aprobou a Axenda 2030, que é o compas de todos os paises para conseguir unha
maior sustentabilidade nese ano. Seguidamente produciuse a COP21, o Cumio de Paris
sobre Cambio Climatico, en que 195 paises de Naciéns Unidas acordaron manter o
aumento da temperatura media mundial por debaixo de 2°C a finais de século con
respecto aos niveis preindustriais, e continuar cos esforzos para conseguir descender
este aumento de temperatura a 1,59C.

No ano 2016, a Conferencia Habitat Ill, que tivo lugar en Quito, aprobou a Nova Axenda
Urbana para impulsar solucidons no ambito urbano aos principais retos e desafios que
temos.

Neste mesmo ano, a Comision Europea presentou o conxunto de medidas de apoio as
enerxias renovables, denominado Clean Energy for all, tamén cofiecido como paquete
de inverno, integrado pola Directiva de Renovables, Directiva de Eficiencia Enerxética e
Regulamento de Gobernanza, todo isto cunha clara finalidade: conseguir unha
transicion enerxética que permita reducir as emisiéns de gases de efecto invernadoiro
(GEIl), aumentar a proporcién de renovables no consumo final da enerxia e mellorar a
eficiencia enerxética da UE no horizonte 2030. Este pagquete normativo fixa os seguintes
obxectivos vinculantes para a UE en 2030:

- 40% de reducién de emisions GEI con respecto a 1990.

- 32% de renovables sobre o consumo total de enerxia final para toda a UE.

- 26% de reducién do consumo de enerxia primaria da UE con respecto a 2005.
- 20% de reducién do consumo de enerxia final da UE con respecto a 2005.

- 32,5% de mellora da eficiencia enerxética con respecto a 2005.

- 15% de interconexiodn eléctrica dos Estados membros.

Resulta importante destacar o Regulamento de Gobernanza, que demanda a cada
Estado membro a elaboracion dun plan nacional integrado de enerxia e clima 2021-
2030 (PNIEC), asi como a Estratexia de baixas emisidns a longo prazo (2050).

Actuacions do Goberno de Espafia.

O Ministerio para a Transiciéon Ecoldxica presentou, o 22 de febreiro de 2019, o Marco
estratéxico de enerxia e clima: unha oportunidade para a modernizacion da economia
espafiola e creacion de emprego.
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Este marco estd integrado polos seguintes instrumentos:

- Anteproxecto de lei de cambio climatico e transicidén enerxética.
- Borrador do Plan nacional integrado de enerxia e clima 2021-2030 (PNIEC).
- Borrador de Estratexia de transicién xusta.

Segundo detalla o propio documento explicativo do Marco estratéxico, consiste en “tres
alicerces esenciais cuxo efecto suma garante que Espafia conte cun marco estratéxico
estable e certeiro para a descarbonizacion da sua economia; unha folla de ruta para a
proxima década, o Plan 2021-2030, desefiado en coherencia coa neutralidade de
emisions a que aspiramos en 2050, e unha estratexia de acompafiamento solidario e de
transicion xusta para asegurar que as persoas e oS territorios aproveitan as
oportunidades desta transicion e ninguén queda atrds”.

Directrices para a transicion enerxética xusta en Galicia.

O desenvolvemento dun proxecto de transicién enerxética xusta ten que basearse na
substitucion paulatina das actuais tecnoloxias de producion enerxética por tecnoloxias
sustentables, co fin de unir a loita contra a crise climatica e a producion necesaria para
atender a demanda enerxética e a competitividade. Esta transicion enerxética xusta ten
gue contar cun plan econdmico, social, laboral e territorial.

De acordo con anterior, e unha vez revisados pola Mesa o contexto e as actuacions
levadas a cabo a nivel nacional, as entidades participantes no proceso de didlogo social
en Galicia ACORDAN as seguintes directrices para a transicion enerxética de Galicia:

- Establecer unha nova relacién da sociedade coa enerxia: o consumidor débese
colocar no centro do sistema e o cambio de modelo debe partir da demanda e
non da oferta.

- Conseguir unha plena e pacifica integracién da enerxia no territorio: a enerxia
debe ser unha gran protagonista no noso ambito rural e urbano. Hai que
descentralizar o sistema e consolidar un novo modelo en que a xeracion se
aproxime ao consumo e o consumidor e o concello sexan actores principais.

- Contemplar a enerxia como un xerador de valor: hai que aproveitar a transicion
enerxética para pofier en valor os grandes sectores econdmicos, incluidos o
sector agrogandeiro, o pesqueiro, o sector industrial e os sectores de
transportes e servizos, asi como identificar posibles nichos de mercado
asociados ao novo paradigma enerxético e social.

Ademais das directrices nas cales se debe traballar, a Mesa acorda solicitar 4 Xunta de
Galicia o desenvolvemento dunha axenda de transicion enerxética xusta e ordenada
gue se debera asentar sobre a base de que Galicia poida acceder aos fondos europeos
gue para tal fin a Comision Europea pofierd en marcha no proximo marco orzamentario
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(2021-2027); unha axenda galega que, unida & Estratexia de transicion xusta
comprometida pola Administracién central, permita dar respostas 4s novas
necesidades. Para iso ACORDASE a posta en marcha dun estudo que permita a creacion
dun primeiro mapa de transicion enerxética xusta para Galicia a través da identificacion
en profundidade das mellores alternativas e pofiendo en valor non sé o potencial
enerxético sendn outros factores fundamentais como as novas capacidades de emprego
e o impacto territorial e ambiental.

Acdrdase desenvolver un proxecto de transicion enerxética xusta que permita ir
substituindo paulatinamente as actuais tecnoloxias de producion enerxética por
tecnoloxias sustentables, co fin de unir a loita contra a crise climatica e a producién
necesaria para atender a demanda enerxética. Unha transicion enerxética xusta que ten
gue contar cun plan econdmico, social, laboral e territorial que se acorde nas mesas de
didlogo social.

Sustentabilidade: practicas sustentables e comprometidas co ambiente e coa sociedade

A transformacion tecnoldxica e enerxética serda un motor de cambio do padrén de
crecemento econdmico e do modelo produtivo. Débense desenvolver actuaciéns de
economia circular alifiadas co Plan de accién da Comision Europea e coa Estratexia de
economia circular de Galicia, para promover modelos de negocio circulares
desenvolvendo novas tecnoloxias para os sectores estratéxicos de Galicia, facendo a
economia circular inherente & producion en todos os sectores afectados (agrogandeiro,
industrial, transporte e servizos), fomentando sinerxias que posibiliten a valorizacién
dos residuos para que se convertan en novas materias primas promovendo a
reutilizacion, a recuperacion e a reciclaxe.

A Mesa de Didlogo considera necesario impulsar medidas como as que a continuacion
se refiren, relacionadas coa economia circular e coa economia verde:

- Impulsar un contorno regulador que estimule unha actividade produtiva
asentada na economia circular.

- Estimular a actividade innovadora no tecido produtivo a través da compra
publica circular (CPC).

- Promover un plan de apoios para a creacién de novos modelos de negocio
circulares nas empresas de Galicia e no fomento das novas empresas.

- Sistematizar a excelencia operacional como paso previo & incorporacion das
tecnoloxias limpas.

- Acreditar a provedores de servizos intensivos en cofiecemento especializados
(KIB) na transicion dos sectores produtivos cara @ economia circular.

- Potenciar unha rede que facilite a interaccién entre os actores relacionados co
desenvolvemento da economia circular nos sectores produtivos galegos.

Didlogo Social en Galicia— Ano 2019 30




- potenciar o desenvolvemento de proxectos piloto transversais de economia
circular asociada aos diversos sectores produtivos, fomentando a simbiose entre
eles.

Adicionalmente, considérase que a transicion requirird novas especialidades produtivas
e o desenvolvemento do sistema galego de innovacion e tera que dar como resultado
unha enerxia mais econdmica e axeitada as necesidades das industrias, das institucions
e da cidadania, e serd un elemento facilitador para o crecemento.

Para iso ACORDASE a posta en marcha dun estudo que permita analizar a viabilidade de
proxectos de innovacién real para o desenvolvemento de tecnoloxias que dean
respostas as novas tendencias e necesidades, co obxectivo de desenvolver en Galicia un
contorno de desenvolvemento industrial con base na producién de bens de equipo e
servizos TIC, de vocacidén exportadora, especializado en transicion enerxética, coa
localizacion de proxectos piloto nas zonas mais afectadas polos procesos de
descarbonizacion e co impulso a plans publico-privados en novas tecnoloxias, tales
como:

- Utilizacion de recursos enerxéticos distribuidos.

- Implementacion e xestién de microrredes enerxéticas baseadas no uso de
fonte renovables.

- Hibridacion de tecnoloxias de xeracion e almacenamento enerxéticos.

- Fomento da bioenerxia como método de valorizaciéon de residuos dos diversos
sectores produtivos.

- Xestion enerxética a través de aplicaciéns intelixentes.

Fai falta que no centro da Economia Circular estean as enerxias renovables. Neste
sentido, ACORDASE realizar un estudo sobre a viabilidade do gas renovable en Galicia
procedente de residuos agrogandeiros, para lograr unha autosuficiencia enerxética nas
explotacions no medio rural.

O desafio colectivo de impulsar a localizacion deste sector industrial en Galicia require
no ano 2020 de, por unha banda, identificar as tecnoloxias e os proxectos escalables
sobre os que compre o esforzo en investigacién e desenvolvemento (I+D) e, por outra,
establecer os obxectivos de captacion de fondos publicos e privados para Galicia no
periodo 2021-2027.

Para isto, a Mesa de Didlogo Social ACORDA a elaboraciéon dunha estratexia de re-
industrializacién nas comarcas afectadas polo peche das centrais térmicas de carbén.

Para fomentar que as pequenas e medianas empresas galegas adopten medidas de
mellora do aforro e de eficiencia enerxética, ACORDASE destinar un minimo de 500.000
euros do Instituto Enerxético de Galicia (Inega) a axudas a pemes con este fin.

Didlogo Social en Galicia— Ano 2019 31




En lifia co exposto, ACORDASE que esta Mesa 3 de Didlogo Social en Galicia continte en
funcionamento durante o ano 2020 como foro de didlogo e concertacién social na
definicion e desenvolvemento da Axenda de transicion enerxética de Galicia.

Financiamento das actuacions

Para o financiamento das actuacions, a Xunta de Galicia consignara nos seus orzamentos
da anualidade 2020 crédito suficiente por un importe de 1.300.000 euros segundo o
seguinte cadro:

ORZAMENTO
TRANSICION ENERXETICA XUSTA EN GALICIA.

MAPA ALTERNATIVAS E CAPACIDADES 200.000 €
ACTUACIONS IMPULSO ECONOMIA CIRCULAR 100.000 €
ECONOMIA VERDE (estudo viabilidade) 200.000 €
GAS RENOVABLE NAS EXPLOTACIONS AGROGANDEIRAS 100.000 €

ESTRATEXIA DE REINDUSTRIALIZACION COMARCAS AFECTADAS PECHE| 200.000 €
CENTRAIS TERMICAS DE CARBON
AXUDAS A PEME GALEGA PARA O AFORRO E EFICIENCIA ENERXETICA 500.000 €

TOTAL 1.300.000 €

Didlogo Social en Galicia—Ano 2019 32




4. Politicas activas de emprego

ACORDO PARA A POSTA EN FUNCIONAMENTO DUN PLAN PARA A
RECUALIFICACION PROFESIONAL DE PERSOAS PARADAS DE LONGA
DURACION MAIORES DE 45 ANOS

ACORDO SOBRE O PROGRAMA DE AXUDAS AS EMPRESAS PARA A
CONTRATACION DE REMUDISTAS

ACORDO SOBRE AXUDAS PARA FAVORECER O MANTEMENTO DE
EMPREGO ANTE FLUTUACIONS ECONOMICAS
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4.1 Acordo para a posta en funcionamento dun plan para a
recualificacion profesional de persoas paradas de longa
duracion maiores de 45 anos

En 2018, as persoas paradas de longa duracion (PLD) en Galicia supuxeron un 46,6% do
total do desemprego. Do total da poboacidn parada de Galicia (de calquera tipo), 0 53%
tifa mais de 45 anos e é un dos colectivos con maiores dificultades para acceder a un
posto de traballo.

Os sistemas de adestramento tradicionais non se estan transformando a velocidade
requirida polo mercado de traballo debido & rixidez dos mecanismos. As persoas
desempregadas de madis idade encontran especiais dificultades na sua insercién no
mercado laboral, polo que precisan de apoios especificos.

Con base no exposto, acérdase a posta en marcha dun plan de recualificacion
profesional e insercién no mercado de traballo, dirixido a persoas paradas de longa
duracién maiores de 45 anos, para facilitar a sua empregabilidade preferentemente en
sectores estratéxicos da economia de Galicia.

Obxectivo

O obxectivo é a recualificacidon e insercién laboral de persoas maiores de 45 anos (e
cualificacién media) desempregadas de longa duracidon como vehiculo de:

e Mellora da empregabilidade dun dos colectivos con maiores dificultades de
insercién laboral en Galicia.

e Transferencia de cofiecemento (seniority) destas persoas traballadoras ao
mercado laboral.

Actividades
Este plan recollerd as seguintes actividades :

1. Unha analise inicial da situacidn e das particularidades do colectivo ante ao proceso
de automatizacién e/ou os cambios no mercado de traballo.
2. Programa de recualificacion, coas seguintes fases:

e Incorporacién ao programa. ldentificaranse as persoas participantes con base
nos datos dispofiibles no Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG),
citdndoas a unha entrevista inicial na sta oficina de emprego ou no centro
colaborador.

e Execucidn do programa de intervencion, baseado en seis eixes:

1. Motivacion para o emprego.
2. Orientacidon e seguimento no emprego.
3. Competencias transversais.
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4. Formacion para o emprego.
5. Insercion laboral.
6. Medidas de acompafiamento.

Resultados esperados

Mellorar a situacion do emprego da poboacidon obxectivo (n? persoas
empregadas 6 meses despois da participacién no programa).

Incrementar a participacion do colectivo en programas de recualificacion
profesional.

Reducir o nimero de PLD maiores de 45 anos en risco de exclusion social.

Desenvolver enfoques innovadores para diminuir o desemprego de longa
duracién entre persoas maiores de 45 anos, e as slas consecuencias persoais e
sociais.

Financiamento

A Xunta de Galicia consignard nos seus orzamentos unha partida para o
desenvolvemento do plan por importe de 500.000 euros para a anualidade 2020.
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4.2 Acordo sobre programa de axudas as empresas para a
contratacion de remudistas

A partir do 1 de xaneiro de 2019, cambiaron as condicions de acceso e requirimentos do
contrato de remuda. O endurecemento das condiciéns do contrato de remuda en 2019
poden supofier un atranco a retencion do talento xuvenil en Galicia e tamén ao
necesario proceso de retencion de cofiecemento nas empresas nos procesos de
remuda xeracional.

Con base no exposto, acérdase pofier en funcionamento un programa de axudas &
contratacion de remudistas no marco do artigo 12.7 do Estatuto dos traballadores (ET).

Persoas beneficiarias

Persoas fisicas ou xuridicas (pemes) que realicen contratos de remuda para prestaren
servizo en centros radicados na Comunidade Autdonoma de Galicia e con domicilio social
en Galicia.

Contia da axuda

Ata un maximo de 7.500 euros, que se poderdn ver incrementados (de forma
acumulativa):

e Un 5% no caso de que a persoa contratada sexa unha muller.

e Un 5% no caso de persoas con algunha discapacidade.

e Un 5% adicional no caso de que sexan empresas relacionadas con sectores
estratéxicos da economia de Galicia.

e Un 10% no caso de postos de traballo en que o remudista vaia desenvolver
funcions relacionadas coa adaptacién tecnoldxica da empresa.

Requisitos que deben cumprir as empresas beneficiarias da axuda:

e Empresas privadas que tefian a condicién de peme.

e As empresas deberdan comunicar a representacion legal das persoas
traballadoras a intencidén de contratar mediante contrato de susbstitucion,
con indicacién do posto de traballo e a duracién do contrato, asi como a
transformacién en indefinidos dos de duracién determinada.

e Excllese a contratacién de familiares.

e A empresa debe ter unha taxa de estabilidade minima dun 70% e, despois da
realizacion do contrato de remuda, manter o seu volume de emprego total
durante 20 meses.
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Caracteristicas dos contratos

e A xornada completa, e por tempo indefinido, ou ben de duracion
determinada sempre que neste suposto conste o compromiso de conversion
a indefinido no momento da sua finalizacion.

e Aretribucion anual minima serd de 14.000 euros e, en todo caso, cumprirase
coas retribuciéns minimas do convenio colectivo de referencia.

e Esta axuda serd incompatible con calquera outro tipo de incentivo.

Requisitos das persoas remudistas
Debe pertencer a algun destes colectivos:

* Persoa menor de 30 anos desempregado/a no momento da contratacién e
inscrita nos servizos publicos de emprego.

* Persoa menor de 30 anos que tefia concertada na mesma empresa un contrato
en practicas ou para a formacién, ou que desenvolva nela un periodo de
practicas non laborais (RD 1543/2011).

* Persoa menor de 35 anos con contrato de duracion determinada concertado
coa empresa, sempre que este pase a ser contratado indefinido e exista un
compromiso por parte da empresa de contratacién dun traballador adicional.

* Persoa maior de 45 anos desempregado/a no momento da contratacion e
inscrita nos servizos publicos de emprego.

Financiamento

A Xunta de Galicia dotara orzamentariamente a lifia de subvencién para a anualidade
2020 cun importe de 1.000.000 de euros e publicard as bases reguladoras e as
convocatorias en concorrencia non competitiva, atendendo as solicitudes segundo a
sua orde de presentacion.
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4.3 Acordo sobre axudas para favorecer o mantemento de
emprego ante flutuacions economicas.

A estatistica de regulacion de emprego que analiza os datos dos procedementos de
despedimento colectivo, suspension de contratos e reducion temporal da xornada,
comunicados polos/as empresarios/as 4 autoridade laboral de Galicia, que se
fundamentan en causas econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas, reflicte que
nos Ultimos periodos, ainda que se reduce o nimero de expedientes presentados, se
incrementa o numero de persoas afectadas por estes.

Dado o impacto que tefien os expedientes de regulacién de emprego sobre o mercado
laboral e as persoas traballadoras, ACORDASE un programa de apoio &s empresas e ao
seu persoal en periodos en que, debido as flutuaciéns econdmicas, a actividade da
empresa se reduce e, por outra banda, se compensen as persoas traballadoras con 55 ou
mais anos de idade afectadas por extincién de contratos por empresas en crise.

O acordo conta de duas lifias:

- Lifia 1: Axudas para favorecer o mantemento de emprego ante flutuacions da
economia no caso dos ERE de suspensidon de contratos ou reducién da xornada.

- Lifla 2: Axudas a persoas traballadoras con 55 ou mais anos de idade afectadas
por extincién de contratos por empresas en crise.

Descricion das lifias:

Lifa 1: Axudas para favorecer o mantemento de emprego ante flutuacidons da economia
no caso dos ERE de suspensién de contratos ou reducidn da xornada:

Obxectivo: apoiar as empresas e 0 seu persoal en periodos en que a actividade da
empresa se reduce e se fai necesario un expediente de regulacion de emprego.

Inclie tanto axudas dirixidas a compensar a perda de poder adquisitivo das persoas
traballadoras afectadas polos ERE de suspension de contratos ou reducion xornada (ERE

por causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producién) como a compensacion
para a empresa dos custos da formacién do persoal durante o ERE.

Como criterio xeral para acceder as axudas, o ERE debe afectar un maximo de 300
persoas traballadoras por centro da empresa radicado na Comunidade Auténoma de
Galicia. Ademais, o periodo de consultas ou o procedemento de mediacion ou arbitraxe
debe concluir con acordo entre as partes.

O obxecto destas axudas é compensar a persoa traballadora afectada polos ERE de
suspension de contratos ou reducién da xornada e perda de poder adquisitivo.
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Caracteristicas da axuda:
Requisitos da suspension e da persoa traballadora:

- Que as retribucions mensuais brutas, excluida a parte proporcional da extra,
non supere os 2.500 €.

- Que a suspension de contratos tefia unha duracidon, de polo menos, 25 dias
dentro do periodo subvencionables. Nos supostos de expedientes de
regulacion de emprego de reducion de xornada, a duracién minima para
poder acceder & axuda serd o equivalente a 25 xornadas completas dentro
do periodo subvencionable.

Duracién: a duraciéon maxima é de 180 xornadas/persoa traballadora.

Contia: entre 12 e 15 euros por dia.

A persoa beneficiaria serd cada unha das persoas traballadoras afectadas polo ERE e
debera realizar a solicitude nos prazos que establezan as bases e a convocatoria da
axuda.

Axudas @ empresa para compensar os custos da formacion

Compensar os custos da formacion do persoal, pactada no Plan de acompafiamento
social, durante a duracién do ERE:

Requisitos da suspensién e do plan de formacién:

- O plan de formacién debe ser pactado coa representacion legal das
persoas traballadoras ou, de ser o caso, coa comisién negociadora.

- A suspensién de contratos tera unha duracién de, polo menos, 25 dias
dentro do periodo subvencionables.

Contia: segundo os criterios establecidos na orde para o financiamento de
programas de formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas.

Duracién: a pactada para o ERE.

A entidade beneficiaria das axudas serd a empresa con persoal en ERE de suspension ou
reducién de xornada e debera realizar a solicitude nos prazos que establezan as bases e
a convocatoria da axuda.
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Lifa 2: Axudas a persoas traballadoras con 55 ou mais anos de idade afectadas por
extincion de contratos por empresas en crise.

Esta lifia de axudas incluird dous programas:

Programa 1. Axudas para financiar as cotas que compre ingresar polo convenio especial
que tefian subscrito ou subscriban coa Sequridade Social (SS)

O obxectivo é establecer axudas para financiar as cotas que cdmpre ingresar polo
convenio especial que teflan subscrito ou subscriban coa Seguridade Social persoas
maiores de 55 anos afectadas pola extincion do seu contrato de traballo en empresas
en crise.

As caracteristicas da axuda son:

Contia mensual: serd o importe da cota que cémpre aboar por convenio especial
4 TXSS co limite de 500 €/mes, cuxo limite total € 12.000 €.

Duracidn maxima: 24 mensualidades.

As persoas beneficiarias deberan realizar a solicitude nos prazos que establezan as
bases e a convocatoria da axuda.

Programa 2. Axudas de pagamento unico dirixidas a compensar as persoas
traballadoras pola diminucion do importe da indemnizacion recofiecida.

Este programa ten como obxectivo establecer liflas de axudas de pagamento uUnico
dirixidas a compensar as persoas traballadoras pola diminucion do importe da
indemnizacién recofiecida como consecuencia de sentenza, auto ou conciliacion, por
mor dos despedimentos ou extincién de contrato cando esta é aboada polo Fogasa, xa
gue nestes supostos, a indemnizacion estd sometida aos limites establecidos no artigo
33.2 e 33.3 do Estatuto dos traballadores (ET). Seran beneficiarias desta axuda persoas
traballadoras de 55 anos ou mais por extincion de contrato, conforme os artigos 50, 51
e 52 do ET, que provefian dunha empresa en crise.

As caracteristicas da axuda son:

Contia. Unha cantidade a tanto global e que nunca poderd superar a cantidade
deixada de percibir en concepto de indemnizacién. Poderia chegar a ser a
seguinte:

a) Persoas traballadoras cunha antigtiidade 3 e 10 anos.
a. Se tefien unha base de cotizacién media dos ultimos 6 meses que
sexa igual ou inferior a 1.900 €, a axuda sera de 1.350 €.
b. Se a cotizacion media é superior a 1.900 €, a axuda sera de 1.085 €
b) Persoas traballadoras cunha antigliidade superior a 10 anos.
a. Se a base de cotizacién media dos ultimos 6 meses é igual ou inferior
a 1.900 €, a axuda sera de 1.950 €.
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b. Se a cotizacién media é superior a 1.900 €, a axuda sera de 1.565 €.

As persoas beneficiarias deberan realizar a solicitude nos prazos que establezan as
bases e a convocatoria da axuda.

Ademais, recibiran formacién mentres dure a situaciéon de desemprego e non se insiran
no mercado laboral.

Todos estes programas seran compatibles coa participacion en programas da Xunta de
Galicia de insercioén laboral.

Financiamento

A Xunta de Galicia dotara orzamentariamente as lifias de subvencién cun importe de
4.000.000 de euros na anualidade 2020 e publicard as bases reguladoras e as
convocatorias en concorrencia non competitiva, atendendo as solicitudes segundo a
sua orde de presentacion.

ORZAMENTO

POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO

Posta en funcionamento dun plan para a recualificacion profesional de

- . 500.000 €
persoas paradas de longa duracion maiores de 45 anos.
Programa de axudas 4s empresas para a contratacion de remudistas. 1.000.000 €
Axudz?s .para favorecer o mantemento de emprego ante flutuaciéns 4.000.000 €
economicas.
TOTAL 5.500.000 €
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5. Modernizacion das relacions laborais

ACORDO  RELATIVO A  POSTA EN  FUNCIONAMENTO  DOS
PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE

TRABALLO INDIVIDUAIS (AGA)
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5.1 Acordo relativo & posta en funcionamento dos
procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo individuais (AGA)

Os procedementos de mediacién e arbitraxe previstos no Acordo interprofesional
galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA)
estan a ser, desde hai moitos anos, un instrumento esencial para a solucion dos
conflitos colectivos en Galicia, con mellores resultados que calquera outro sistema
autéonomo no Estado espafiol, que acadou no ultimo ano 2018 unha porcentaxe de
acordos por riba do 80%.

A efectividade do sistema auténomo de solucion de conflitos colectivos pon de
manifesto ddas cuestiéns: por unha banda, a madurez do noso sistema de relacidns
laborais, sustentado en procedementos alternativos que constrien por si mesmos e son
paradigma do valor da negociacion e o acordo. Por outra, unha oportunidade evidente:
a de aproveitar as virtudes do actual sistema auténomo para espallar os seus efectos ao
ambito dos conflitos individuais.

En efecto, Galicia estd & cabeza do Estado na xestion axil e satisfactoria dos conflitos
colectivos, madis estaba a quedar atras na solucién negociada das controversias no eido
laboral por non afrontar o reto de asumir os conflitos individuais a través deste sistema
auténomo, presidido polas organizacions sindicais e empresarial e sustentado no
necesario apoio orzamentario e xerente da Xunta de Galicia a través do Consello Galego
de Relaciéns Laborais.

As entidades participantes no proceso de didlogo social en Galicia acordan o
financiamento e a posta en marcha do servizo de mediacion e arbitraxe de
procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo individuais (AGA).

A Xunta de Galicia comprométese a adoptar as medidas orzamentarias necesarias para
gue o Consello Galego de Relacions Laborais conte cos recursos que se precisan para
asumir este novo servizo publico para Galicia, ademais de continuar co labor
desenvolvido no eido dos conflitos colectivos, en ambos os dous casos en aplicacién do
AGA.
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Organizacién e funcionamento durante a anualidade 2020

No ano de arranque do proxecto os procedementos non serdn de solicitude publica,
senon limitados, para darlle a oportunidade ao Servizo de Solucién de Conflitos do
Consello Galego de Relaciéns Laborais de proceder a unha implementacion paulatina,
que permitird unha valoracién do funcionamento do sistema, das sUas necesidades,
carencias e potencialidades, a través dun numero controlable pero crecente de
expedientes, asi como para reducir os erros tipicos dunha posta en marcha.

Os procedementos de solucidn alternativa de conflitos desenvolveranse nas instalacions
do propio Consello Galego de Relacions Laborais cando os procedementos tefien lugar
en Santiago de Compostela. No resto de casos, as reunions celebraranse en instalacions
publicas ou que pofian a disposicion as persoas que exercen a mediacion e a arbitraxe,
as partes do conflito concreto ou as organizacions integrantes do Consello.

Durante o ano 2020, a xestion administrativa dos expedientes realizarase co persoal
actualmente existente no Consello Galego de Relacidns Laborais, a través do Servizo de
Solucién de Conflitos, como ocorre nos expedientes do actual sistema auténomo de
solucién de conflitos colectivos.

A Xunta de Galicia dotara financeiramente o Consello Galego de Relaciéns Laborais para
desenvolver as mediacidons e arbitraxes. Na anualidade 2020, os Unicos custos seran
aqueles derivados do aboamento de indemnizacidons as persoas que exercen a
mediacidn e a arbitraxe, cun orzamento de 18.725 euros.

Organizacién e funcionamento durante as anualidades 2021 e 2022

Despois dunha primeira anualidade de /anzamento do sistema, nos anos 2021 e 2022
espérase que o AGA para a solucion de conflitos individuais despregue gran parte do
seu potencial. Un bo funcionamento do novo sistema traducirase na creacion de
sinerxias entre os procedementos de solucién de conflitos colectivos e os de solucion de
conflitos individuais.

A tramitacidon dos expedientes serd telematica, a través dun formulario dispofiible na
paxina web do Consello Galego de Relacions Laborais.

Os procedementos de solucion extraxudicial realizaranse en instalaciéns publicas ou
gue pofian a disposicion as persoas que exercen a mediacidon e a arbitraxe, as partes do
conflito concreto ou as organizacions integrantes do Consello, situadas nas principais
cidades galegas: A Corufia, Ferrol, Santiago de Compostela, Vigo, Pontevedra, Ourense e
Lugo.

Respecto da tramitacién dos expedientes e da atencion, en xeral, as persoas e empresas
usuarias dos procedementos individuais, incrementarase nunha persoa mais o persoal
gue integra o Servizo de Solucién de Conflitos do Consello a partir do ano 2021.
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Segundo este acordo, a Xunta de Galicia dotara financeiramente o Consello Galego de
Relacions Laborais para o desenvolvemento dos procedementos. Nas anualidades 2021
e 2022 os custos seran:

- Aqueles derivados do aboamento de indemnizacidns as persoas que exercen a
mediacion e a arbitraxe.

- Os custos de persoal derivados da atencién as persoas usuarias nas instalaciéns
onde se desenvolvan os procedementos.

- Imputacions ao Consello Galego de Relacions Laborais do custo asociado ao uso
das instalacions, asi como aos medios materiais que vai utilizar o sistema
(mobiliario, equipamentos informaticos, etc.).

- Custos de ampliacién de horas do servizo externalizado de seguridade privada
pola ampliaciéon do horario nas instalacions onde se desenvolvan os
procedementos.

O cotizacién orzamentaria que se vai consignar é de 141.469 euros para a anualidade
2021 e de 203.559 euros para a anualidade 2022.

Anualidades sucesivas

Do ano 2023 en diante, o incremento dos custos estard asociado ao incremento no
numero de expedientes e afectard, en principio, o relativo s indemnizacions. A
elevaciéon nos custos de persoal administrativo e de seguridade unicamente se
produciria no caso dun crecemento moito maior do esperado no numero de
expedientes efectivamente celebrados, o que obrigaria 4 apertura das sedes
territorializadas durante outros dias ou horarios. En ambos os dous casos, as partes
asinantes reiteran o seu apoio con este novo servizo as persoas traballadoras, as
empresas e as organizaciéns sindicais, e por este medio a Xunta de Galicia
comprométese coas necesidades de recursos que poida xerar o seu mantemento e
crecemento.
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Anexos

ANEXOS DO ACORDO RELATIVO A PROGRAMACION E CONTIDOS MINIMOS
DA FORMACION EN IGUALDADE LABORAL EN GALICIA

ANEXOS DO ACORDO SOBRE FERRAMENTAS PARA A PROMOCION,
MEDICION E MELLORA DA IGUALDADE LABORAL E DE OPORTUNIDADES
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Anexos do acordo relativo a programacion e contidos minimos da
formacion en igualdade laboral en Galicia

Curso de construcion dunha cultura organizacional con perspectiva de xénero e
diversidade en pemes

Denominacién do curso: Construcion dunha cultura organizacional con perspectiva de
xénero e diversidade en pemes.

Obxectivo xeral: dotar as persoas asistentes de cofiecementos en material de igualdade,
coa idea de que implementen accidéns concretas en empresas e organizacions. Ao
mesmo tempo, poderan formar e sensibilizar as persoas traballadoras adaptando o
contido do curso as necesidades e aos valores da cada empresa ou organizacion.

Requisitos das persoas formadoras:

- Titulacion requirida: titulacion universitaria ou ciclo formativo de grao superior
(exemplo: Promocién da igualdade de xénero). Na sua falta, formacion
profesional equivalente & especializacidn relacionada con este curso.

- Experiencia necesaria: debe ter, polo menos, dous anos de experiencia
contrastada en actividades relacionadas con igualdade de oportunidades e
relacidons laborais. Na suUa falta, experiencia docente de polo menos 150 horas
nos ambitos citados.

Perfil do alumnado:

- Persoal directivo de empresa.

- Responsables de RR.HH. ou persoas a cargo da xestion da diversidade na
empresa e mandos intermedios en xeral.

- Responsables de igualdade na empresa.

- Representantes sindicais.

- Persoal técnico de organizacions empresariais e sindicais.

Criterios de acceso do alumnado:

Dirixido a formar persoas profesionais vinculadas ao ambito laboral para facilitarlles a
aplicacién da perspectiva de xénero na practica profesional. Non se exixiran requisitos
académicos, ainda que deben ter habilidades suficientes que permitan a aprendizaxe e
o seguimento da formacion.

Duracién: 27 horas.

Nimero de participantes: un maximo de 25 persoas por edicion.
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Programa:

O programa esta composto por cinco modulos:
MODULO 1. Introducién & igualdade de oportunidades.
MODULO 2. Marco xuridico.
MODULO 3. Diagndstico da situacién de xénero e diversidade.
MODULO 4. Desenvolvendo unha estratexia de xénero.

MODULO 5. Empresa flexible e responsable.

Descricién dos médulos:
MODULO 1. Introducién & igualdade de oportunidades.

Obxectivo: aproximacién a materia de igualdade de oportunidades: conceptos, teoria e
terminoloxia relacionada.

Duracién: 5 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Significado e alcance do principio de igualdade de oportunidades.

- Enfoque de xénero: sexo/xénero.

- Desigualdades ligadas a xénero e outros aspectos da diversidade.

- Conceptos basicos verbo da igualdade de oportunidades.

- Introducion ao marco xuridico en igualdade laboral e de oportunidades.

MODULO 2. Marco xuridico

Obxectivo: cofiecer a normativa en materia de igualdade nas organizaciéns laborais.
Duracién: 2 horas.

Contidos tedrico-practicos:

- Naciodns Unidas.
- Conferencias mundiais de Nacions Unidas sobre mulleres.
- Tratados, acordos e convenios internacionais.
- Unidn Europea:

o Dereito orixinario.

o Politicas comunitarias en materia de igualdade.

o Estratexia de igualdade de xénero 2014-2017/2018-2023.
- Marco estatal:

o Leiorgénica 3/2007.

o Real decreto lei 6/20109.

o Modificacions en materia de plans de igualdade.
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o Modificaciéns no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.
o Medidas desenvolvidas polo poder executivo.
o Medidas especificas.
- Marco autondémico:
o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

MODULO 3. Diagndstico da situacién de xénero e diversidade.

Obxectivo: establecer un diagndstico da situacion para sentar as bases dunha estratexia
de xénero.

Duracién: 5 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Construcién e dinamicas da cultura organizacional con perspectiva de xénero.
- Promocion profesional e teito de cristal.

- Politica retributiva.

- Compromiso do persoal e da empresa para crear un lugar de traballo inclusivo.

MODULO 4. Desenvolvendo unha estratexia de xénero e diversidade.

Obxectivo: dominar os compofientes necesarios para desenvolver unha efectiva
estratexia de xénero e diversidade.

Duracién: 10 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Atraccidn, xestién e desenvolvemento do talento con perspectiva de xénero.

- lgualdade de xénero nas practicas de contratacién e promocion.

- Factor clave: o liderado con perspectiva de xénero.

- Estratexia de xénero nun mercado globalizado.

- Comunicacion interna e externa con perspectiva de xénero.

- Anuncios, material promocional e outras pezas de comunicacion externa.

- Beneficios dunha boa estratexia de xénero en relacion cos clientes e provedores.
- Politicas internas e boas practicas nas pemes.

- Casos de éxito de grandes empresas susceptibles de adaptarse s pemes.
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MODULO 5. Empresa flexible e responsable.

Obxectivo: introducion ao tema da conciliacién e corresponsabilidade. Neste mdodulo

revisanse tamén conceptos relacionados co acoso laboral, acoso sexual e violencia de

xénero.
Duracion: 5 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Empresa flexible.

- Corresponsabilidade e conciliacion.
- Acoso laboral e acoso sexual.

- Violencia de xénero.

- Desafios pendentes e reflexions finais.

Dialogo Social en Galicia— Ano 2019

51



Curso de formacion en igualdade para persoas que participen en procesos de hegociacion
colectiva

Denominacion do curso: Igualdade de oportunidades na negociacién colectiva.
Obxectivo xeral:

Dotar 4s persoas participantes en procesos de negociacion colectiva de cofiecementos e
ferramentas en igualdade e non discriminacion por razon de sexo, co fin de que poidan
incorporar medidas nos procesos en que participan. Tamén busca impulsar un equilibrio
de xénero na pertenza e nas funcions de liderado e representacion sindical e
empresarial.

Requisitos das persoas formadoras:

- Titulacion requirida: titulacion universitaria ou ciclo formativo de grao superior
(exemplo: Promocién da igualdade de xénero). Na suUa falta, formacion
profesional equivalente & especializacidn relacionada con este curso.

- Experiencia necesaria: debe ter, polo menos, dous anos de experiencia
contrastada en actividades relacionadas con igualdade de oportunidades e
relacions laborais. Na sua falta, experiencia docente de, polo menos, 150 horas
nos ambitos citados.

Perfil do alumnado:

Persoas que participen en procesos de negociacion colectiva/axentes sociais.

Criterios de acceso do alumnado:
Dirixido a formar persoas que participen nos procesos de negociacion colectiva.
Duracidn: 35 horas.
Ndmero de participantes: un maximo de 25 persoas por edicién.
Programa:
O programa estd composto por seis modulos:
MODULO 1. Conceptos basicos verbo da igualdade de oportunidades.

MODULO 2. Aproximacién 4 normativa en materia de igualdade nas organizaciéns
laborais e problematica actual.

MODULO 3. Plans de igualdade no &mbito publico e privado.
MODULO 4. Aplicacién practica no ambito da negociacién colectiva.

MODULO 5. Empresa flexible e responsable.
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MODULO 6. Acoso sexual, acoso psicoléxico e violencia de xénero no lugar de
traballo.

Descricidon dos médulos:
MODULO 1. Conceptos bésicos verbo da igualdade de oportunidades.

Obxectivo: dominar a terminoloxia necesaria para poder incorporar a perspectiva de
xénero na negociacién colectiva.

Duracioén: 5 horas.
Contidos tedrico practicos:

- lgualdade real e igualdade formal.
- Xénero e poder.

- Tipos de discriminacion.

- Segregacion.

- Promocion profesional e teito de cristal.
- Politica retributiva.

- Fendasalarial.

- Transversalidade de xénero.

- Empoderamento de mulleres.

- Feminismo.

- Traballo de igual valor.

z

MODULO 2. Aproximacién 4 normativa en materia de igualdade nas organizaciéns
laborais e problematica actual.

Obxectivo: cofiecer a normativa necesaria para poder facer visibles os temas de
igualdade de xénero na Axenda do didlogo social e nas instituciéns tripartitas: gobernos,
persoas empregadoras e sindicatos.

Duracidn: 2 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Nacidéns Unidas.
- Conferencias mundiais de Nacions Unidas sobre mulleres.
- Tratados, acordos e convenios internacionais.
- Unién Europea:
o Dereito orixinario.
o Politicas comunitarias en materia de igualdade.
o Estratexia de igualdade de xénero 2014-2017/2018-2023.
- Marco estatal:
o Leiorgénica 3/2007.
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Real decreto lei 6/2019.
Modificacions en materia de plans de igualdade.
Modificacions no texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

O 0 O O

Medidas desenvolvidas polo poder executivo.

o Medidas especificas.

- Marco autondémico:

o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

o Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento

integral da violencia de xénero.

MODULO 3. Plans de igualdade no dmbito plblico e privado.

Obxectivo: impulsar a implantacién dos plans de igualdade e outra medidas para
beneficiar os traballadores e as traballadoras, empresas, provedores, clientes e
sociedade en xeral.

Duracién: 8 horas.

Contidos tedrico practicos:
- Definicién dos plans de igualdade.
- Plans de igualdade: contidos, seguimento e avaliacion.
- Estratexias para o cambio.

- Outras medidas de promocién da igualdade nas empresas.

MODULO 4. Aplicacién practica no ambito da negociacidn colectiva.
Obxectivo: dotar de contido practico no marco da negociacién colectiva.
Duracidn: 10 horas.

Contidos tedrico- practicos:

- Negociacidon colectiva con perspectiva de xénero: as xuntas de persoal e os
comités de empresa.

- Convenios colectivos e a igualdade real.
- Accidns positivas no marco da negociacion colectiva.

- Propostas para a introducion de clausulas na negociacion colectiva. Exemplos de
boas practicas.

- Equilibrio de xénero na pertenza e nas funcions de liderado e representacion
dos interlocutores sociais.
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- Comunicacion non sexista e inclusiva.

- Perspectiva de xénero na prevencion de riscos laborais.

MODULO 5. Empresa flexible e responsable.

Obxectivo: definicion e medidas para fomentar a conciliacion e a corresponsabilidade.
Impulso da loita contra a fenda salarial.

Duracién: 5 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Empresa flexible.
- Conciliacion.
- Corresponsabilidade.

MODULO 6. Acoso sexual, acoso psicoldxico e violencia de xénero no lugar de traballo.

Obxectivo: aproximacién prdactica aos temas relacionados co acoso sexual, acoso
psicoldxico e violencia de xénero.

Duracioén: 5 horas.
Contidos tedrico-practicos:

- Acoso sexual e acoso por razon de sexo.

- 0 acoso psicoldxico no traballo: mobbing.

- Violencia de xénero: medidas lexislativas, recursos e protocolos de actuacién.
- Desafios pendentes e reflexions finais.
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Anexos do acordo sobre ferramentas para a promocion, medicién

e mellora da igualdade laboral e de oportunidades.

Desefio da ferramenta web de auto-diagnose en materia de igualdade laboral.

Ferramenta de autodiagnéstico en igualdade laboral

Ferramenta de autoavaliacion en igualdade laboral nas

Identificacion da empresa

empresas de Galicia

Esta ferramenta ten como obxectivo dotar as empresas de Galicia dun
instrumento gratuito, moderno e de calidade que lles permita avaliar de xeito
periédico o seu nivel de madurez e impacto en relacion coa igualdade de
xénero. Do mesmo xeito, a ferramenta estd pensada para cofiecer a sua
situacion comparativa respecto doutras organizacions con diferentes niveis de
madurez, recursos e actividade.

As conclusions e o informe resultantes desta ferramenta serviran de base para
unha necesaria reflexion interna en cada empresa. Unha reflexion que permita
definir e implantar plans para a mellora da situacién da empresa en materia de
igualdade de xénero.

Instrucions

Complete este formulario.

Enviarémoslle un correo electronico cun enlace de acceso exclusivo para a
sta organizacion.

= Ao finalizar o cuestionario de autodiagnostico, recibira un informe coa

avaliacion.

Por favor, proporcione respostas reais e fiables. As respostas que vostede
dea non teran ningln tipo de efecto ou consecuencia nas decisions da
Xunta de Galicia. A finalidade desta Juisa de auty liacion é
proporcionar recomendacions que sexan de utilidade para a stia entidade.

Preste atencion

= Comprobe que os datos facilitados durante o proceso de rexistro son
correctos, dado que, tras o seu envio & aplicacion, non sera posible
modificalos.

= Comprobe especialmente que introduciu correctamente un enderezo valido de
correo electronico, dado que, tras o seu rexistro, non sera posible modificalo.

= Se non recibe o correo electronico tras o rexistro, é importante que confirme
se a sta organizacion dispon de sistemas de filtraxe anti-spam de correo
electronico, e engada xxx@xunta.gal aos seus contactos.

| xxx@xunta.gal |

| Manual_Usuario.pdf |
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Razén social

CIF

Provincia

Saudo da persoa responsable
Osr. Ora.

Cargo da persoa responsable

Nome da persoa responsable

Primeiro apelido da persoa responsable

hi

pelido da persoa r

Correo electrénico da persoa responsable

Teléfono da persoa responsable

Caracteristicas
Sector

Numero de persoas traballadoras da entidade

Cifra de facturacién anual (ultimo exercicio dispofiible)

A suia entidade dispon dun plan de igualdade?
[ Non temos definido un plan de igualdade

[0 Estamos definindo un plan de igualdade
[0 Témolo definido pero esta sen implantar
[0 Estamolo implantando

O Esta implantado

Dispon a sua entidade dunha certificacion en materia de igualdade
laboral?

O Non

[ Distintivo de Igualdade na Empresa (a nivel nacional)

[0 Certificado de Igualdade emitido pola Xunta de Galicia

[ Marca de Excelencia en Igualdade emitido pola Xunta de Galicia

[ Certificacion emitida por outra entidade

Mais participantes (maximo 10)

Engadir participante

56




Ferramenta de autodiagnéstico en igualdade laboral

BENVIDO A FERRAMENTA DE AUTODIAGNOSTICO DA
IGUALDADE LABORAL NA EMPRESA

A Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, quere
favorecer e promover a igualdade nas empresas galegas.

P " . e s " nari l:
Entre as ferramentas dispoiibles, desefiouse esta enquisa que lles facilitara 4s entidades a S

andlise da stia madurez e impacto en igualdade laboral e, a0 mesmo tempo, contribuira a
sentar as bases para elaborar e optimizar o seu plan de igualdade.

hivel de madurez

A ferramenta de autodiagndstico fomenta a planificacion e preparacion das entidades fronte
ao reto de acadar a igualdade de xénero. O modelo proporciona unha visién da entidade en
canto & stia madurez en igualdade laboral e o impacto das medidas en igualdade de xénero,
situandoa nun dos seguintes escenarios:

« Escenario de mellora: a entidade atdpase nun escenario de madurez e impacto baixos. 0% 0%
« Escenario controlado: a entidade atépase nun escenario de elevada madurez pero con Hive! de impacto
impacto baixo das medidas.
« Escenario de grande oportunidade: a entidade ten madurez baixa, pero o impacto das
medidas en igualdade é elevado.
« Escenario 6ptimo: o escenario méis favorable, con madurez e impacto das medidas
elevados.

A ferramenta ofrece unha avaliacion completa da madurez e do impacto da sua entidade en
materia de igualdade, e proporciénalle recomendacions especificas sobre cuestions clave.

| MANUAL_USUARIO.PDF ->
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Ferramenta de autodiagndstico en igualdade laboral

Usuario: Nome Apelido Apelido (Cargo)

1 - Nivel de equilibrio

Indique o nivel de equilibrio entre mulleres e homes:
En postos directivos
. 0 1. Nivel de equilibrio
0 5 10 2. Nivel de desenvolvemento
En mandos intermedios 3. Nivel de importancia
. 0 4. Informacion e cofiecemento
0 5 10 .
Co resto do persoal da entidade Comentario
0 Comentario
0 5 10
Nos departamentos
N :
0 5 10
Con contrato indefinido

Con contrato temporal

Valore con 0 se a entidade non analizou este indicador

0 5 10 Valore de 1 a 10, tendo en conta a porcentaxe de
Con contrato a tempo completo mulleres e homes con contrato a tempo completo,

considerandose unha valoracién de 10 unha distribucién
ao 50%, 8 unha distribucién 60%-40%, 6 unha
distribucion 70%-30%, 4 unha distribucion 80%-20%, 2

0 5 10

Con contrato a tempo parcial ? unha distribucién 90%-10% e 1 unha distribucién 0%-
. 100%.
0 5 10

Con salario base en traballos de igual valor

0 5
Con complementos salariais en traballos de igual valor

o.

Con xomada continua

0.

Con xomada partida

) .

5 10
Con xornada por quendas
| :
0 5 10
Indique se se estan medindo os seguii indicad por xénero:

Antigiiidade na empresa (% de mulleres e homes segundo a sta antigiiidade na

entidade) Valore con 0 se a entidade non analizou o indicador.
I Valore segundo o nivel de detalle e periodicidade da
0 5 10 andlise, considerandose 1 unha medicién global e
Absentismo laboral por xénero puntual e 10 unha medicién detallada e alta
. periodicidade.
0
0 5 10
s " i ?
Actividades e horas de formacién por xénero
| :
0 5 10

e o

Didlogo Social en Galicia—Ano 2019 58




Didlogo Social en Galicia— Ano 2019

59



Ferramenta de autodiagnéstico en igualdade laboral

Usuario: Nome Apelido Apelido (Cargo)

2 - Nivel de desenvolvemento

Valore o nivel de di )\ actual das segui accions na entidade:

Promover a igualdade nos procesos de seleccion e contratacion

. 0 1. Nivel de equilibrio

, . © 2. Nivel de desenvolvemento
Promover a igualdade na promocion e desenvolvemento profesional 3. Nivel de importancia

4. Informacion e cofiecemento

10

0 5 2
Promover que a formacion da entidade incorpore a perspectiva de xénero Comentario

Comentario

0 5 10
Promover retribucions salariais igualitarias para mulleres e homes en traballos de
igual valor, tanto no salario base coma nos complementos salariais

0 5
Promover a prevencion do acoso sexual ou por razén de sexo B-

/
/
/
/
/
/

Valore con 0 se non aplica

0 5 10
Promover a corresponsabilidade e conciliacion laboral, familiar e persoal Valore de 1 (importancia moi baixa) a 10 (importancia
moi elevada)

0 5 10
Desenvolver acciéns de comunicacion e publicidade con linguaxe non sexista

£ e
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Ferramenta de autodiagndstico en igualdade laboral

Usuario: Nome Apelido Apelido (Cargo)

3 - Nivel de importancia

Valore o nivel de importancia e impacto para a sta entidade da posta en

marcha das seguintes accions:

Promover a igualdade nos procesos de seleccion e contratacion 1. Nivel de equilibrio
. 0 2. Nivel de desenvolvemento
0 s 0 3. Nivel de importancia
Promover a igualdade na promocion e desenvolvemento profesional 4. Informacion e cofiecemento
H :
Comentario
0 5 10 @ tari
Promover que a formacion da entidade incorpore a perspectiva de xénero omentario

0 5 10
Promover retribucions salariais igualitarias para mulleres e homes en traballos de
igual valor, tanto no salario base coma nos complementos salariais

0 5
Promover a prevencion do acoso sexual ou por razén de sexo

Valore con 0 se non aplica

0 5 10 Valore de 1 (importancia moi baixa) a 10 (importancia
Promover a corresponsabilidade e conciliacion laboral, familiar e persoal 2] moi elevada)

. ‘

0 5 10
Desenvolver accions de comunicacion e publicidade con linguaxe non sexista

5

E |
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Ferramenta de autodiagndstico en igualdade laboral

Usuario: Nome Apelido Apelido (Cargo)

4 — Informacion e coilecemento

Sabe como obter o certificado de igualdade da Xunta de Galicia?

0 5 10
Valore a situacion da sua entidade en materia de igualdade en comparacion
co resto de entidades do seu sector

0 5 10
Valore a importancia para a stia entidade de obter unha certificacion emitida
pola Xunta de Galicia en materia de igualdade en relacion cos seguintes
beneficios:

Impacto interno na entidade

0 5 10
Recofiecemento na sociedade

0 5 10
Acceso a axudas publicas

0 o 10
Acceso a concursos publicos

0 5 10

Valore as axudas publicas da Xunta de Galicia en materia de igualdade:

Nivel de cofiecemento das ditas axudas

0
Importancia para a sta entidade

0 5 10
No caso de ser beneficiaria dalgunha axuda, o seu nivel de efectividade

0 5 10

m m En‘Iiar resu“ados

Didlogo Social en Galicia— Ano 2019

100 %

1. Nivel de equilibrio
2. Nivel de desenvolvemento
3. Nivel de importancia

4. Informacién e cofiecemento

Comentario

Comentario
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Ferramenta de autodiagndstico en igualdade laboral

Usuario: Nome Apelido Apelido (Cargo)

Grazas por participar na enquisa

A continuacion méstrase o resultado do nivel de madurez da stia entidade en relacion coa
igualdade laboral, que sera incorporado ao informe completo que lle enviaremos por correo

electronico.
L .

En funcién das stas respostas, o nivel de madurez da sta entidade en relacion coa
igualdade laboral é de activo.

A continuacion mostrase o resultado do nivel de impacto das medidas de igualdade na
stia entidade, que sera incorporado ao informe completo que lle enviaremos por correo

electronico.
' .

En funcién das stias respostas, o nivel de impacto das medidas de igualdade na stia
entidade é medio.

Se ten preguntas / comentarios sobre esta autoavaliacion, péfiase en contacto connosco en:

| correoelectronico@xunta.gal

Didlogo Social en Galicia— Ano 2019

Benchmarking do nivel de madurez

A continuacién, ofrecémoslle unha andlise comparativa do nivel de madurez da
sta entidade con respecto ao resto de entidades.

30%
26%
21%
17%
4%
e
Estdtico Informado  m Capacitado ®m Activo mReferente mExperto
&  Empresa

Benchmarking do nivel de impacto

A continuacion, ofrecémoslle unha analise comparativa do nivel de impacto das
medidas de igualdade na sta entidade con respecto ao resto de entidades.

35%

30%

20%

15%

10%

0%

15%

11%

Irrelevante Baixo Medio mElevado mMoielevado

4 Empresa
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Modelo de informe resultante da ferramenta web de auto-diagnose en materia de
igualdade laboral.
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

1. Datos da entidade

A continuacién mdstranse os datos da sua entidade.

Este informe de autodiagndstico en igualdade laboral foi realizado exclusivamente con fins
informativos para a sua valoracion.

Razén social/Nome: Nome da empresa
CIF: Ndmero de CIF
Localidade: Localidade
Persoa de contacto: Nome Apelido Apelido
Correo electrénico: administracion@empresa.gal
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

2. Introducion

A Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e a Secretaria Xeral
de Emprego, quere favorecer e promover a igualdade laboral nas empresas galegas.

Entre as ferramentas dispofiibles, desefiouse esta enquisa que lles facilitard as entidades a
andlise da sia madurez e impacto en igualdade laboral e, a0 mesmo tempo, contribuira a sentar
as bases para a elaboracién dun plan de igualdade na entidade.

A ferramenta de autodiagndstico fomenta a planificacidn e preparacion das entidades fronte ao
reto de acadar a igualdade de xénero. O modelo proporciona unha visidn da entidade en canto
astia madurez en igualdade laboral e ao impacto das medidas en igualdade de xénero, situdndoa
nun dos seguintes escenarios:

* Escenario de mellora: a entidade atépase nun escenario de madurez e impacto baixos.

* Escenario controlado: a entidade atépase nun escenario de elevada madurez cun impacto
baixo das medidas de igualdade laboral.

* Escenario de grande oportunidade: a entidade presenta unha baixa madurez, pero cun
elevado impacto das medidas de igualdade laboral.

e Escenario 6ptimo: é o escenario mais favorable, cunha elevada madurez e impacto das
medidas de igualdade laboral.

100%

80%

Escenario controlado
70%

60%

Nivel de madurez

40%
30%

20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

A ferramenta ofrece unha avaliacién completa, proporciénalle recomendaciéns especificas
sobre cuestions clave e permitelle comprobar o seu nivel de madurez e impacto en comparacion
con entidades do seu mesmo sector ou tamaiio.
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

3. Avaliacion da entidade

a) Nivel de madurez

A continuacién preséntase a avaliacion do nivel de madurez da sua entidade, correspondente as
respostas obtidas na enquisa en relacion co modelo:

O nivel de madurez no que se atopa a sla organizacion é o de ACTIVO.

A continuacién pode observar a escala completa do modelo de madurez en igualdade laboral:

Estatico Informado mCapacitado mActivo ®Referente & Experto
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

b) Nivel de impacto

A continuacién preséntase a avaliacién do nivel de impacto das medidas de igualdade laboral na
sta entidade, correspondente as respostas obtidas na enquisa en relacién co modelo:

O nivel de impacto no que se atopa a sUa organizacion é o de MEDIO.

A continuacién pode observar a escala completa do modelo de impacto das medidas en
igualdade laboral:

Irrelevante Bano mMedio mElevado mMoielevado
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

c) Avaliacidn global

A continuacién preséntase a avaliacion global da sua entidade en relacién coa sua madurez e co
impacto das medidas de igualdade laboral, correspondente as respostas obtidas na enquisa en
relacion co modelo:

100%

90% A

80% A

Escenario controlado
70%

60%

50%

40%

Nivel de madurez

30%
20%
10%

0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

. Empresa
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

4. Comparativa

a) Nivel de madurez

A continuacion exponse unha andlise comparativa do nivel de madurez da sua organizacién con
respecto a outras entidades en funcion de diversas variables:

Comparativa de madurez global:
Mostramoslle a distribucion de resultados obtida polas entidades rexistradas que completaron

a enquisa ata o momento, asi como o nivel de madurez da sua entidade:

35%

30%
308
26%
25%
21%
200
15%
1%
4%
0% I
Estatico Informado mCapacitado m Active ®Referente = Experio
€ Empresa

Comparativa de madurez para entidades do seu mesmo sector:
En relacion coa madurez de todas as entidades rexistradas do seu mesmo sector de actividade
na base de datos:

35%

30%
308
26%
25%
21%
200
15%
108
4%
0% —/
Estatico Informado mCapacitado m Active ®Referente = Experio
€ Empresa
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

Comparativa de madurez para entidades do seu mesmo nimero de persoas traballadoras:
En relacién coa madurez de todas as entidades rexistradas co mesmo numero de persoas
traballadoras na base de datos:

35%

30%
308
26%
25%
21%
20%
15%
108
4%
0% I
Estatico Informado mCapacitado m Active ®Referente = Experto
€ Empresa

Comparativa de madurez para entidades do seu mesmo volume de facturacion:
En relacidon coa madurez de todas as entidades rexistradas co seu mesmo volume de facturacion
na base de datos:

35%

30%
308
26%
25%
21%
20%
15%
10%
4%
0% I
Estatico Informado mCapacitado m Active ®Referente = Experto
€ Empresa
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

b) Nivel de impacto

A continuacidn exponse unha andlise comparativa do nivel de impacto das medidas de igualdade
laboral na sua organizacidn con respecto a outras entidades en funcién de diversas variables:

Comparativa de impacto global:
Mostramoslle a distribucion de resultados obtida polas entidades rexistradas que completaron
a enquisa ata o momento, asi como o nivel de impacto na sta entidade:

35%
30%

25%
22%

20%

15%
15%

10% .

5%

0%

Irrelevante Baixo Medic mElevade mMoielevado

4 Empresa

Comparativa de impacto para entidades do seu mesmo sector:
En relacidon co impacto das medidas en igualdade de todas as entidades rexistradas do seu
mesmo sector de actividade na base de datos:

35%
30%
25%

20%

15%
15%
11%

10% ’

5%

0%

Irrelevante Baixo Medio mElevade mMoielevado

& Empresa

Didlogo Social en Galicia—Ano 2019 73




Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

Comparativa de impacto para entidades do seu mesmo nimero de persoas traballadoras:
En relacion co impacto das medidas en igualdade de todas as entidades rexistradas co mesmo
numero de persoas traballadoras na base de datos:

35%
30%

25%
22%

20%

15%
15%

10% ’

5%

0%

Irrelevante Baio Medio mElevade mMoielevado

4 Empresa

Comparativa de impacto para entidades do seu mesmo volume de facturacion:
En relacidon co impacto das medidas en igualdade de todas as entidades rexistradas co seu
mesmo volume de facturaciéon na base de datos:

35%
30%

25%
22%

20%

15%
15%

10% .

5%

0%

Irrelevante Baixo Medio mElevade mMoielevado

4 Empresa

10
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

c) Avaliacidn global

A continuacion exponse unha andlise comparativa da avaliacion global da sua organizacién con
respecto a outras entidades en funcion de diversas variables:

Comparativa global:
Na seguinte grafica pode observar a avaliacion global da sua entidade en relacidon coa media de

todas as entidades rexistradas na base de datos:

100%

90%

80%

Escenario controlado
70%

60% -

50%

40%

Nivel de madurez

30%
20%
10%

0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

& Entidade B Resto de entidades

Comparativa con entidades do seu mesmo sector:
En relacion coa media de todas as entidades rexistradas do seu mesmo sector de actividade na
base de datos:

100%

90%

80%

Escenario controlado
70%

60% -

50%

40%

Nivel de madurez

30%
20%
10%

0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

& Entidade B Resto de entidades
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

Comparativa con entidades do seu mesmo nimero de persoas traballadoras:
En relacién coa media de todas as entidades rexistradas co mesmo numero de persoas
traballadoras na base de datos:

100%

90%

80%
Escenario controlado

70%

60% -

50%

40%

Nivel de madurez

30%
20%
10%

0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

& Entidade B Resto de entidades

Comparativa con entidades do seu mesmo volume de facturacion:
En relacion coa media de todas as entidades rexistradas co seu mesmo volume de facturacion
na base de datos:

100%

90%

80%

Escenario controlado
70%

60%

50%

40%

Nivel de madurez

30%
20%
10%

0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nivel de impacto

& Entidade B Resto de entidades
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

5. Recomendacions

Nesta epigrafe expoéfiense as principais recomendacions en relacidn coa situacion da entidade
en igualdade laboral.

Na normativa actual, exixese a constitucion dunha comisién ou comité para que realice os
labores de coordinacion e seguimento durante todo o proceso. Esta comision debera estar
formada por persoas indicadas pola direccidn da entidade, asi como por persoas representantes
de todo o persoal da organizaciéon. A comisién debe recoller o seu funcionamento nun
regulamento interno para favorecer a sta actividade, e as decisiéns tomadas no seu seo débense
formalizar en actas asinadas.

O Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, prevé unha aplicacién paulatina para os plans de
igualdade nas entidades:
[J Asentidades de 151 a 250 persoas traballadoras dispofieran ata o ano 2020 para
a aprobacion do Plan de igualdade.
[J Asentidades de 101 a 150 persoas traballadoras dispofieran ata o ano 2021 para
a sua aprobacion.
0 Asentidades de 50 a 100 persoas traballadoras dispofieran ata o ano 2022 para
a sua aprobacion.

A continuacién enuméranse as diferentes recomendacions especificas para cada dmbito da sua
entidade, tendo en conta as respostas ao cuestionario:

Ambito Recomendaciéns ‘

A entidade considera importante promover medidas de igualdade no campo da seleccion e a
contratacién e ten unha baixa aplicacion actual de medidas neste ambito.

Recoméndase priorizar o desefio e a implementacién de mecanismos que garantan a igualdade de
oportunidades e a non discriminacion por razén de sexo (directa ou indirecta), durante os procesos
de seleccidn e contratacion, como técnicas de seleccidn neutras con criterios claros, obxectivos e
transparentes, que omitan informacién persoal que é irrelevante para o desenvolvemento dos
deberes laborais.

Durante o proceso de diagndstico e avaliacién anual recoméndase analizar, desagregadas por sexo,
as persoas que vefien para acceder ao posto de traballo, as que son seleccionadas para o proceso de

seleccidn e as persoas que finalmente son contratadas. Algunhas das medidas poden ser:
Seleccion e

contratacion — Difusién de ofertas de traballo en diferentes medios para garantir o acceso tanto a homes
como a mulleres (portais de emprego, centros de formacion publicos e privados, centros de
orientacion e informacién no emprego, SEPE, asociacions profesionais, etc.)

— Realizacion de convenios de colaboracion con entidades (universidades, centros de
formacion profesional, organizaciéns que promoven a igualdade de oportunidades, etc.) co
fin de favorecer o acceso a postos con menos presenza dun determinado sexo.

— Difusion da politica de igualdade da organizacion para que empresas externas colaboradoras
na seleccidn de persoal realicen procesos en igualdade de condicions para mulleres e homes.

—  Seguimento dos procesos de seleccion de persoal levados a cabo por entidades externas co
fin de garantir que se estdn a aplicar os principios de igualdade.

\:

Uso dunha linguaxe inclusiva na descricion de traballos.

A

Uso dunha linguaxe inclusiva na redaccién de ofertas de traballo.

13
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Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

mbito Recomendacidns

— Redactar solicitudes de traballo desde unha perspectiva de xénero eliminando os requisitos
que poden excluir persoas dun sexo ou outro.

— Formacién en igualdade de oportunidades para o persoal responsable dos procesos de
seleccion.

— Preparacion dun procedemento de entrevista de seleccion para asegurarse de que as
preguntas que se formulen correspondan exclusivamente aos requisitos do posto de
traballo.

— Elaboracién dun procedemento de seleccidon en que se recollan criterios obxectivos que
compre ter en conta nos procesos que se van realizar, valorando sé aspectos técnicos e
competenciais das solicitudes, sen distincion de sexo.

{

Seguimento dos procesos de seleccion desde a perspectiva de xénero.

{

Establecemento de porcentaxes minimas de contratacién naqueles postos en que non hai

Seleccién e representacion dalgun sexo, co fin de lograr unha participacion equilibrada.

contratacion

— En postos en que hai menos representacion, prefirese a contratacion do sexo menos
representado en condicidns de igualdade.

A entidade considera importante promover medidas de igualdade no dmbito da seleccién e a
contratacidn, ainda que xa se puxeron en marcha algunhas accions neste ambito.

Recoméndase continuar reforzando os mecanismos implementados que garantan a igualdade de
oportunidades e a non discriminacién por razén de sexo (directa ou indirecta) durante os procesos
de contratacidn, asi como considerar a implementacién de novos mecanismos, como técnicas de
seleccion neutral con criterios claros, obxectivos e transparentes, que omitan informacidn persoal
que é irrelevante para o desenvolvemento dos deberes laborais.

Durante o proceso de diagnéstico e avaliacidén anual recoméndase analizar, desagregadas por sexo,
as persoas que vefien para acceder ao posto de traballo, as que son seleccionadas para o proceso de
seleccion e as persoas que finalmente son contratadas.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacion periédica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacion por razén de sexo (directa ou indirecta), durante
a seleccion e contratacion de persoal (por exemplo, con técnicas de seleccion neutras con criterios
claros), obxectiva e transparente, que omita informacion persoal que é irrelevante para o
desenvolvemento dos deberes laborais.

A entidade considera importante promover medidas de igualdade no eido da promocién e o
desenvolvemento profesional e ten unha baixa aplicacion actual de medidas neste dmbito.

Recoméndase priorizar o desefio e a implementacion de criterios obxectivos para a promocion e o
desenvolvemento profesional de mulleres e homes, tendo en conta aspectos como méritos,
formacion, cofiecemento do traballo ou experiencia profesional.

Algunhas das medidas poden ser:

— Realizaciéon dun estudo para detectar as dificultades das mulleres e dos homes para
accederen aos procesos de promocion e, a partir diso, definir a estratexia para resolver estas
Promocién e dificultades.
desenvolvemento — Elaboracién dun plan de desenvolvemento profesional definindo criterios obxectivos para
profesional evitar calquera tipo de discriminacién por razén de sexo.

A

Elaboracion dun rexistro de traballadores con potencial de promocion.

{

Formacion dirixida a todas as categorias profesionais co fin de aumentar as posibilidades de

promocion.

—  Difusion de actividades formativas vinculadas & promocién para fomentar a participacion do
Sexo con menos presenza.

— Difusion de ofertas de promocién entre todo o persoal, indicando condicidns e requisitos do

posto.
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mbito Recomendacio

—  Establecemento dun procedemento de procesos de promocidn con criterios obxectivos para
garantir as mesmas posibilidades de promocién a todo o persoal, independentemente do
tipo de contrato e xornada laboral que tefian ou de atoparse en situacion de excedencia
para o coidado de persoas dependentes.

— Uso dunha linguaxe inclusiva nas canles de informaciéon e comunicacion ao persoal e na
descricion de traballos.

— En postos en que hai menos representacion, priorizar a promociéon do sexo con menor
representacion.

{

Realizar adestramento sobre a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, dirixido
ao persoal encargado dos procesos de seleccion.

Establecemento dun sistema para avaliar o rendemento do persoal con criterios obxectivos.
Seguimento do resultado dos procesos de promocién desde unha perspectiva de xénero.
Adestramento en xestion de equipos, habilidades de comunicacién, liderado, etc.

Vil

. Establecemento de porcentaxes minimas de promocidn naquelas posiciéns en que hai un
Promocion e

sexo menos representado para conseguir unha participacion equilibrada.
desenvolvemento

\:

Establecemento dun sistema de promocion obxectiva baseado nun concurso- oposicién,
profesional. tomando como referencia os seguintes criterios: cualificacion adecuada, experiencia laboral,
cofiecemento do posto de traballo, cumprimento do perfil de competencia do posto,
superacion das probas que se van realizar durante o proceso.

A entidade considera importante promover medidas de igualdade no ambito da promocién e
desenvolvemento profesional, ainda que xa se puxeron en marcha algunhas accions neste ambito.

Recoméndase continuar fomentando o desefio e a implementacidn de criterios obxectivos para a
promocion e o desenvolvemento profesional de mulleres e homes, tendo en conta aspectos como
méritos, formacién, cofiecemento do traballo ou experiencia profesional.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacion periddica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacion por razén de sexo (directa ou indirecta), na
promocion e desenvolvemento profesional (por exemplo, con criterios obxectivos para a promocion
e o desenvolvemento profesional dos profesionais, mulleres e homes, tendo en conta aspectos
como méritos, formacidn, cofiecemento do traballo ou experiencia profesional).

A entidade considera importante promover que a formacidn incorpore a perspectiva de xénero e
tefia unha baixa aplicacidn actual de medidas neste ambito.

Recoméndase priorizar a adaptacion da oferta formativa da entidade incorporando en cada accion
formativa un médulo especializado en igualdade e non discriminacidn, co obxectivo de favorecer
unha reflexion sobre a igualdade de xénero no ambito profesional, doméstico, publico e privado,
ser capaz de sinalar calquera tipo de desigualdade e suprimir calquera tipo de linguaxe sexista e non
inclusiva.

Formacion Algunhas medidas poden ser:

— Difusidn das acciéns formativas que se van realizar na empresa a través de todas as canles
de comunicacioén existentes, co fin de asegurar que a informacién chegue a todo o persoal.

—  Establecemento dun sistema de deteccion de necesidades de formacion.

— Andlise dos resultados das necesidades de formacidn para incluir os intereses profesionais
e persoais do persoal no desefio e preparaciéon do plan de formacién.

— Desenvolvemento dun plan de formacién que integre todas as categorias profesionais
existentes na empresa.

— Formacidén en xornada laboral, tendo en conta na organizacion o horario de persoas en
situacion de xornada reducida para a atencidn a persoas dependentes.
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mbito

— Establecemento dun sistema de compensacion das horas empregadas no adestramento
realizado féra do horario de traballo.
— Fomento da realizacion de formacién en lifla ou semipresencial para facilitar o acceso a
formacion para aquelas persoas con dificultades de conciliacion.
— Realizacion dun estudo para identificar as dificultades cando as mulleres participan no
adestramento, e establecer mecanismos para resolver estas dificultades.
— Inclusién dun médulo de igualdade na formacién organizada pola empresa.
— Formacidén de directivos e xestores intermedios para garantir a difusiéon da cultura da
igualdade na empresa.
— Revision do material que se vai entregar no adestramento para garantir o uso dunha
linguaxe inclusiva e imaxes non sexistas ou estereotipadas.
— Revisién de manuais de calidade para incorporar a igualdade entre mulleres e homes entre
os procedementos.
. — Difusiéon do Plan de igualdade na empresa, asi como o desenvolvemento das accidns
Formacion incluidas nel, de xeito que o persoal poida facer achegas e suxestions.
— Establecemento de medidas (por exemplo, cotas ou reservas) a favor de persoas do sexo
menos representado na area de accidns formativas para garantir o acceso a formacién do
sexo menos representado.

A entidade considera importante promover a formacién para incorporar a perspectiva de xénero,
ainda que xa se puxeron en marcha algunhas accions nesta area.

Recoméndase seguir adaptando a oferta formativa da entidade incorporando en cada accion
formativa un médulo especializado en igualdade e non discriminacién, co obxectivo de propiciar
unha reflexion sobre a igualdade de xénero no dmbito profesional, doméstico, publico e privado,
para poder sinalar calquera tipo de desigualdade e suprimir calquera tipo de linguaxe machista e
non inclusiva.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacion periddica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacidn por razén de sexo (directa ou indirecta),
durante o desefio de accidons formativas.

A entidade considera importante promover a igualdade na compensacion salarial e ten unha baixa
aplicacién actual de medidas neste ambito.

Recoméndase dar prioridade ao desefio e & implementacién dun sistema de valoracion para grupos
profesionais que avalie funcidns e responsabilidades de xeito neutral, tendo en conta o principio de
igual paga por traballo de igual valor.

Ademais, é necesario establecer unha estrutura salarial obxectiva e transparente para facilitar o
control do cumprimento do principio de igualdade salarial, asi como usar un sistema de clasificacion
profesional para a determinacion da remuneracion, baseado en criterios comuns a todas as persoas
traballadoras, excluindo a discriminacion por mor do sexo.

Os complementos salariais deben asociarse a produtividade e/ou 4 consecucién de obxectivos. E
necesario incluir estes complementos nas estruturas salariais con criterios de recompensa neutral e
articulados de forma que non se convertan en discriminacion indirecta.

Retribucion

Os suplementos no lugar de traballo deben considerar tanto as caracteristicas dos traballos
feminizados como masculinizados e compensar de xeito equitativo o perigo e as dificultades.

Algunhas das medidas poden ser:

— Revision e eliminacion de sesgos de xénero nas retribucions de categorias profesionais
feminizadas e masculinizadas.

— Formacién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes as persoas responsables
de establecer a politica de remuneracion da empresa.
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mbito Recomendacidns

— Revision e reestruturacion, se é necesario, das taboas salariais adaptandoas 4 realidade da
empresa.

— Establecemento dun procedemento para negociar os salarios para limitar a stia negociacién
individual.

— Realizacién dunha andlise da estrutura salarial na que se indica o salario base e os
diferentes complementos (fixos e variables), revisando os criterios empregados para o
establecemento de cada remuneracidn, para garantir que non haxa diferenzas salariais por
razén de sexo.

A entidade considera importante promover a igualdade na compensacidn salarial e xa se puxeron
en marcha algunhas accidns neste ambito.

Recoméndase continuar promovendo o desefio e a implantacion dun sistema de valoracion de
Retribucion grupos profesionais que avalie as funciéns e as responsabilidades de xeito neutral, tendo en conta o
principio de igual paga por traballo de igual valor.

Ademais, é necesario establecer unha estrutura salarial obxectiva e transparente para facilitar o
control do cumprimento do principio de igualdade salarial, asi como usar un sistema de clasificacion
profesional para a determinacién da remuneracion, baseado en criterios comuns a todas as persoas
traballadoras, excluindo a discriminacién por mor do sexo.

Os complementos salariais débense asociar & produtividade e/ou 4 consecucidn de obxectivos. E
necesario incluir estes complementos nas estruturas salariais con criterios de recompensa neutral e
articulados de forma que non se convertan en discriminacion indirecta.

Os suplementos no lugar de traballo deben considerar tanto as caracteristicas dos traballos
feminizados como masculinizados e compensar de xeito equitativo o perigo e as dificultades.

Recoméndase desenvolver e/ou actualizar periodicamente mecanismos que garantan a igualdade
de oportunidades e a non discriminacién por razén de sexo (directa ou indirecta), en remuneracion
salarial (por exemplo, cun sistema de valoracién para grupos profesionais que avalie funcions e
responsabilidades de xeito neutral, tendo en conta o principio de igual retribucién por traballo de
igual valor, asi como unha estrutura salarial obxectiva e transparente).

A entidade considera importante promover medidas que fomenten a igualdade nas relaciéns
interpersoais do persoal da entidade e ten unha baixa aplicacion actual de medidas neste dmbito.

Recoméndase priorizar o desenvolvemento de procesos dirixidos a recollida de datos sobre o
ambiente de traballo e as relacidns entre persoas traballadoras, por exemplo a través de enquisas
de contorno laboral, co obxectivo de detectar condutas abusivas ou sexistas que poidan dar lugar a
situacions de acoso sexual ou por razén de sexo.

Prevencion do Algunhas das medidas poden ser:
acoso sexual ou por
razén de sexo e — Elaboracién de estatisticas periddicas, desagregadas por sexo, sobre a recollida de climas e

violencia de xénero avaliacién de aspectos da saude laboral.

—  Elaboracion dun protocolo de prevencién e accidn contra o acoso sexual e que indique tanto
as condutas constitutivas de acoso como as correspondentes sancions.

— Desenvolvemento dun protocolo de accién para loitar contra os casos de mulleres
traballadoras vitimas de violencia de xénero.

—  Realizacion de campafias de sensibilizacion para animar as mulleres traballadoras vitimas de
violencia de xénero a denunciar a sta situacion.

— Incorporacion do protocolo de actuacién -en caso de situaciéns de acoso- ao manual de
recepcion da empresa.

— Incorporaciéon do protocolo de actuacion -en caso de violencia de xénero- ao manual de
acollida da empresa.
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Ambito Recomendaciéns

— Establecemento de medidas para facilitar aos traballadores vitimas da violencia de xénero
un cambio de traballo, adaptacion horaria, flexibilidade, etc.

— Realizacion de campafias informativas sobre as medidas de accién na empresa nos casos de
violencia de xénero.

— Realizacion de campafias de sensibilizacion a todo o persoal sobre acoso por identificacion,
prevencién e denuncia.

—  Facer un rexistro das situacions de acoso na empresa, coa resolucion dela, para a stia anélise
posterior.

— Nomeamento dunha persoa responsable de actuar en casos de acoso sexual, acoso baseado
no sexo ou violencia de xénero na organizacion.

— Formacidn para formar xestores e xestores medios no seguimento e accidn de casos de
acoso.
Prevencion do
acoso sexual ou por
razon de sexo e
violencia de xénero

A entidade considera importante promover medidas que fomenten a igualdade nas relaciéns
interpersoais do persoal da entidade, ainda que xa se puxeron en marcha algunhas acciéns neste
ambito.

Recoméndase seguir avanzando no desenvolvemento de procesos dirixidos a recollida de datos
sobre o ambiente de traballo e as relaciéns entre persoas traballadoras, por exemplo a través de
enquisas de ambiente de traballo, co obxectivo de detectar condutas abusivas ou sexistas que
poidan provocar situacidns de acoso sexual ou por razén de sexo.

Ademais, as accidons encamifiadas a evitar estas situaciéns deberian continuar mellorando, por
exemplo, a través do desefio e implementacién dun protocolo de actuacién contra o acoso sexual
ou por razén de sexo, un cédigo de conduta, etc.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacion periddica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacion por razén de sexo (directa ou indirecta), nas
relaciéns interpersoais do persoal da entidade (por exemplo, con enquisas de clima laboral,
protocolos de accidn ante acoso sexual ou por razén de sexo, cddigos de conduta, etc.).

A entidade considera importante promover medidas de corresponsabilidade e equilibrio traballo-
vida e apoio 4 familia, e ten unha baixa aplicacion actual de medidas neste dmbito.

Recoméndase priorizar o desefio e a implementacion dunha politica de corresponsabilidade e
equilibrio traballo-vida e asistencia familiar na cal se recollan todos os beneficios que a entidade
ofrece ao seu persoal. Recoméndase preparar un catalogo de beneficios e establecer as condicidns
para que o persoal poida acceder a eles.

Algunhas das medidas poden ser:

— Aumento en xx semanas do permiso de paternidade/maternidade establecidos por lei.

Corresponsabilidade — Prérroga dos anos establecidos pola lei para poder autorizar permisos/licenzas para o
e conciliacién da coidado das fillas e fillos.

vida laboral, — Aumento do tempo de reserva do posto de traballo para a sta incorporacién despois dun
familiar e persoal periodo de permiso voluntario.

— Extension do permiso por enfermidade ou coidado dun familiar, aumentando o grao de
consanguinidade ou afinidade da persoa dependente.

— Implementacién de permisos retribuidos para asistir a consultas médicas e para o
acompafiamento de menores e/ou persoas dependentes.

— Establecemento de horarios flexibles e medidas de entrada e saida, asi como pausas.

— Establecemento da semana de traballo comprimido.

— Establecemento de traballo compartido.

— Establecemento do teletraballo naquelas posicions que, polas stas caracteristicas, sexan

posibles.

18

Didlogo Social en Galicia—Ano 2019 82




Informe de autoavaliacién en igualdade laboral

Ambito Recomendacions

— Difusion de informacién sobre centros da drea especializados na atencién a persoas
dependentes.

— Implementacién de axudas econdmicas para sufragar os gastos das escolas infantis e doutros

centros para persoas dependentes.

Acordos con escolas infantis préoximas 4 empresa co fin de facilitar a reserva de praza.

Ll

Realizacién de campafias de difusion das medidas de conciliacion implementadas na
empresa.

— Establecemento dunha politica de substitucién na empresa, de xeito que o feito de que unha
persoa estea temporalmente ausente do seu posto por motivos familiares non implique un
aumento da carga de traballo do persoal restante.

s

Realizacién da formacién organizada pola empresa no horario de traballo.

{

Realizacién de reunidns laborais evitando horarios préximos aos periodos de descanso ou
ao final do dia, tendo en conta as persoas que se encontran nunha situacion de xornada
reducida.

. — Entrega de mddulos de sensibilizacion sobre corresponsabilidade para conseguir a
Corresponsabilidade

e conciliacién da
vida laboral, — Realizar campanfas de sensibilizacion dirixidas ao persoal para fomentar o uso dos recursos
familiar e persoal postos 4 sua disposicion.

implicacion de todas as persoas que integran as unidades familiares da forza de traballo.

Ademais, € moi importante saber como estas medidas afectan e motivan directamente o persoal da
entidade, polo que se recomenda analizar as necesidades e as medidas principais xunto con todo o
persoal.

A entidade considera importante promover medidas para o equilibrio traballo-vida e apoio familiar,
ainda que xa se puxeron en marcha algunhas acciéns neste dmbito.

Recoméndase revisar e actualizar periodicamente a politica de conciliacién laboral e asistencia
familiar, que inclte todos os beneficios que a entidade ofrece 4 suta forza de traballo (por exemplo,
horario de traballo flexible, horarios e quendas, teletraballo, adaptacién de vacaciéns, mobilidade
xeografica, comprobaciéns de coidados infantis, servizos de apoio 4 familia, etc.).

Ademais, € moi importante saber como estas medidas afectan e motivan directamente o persoal,
polo que se recomenda analizar periodicamente as principais necesidades e medidas xunto con
todo o persoal e facilitar a adaptacién das medidas as necesidades de persoal laboral.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacién periddica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacién por razén de sexo (directa ou indirecta) na
conciliacion laboral e apoio familiar.

A entidade considera importante desenvolver acciéns de comunicacion, publicidade e linguaxe non
sexista e ten pouca aplicacién actual de medidas neste ambito.

Recoméndase priorizar o establecemento dunha politica centrada na eliminacién de estereotipos
sexistas en comunicacion, publicidade e linguaxe (por exemplo, o desenvolvemento de cursos e
actividades de comunicacion e linguaxe), asi como garantir que a publicidade da entidade non
contefia estereotipos sexistas.

Comunicacion Algunhas das medidas poden ser:

—  Elaboracién dun manual para o uso dunha linguaxe inclusiva.

— Difusién entre o persoal da empresa do manual para fomentar o uso dunha linguaxe
inclusiva.

—  Revision do idioma empregado en toda a documentacion, carteis, dosieres, etc. da empresa,
e modificacidn no seu caso, para garantir o uso dunha linguaxe inclusiva.

— Elaboracién de formularios e comunicacidns dirixidos ds persoas usuarias mediante unha
linguaxe inclusiva.
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mbito Recomendacidns

— Revision dos carteis publicitarios da empresa para evitar o uso de imaxes sexistas e
estereotipadas.
— Implementacién dun portal do persoal co fin de facilitar o su acceso a procedementos,
acceder & documentacion, facer suxestions...
—  Creacion dunha area, dentro do Departamento de Recursos Humanos, centrada na atenciéon
do persoal para dar resposta as necesidades dos/as traballadores/as.
— Establecemento dun sistema para recoller suxestions sobre igualdade de oportunidades e
conciliacidon (caixa de suxestions).
— Difusion a empresas colaboradoras externas de politicas de igualdade na empresa co fin de
garantir o uso dunha linguaxe inclusiva e evitar o uso de imaxes sexistas e estereotipadas.
N .. — Inclusién nas canles de comunicacion da empresa como taboleiros de anuncios, revista
Comunicacion . y ) ) '
corporativa, etc., e unha seccion con novas, artigos de interese, etc., relacionados coa
igualdade.

— Realizacion de campaiias de difusion coas medidas de conciliacidn existentes e os
desenvolvementos normativos producidos ao respecto.

A entidade considera importante desenvolver accidns de comunicacion, publicidade e linguaxe non
sexista, ainda que algunhas actuacions xa se puxeron en marcha nesta area.

Recoméndase actualizar periodicamente acciéns dirixidas a eliminar estereotipos sexistas en
comunicacion, publicidade e linguaxe (por exemplo revisando e adaptando cursos e actividades de
comunicacion e idiomas), asi como verificar que a publicidade da entidade non contefia
estereotipos sexistas.

Recoméndase o desenvolvemento e/ou a actualizacion periddica de mecanismos que garantan a
igualdade de oportunidades e a non discriminacidn por razén de sexo (directa ou indirecta) nas
accidns de comunicacion e publicidade na sociedade.
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6. Informacion adicional

A Secretaria Xeral de Emprego pon 4 sua disposicién na sua paxina web as convocatorias de
axudas para desenvolver plans de igualdade. Faga click nesta ligazon para consultar o programa
de axudas para a elaboracién e implantacion de plans de igualdade.
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7. Respostas @ enquisa

A continuacion mdstranse as respostas que ofreceu a cada pregunta da enquisa:

Pregunta Resposta

. Indique o nivel de equilibrio entre mulleres y homes:
4.0
En postos directivos
- En mandos intermedios 5.0
- Co resto do persoal da entidade 5.0
- Nos departamentos 10
- Con contrato indefinido 6.0
- Con contrato temporal 7.0
- Con contrato a tempo completo 6.0
- Con contrato a tempo parcial 3.0
- Con salario base en traballos de igual valor 10
- Con complementos salariais en traballos de igual valor 9.0
- Con xornada continua 8.0
- Con xornada partida 6.0
- Con xornada por quendas 10
Indique se se estan medindo os seguintes indicadores desagregados por sexo:
Antiglidade na empresa (% de mulleres e homes segundo a sta antiglidade na 5.0
entidade)
- Absentismo laboral por sexo 10.0
- Actividades e horas de formacion por sexo 0.0
Valore o nivel de desenvolvemento actual das seguintes accions na entidade: -
. Promover a igualdade nos procesos de seleccidn e contratacion .
- Promover a igualdade na promocién e desenvolvemento profesional 4.0
- Promover que a formacién na entidade incorpore a perspectiva de xénero 5.0
. Promover retribucidns salariais igualitarias para mulleres e homes en traballos de igual 10
valor, tanto no salario base coma nos complementos salariais
- Promover a prevencion do acoso sexual ou por razén de sexo 6.0
- Promover a corresponsabilidade e conciliacidn laboral, familiar e persoal 9.0
- Desenvolver accidéns de comunicacién e publicidade con linguaxe non sexista 7.0
Valore o nivel de importancia para a sua entidade da posta en marcha das seguintes
accions: 5.0
Promover a igualdade nos procesos de seleccidn e contrataciéon
- Promover a igualdade na promocién e desenvolvemento profesional 7.0
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Pregunta Resposta

- Promover que a formacién na entidade incorpore a perspectiva de xénero 9.0
. Promover retribucidns salariais igualitarias para mulleres e homes en traballos de igual 50
valor, tanto no salario base coma nos complementos salariais
- Promover a prevencion do acoso sexual ou por razén de sexo 5.0
- Promover a corresponsabilidade e conciliacidn laboral, familiar e persoal 7.0
- Desenvolver accidons de comunicacién e publicidade con linguaxe non sexista 10
- Sabe como obter o certificado de igualdade da Xunta de Galicia? 10
. Valore a situacion da stia entidade en materia de igualdade en comparacion co resto 70
de entidades do seu sector
Valore o nivel de importancia para a sta entidade de obter unha certificacion emitida
pola Xunta de Galicia en materia de igualdade en relacion cos seguintes beneficios: 5.0
. Impacto interno na entidade
- Recofiecemento na sociedade 4.0
- Acceso a axudas publicas 5.0
- Acceso a concursos publicos 6.0
Valore as axudas publicas da Xunta de Galicia en materia de igualdade: 10
. Nivel de cofiecemento das ditas axudas
- Importancia para a sua entidade 10
- No caso de ser beneficiaria dalgunha axuda, o seu nivel de efectividade 10
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