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Proposta Estatutos para 132 Congreso do S. N. de CCOO de Galicia

ESTATUTOS DO SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE GALICIA.

PROPOSTA 13.° CONGRESO

Estes Estatutos tefien o obxectivo de regular a actividade do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia e son de
aplicacion a todas as organizacions que compofien a estrutura sindical, asi como ao conxunto da afiliacion.

Ante disposicion en sentido contrario, prevalecera o disposto nos Estatutos confederais e nos seus regulamentos ou,
se for o0 caso, 0 que acorde o Consello Confederal.

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Os principios en que se inspira o sindicalismo de novo tipo do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia son:

REIVINDICATIVO, NACIONAL E DE CLASE

0O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia defende as reivindicacions dos traballadores e traballadoras, e no seu seo
poden participar todos os traballadoras e traballadoras sen discriminacion ningunha. Oriéntase cara & supresién da
sociedade capitalista e a construcién dunha sociedade socialista en liberdade.

A sUa accion, de todo tipo, desenvdlvese no seo da nacidn galega, unha das que configuran o Estado plurinacional
espafiol. Isto supdn loitar para conseguir a completa igualdade de quen vive e traballa en Galicia, rexeitar calquera
tipo de discriminacidn por razéns de orixe xeogréfica ou lingiistica e reafirmar a plena solidariedade de intereses do
pobo galego cos outros pobos do Estado espafiol.

En consecuencia, o Sindicato Nacional de CCOO de Galicia recofiece e desenvolve a sla actividade nos marcos
legais existentes e respéctaos como expresion da vontade democratica do pobo galego, que no seu dia os aprobou.
Aposta decididamente pola defensa do binomio indisoluble que conforman o progreso nacional e o progreso social.

Asi mesmo, o Sindicato Nacional de CCOO de Galicia declarase partidario do desenvolvemento progresivo do marco
constitucional e do Estatuto de autonomia. Consecuentemente coa nosa defensa dun modelo federal de Estado, o
Sindicato Nacional de CCOO de Galicia apoiara o recofiecemento do dereito a autodeterminacion do pobo galego,
exercido polos procedementos democraticos que correspondan.

UNITARIO

No seu seo poden coexistir distintas concepcions politicas, ideoloxicas e relixiosas. Mantén como obxectivo
irrenunciable a procura da unidade sindical libremente decidida polos traballadores e traballadoras. Neste sentido,
promovera e incentivara toda iniciativa encamifiada a favorecer a unidade de accién das centrais sindicais
representativas e de clase, e promovera e xeneralizara a construcion de formas unitarias de representacion dos
traballadores e traballadoras, a partir das asembleas e das organizaciéns que as propias traballadoras e traballadores
elixan democraticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDENTE

A independencia do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia exprésase e garantese, fundamentalmente, por medio
do mais amplo exercicio da democracia e da participacion dos traballadores e traballadoras na vida interna do
sindicato.

As asembleas de afiliados e afiliadas, o funcionamento democratico de todos os 6rganos do Sindicato Nacional e o
respecto as decisions acordadas por maioria son a base desta independencia, 0 que nos caracteriza como sindicato
asembleario. O Sindicato Nacional de CCOO asume as suas responsabilidades e articula a sua lifia de accién con
independencia dos poderes econdmicos, do Estado, da comunidade autonoma e as suas instituciéns, dos partidos
politicos e de calquera outro interese alleo aos seus fins.

PARTICIPATIVO E DE MASAS

Considerando que a conquista das reivindicacions sociais e politicas das persoas esixe protagonismo directo, o
Sindicato Nacional de CCOO de Galicia proponse organizar a maioria delas co fin de incorporalas 4 loita de clases
pola sua propia emancipacion.
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Proposta Estatutos para 132 Congreso do S. N. de CCOO de Galicia

O Sindicato Nacional de CCOO promovera en todas as suas estruturas a participacion da diversidade social existente
na clase traballadora.

FEMINISTA. DE HOMES E MULLERES

O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia ten entre os seus principios 0 de defender, impulsar e desenvolver a
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, asi como combater a discriminacion por razén de sexo.

O sindicato comprométese a loitar contra 0 acoso sexual e por razon de sexo e contra a violencia de xénero, € a
traballar para conseguir a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres na nosa sociedade.

Para isto, CCOO prop6n incorporar a transversalidade de xénero a todos os &mbitos da politica sindical, promover e
desenvolver accions positivas nas relacions laborais e nas condicidns de traballo, asi como eliminar os obstaculos
para avanzar nunha representacion igualitaria de homes e mulleres en todos os niveis e en todos os 6rganos de
direccion do Sindicato Nacional de CCOO.

Os drganos de direccion das federacions, das uniéns comarcais e intercomarcais e do Sindicato Nacional dotaranse
dunha Secretaria da Muller.

SOCIOPOLITICO

Ademais de reivindicar a mellora das condicions de vida e de traballo de todos os traballadores e traballadoras, asume
a defensa de todo aquilo que lles afecta como clase traballadora, na perspectiva de suprimir toda opresion e calquera
tipo de explotacién.

Asi mesmo, o Sindicato Nacional de CCOO de Galicia exercerd unha especial defensa das reivindicacions das
mulleres, da xuventude, das persoas maiores, da satde laboral, do medio ambiente e do pacifismo, co fin de eliminar
calquera tipo de discriminacién baseada no sexo, na idade, a raza, a orixe étnica e as conviccions politicas e relixiosas,
asi como por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

O Sindicato Nacional de CCOO defendera na sta practica sindical os principios de solidariedade entre os traballadores
e fraballadoras, e no seu funcionamento interno rexerase polo sentimento solidario entre as suas diversas
organizacions.

SINDICATO DA DIVERSIDADE DE ORIXE, DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE E/OU EXPRESION DE
XENERO

O Sindicato Nacional de CCOO de Gallicia combatera o racismo e a xenofobia e promovera os valores do respecto, a
tolerancia e a convivencia entre os membros das distintas etnias e pobos.

Conscientes de que somos diversas como persoas € iguais como traballadores e traballadoras e cidadans e cidadas,
CCOO comprométese a promover nas empresas e na sociedade a cultura da convivencia e a diversidade persoal e
a igualdade de dereitos, e a loitar decididamente contra calquera manifestacion, declaracién ou accion de contidos ou
motivacions de tipo xendfobo, racista ou discriminatorio por razén de procedencia, nacionalidade, credo ou cultura.

O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia comprométese a denunciar calquera tipo de discriminacion, directa ou
indirecta, por razén da orientacién sexual, identidade e/ou expresion de xénero no ambito laboral e social e loitar
contra elas.

O sindicato maniféstase a prol da igualdade de trato, do respecto e da dignidade dos traballadores e traballadoras
lesbianas, gais, bisexuais, transexuais e intersexuais (LGTBI), combatendo, asi mesmo, no seu ambito interno,
calquera conduta ou actuacioén en senso contrario.

INTERNACIONALISTA
Ante a esencia internacionalista da clase traballadora, afirmase:

— Establecer e reforzar as relacions solidarias con todos os sindicatos de clase democraticos e representativos.

— Apoiar as reivindicacions especificas das persoas emigrantes e dos traballadores e traballadoras de orixe
estranxeira que traballan en Galicia.
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Do mesmo xeito, o Sindicato Nacional de CCOO comprométese a manter de forma activa a sua solidariedade cos
pobos que loitan polas liberdades democréticas e coas persoas refuxiadas e traballadores e traballadoras perseguidos
por exerceren os seus dereitos democraticos.

. DEFINICION DO SINDICATO NACIONAL
ARTIGO 1. Definicién

O Sindicato Nacional de CCOO de Galicia adopta a forma xuridica de sindicato ao amparo e consonte o estipulado
na Lei organica 11/85 do 2 de agosto, de liberdade sindical, e dispon de plena autonomia para exercer libremente a
stia actividade sindical en Galicia, aténdose, naturalmente, aos Estatutos da Confederacién.

0O Sindicato Nacional (S. N.) de CCOOQ de Galicia € unha organizacion sindical nacional e de clase con personalidade
xuridica propia e ten por tarefa sta esencial a decidida defensa dos intereses de clase dos traballadores e
traballadoras e mais os dereitos nacionais de Galicia, sempre na perspectiva do socialismo democratico e de abolir
todo tipo de opresion e explotacion.

0 S. N. de CCOO de Galicia é, por propia vontade, parte integrante da Confederacion Sindical (C. S.) de CCOO e,
consecuentemente, parte tamén da Confederacién Europea de Sindicatos (CES), e insire a sta accién na loita do
conxunto dos traballadores e traballadoras dos pobos de Espafia e de Europa contra a explotacion e polo socialismo,
sen recuar nunca na loita do pobo galego contra todo tipo de opresion nacional. Neste sentido, orienta a sta actividade
cara a:

a) O exercicio efectivo do dereito de todos os traballadores e traballadoras a un emprego estable e con dereitos.

b) A plena proteccidn social das persoas traballadoras.

(2]

A mellora das condicidns de emprego e de traballo da poboacion activa.

o

A solidariedade internacional coas persoas traballadoras de todos os paises.

)
)
)
)

e) A integracion social e laboral de todos os traballadores e traballadoras en xeral, pensionistas e xubilados e

xubiladas, e, en especial, dos colectivos suxeitos a condiciéns de exclusion.
f) A mellora das condicions de vida e a promocidn sociocultural das persoas traballadoras.

g) A consecucion da igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, en particular mediante a loita pola
eliminacién da discriminacién da muller na sociedade, e contra todo tipo de violencia de xénero, con especial
atencion ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo en calquera ambito.

h) A proteccion do medio ambiente e a consecucion dun modelo de desenvolvemento sostible e da soberania e
seguridade alimentaria.

Paraisto, 0 S. N. de CCOO de Galicia desenvolve a sta actividade a través de:
a) Anegociacion colectiva

b) A concertacion social

o

A participacion institucional e social

o

)
)
) A asistencia, asesoramento e defensa individual e colectiva das persoas traballadoras
e) A promocién eflou a xestidon de actividades e servizos dirixidos a integracion e & promocion social, cultural,
profesional e laboral das persoas traballadoras e especialmente das persoas afiliadas.

f)  Cantas accions e actividades considere axeitadas para que se cumpran os seus obxectivos.

ARTIGO 2. Domicilio social

0 S. N. de CCOO de Gallicia tera o seu domicilio social en Santiago de Compostela, na ria de Miguel Ferro Caaveiro,
8, San Lazaro, sen prexuizo de que os 6rganos competentes acorden o cambio a outro lugar, asi como o
establecemento das delegacions e representacions que se consideren convenientes tanto no eido nacional coma no
comarcal ou local.

ARTIGO 3. Emblema

O emblema do S. N. de CCOO de Galicia, que debe recollerse nas publicacions, documentos publicos, propaganda,
etc., foi aprobado nun Consello Nacional. E un rectangulo vermello, coas letras CCOO en branco e un segundo
rectangulo azul encima do primeiro.

Non obstante, podera ser modificado polo Consello Nacional por proposta do Comité Nacional.
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ARTIGO 4. Ambito territorial

O ambito territorial da actividade do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia serda o da Comunidade Autdnoma de
Galicia.

ARTIGO 5. Ambito profesional
O ambito profesional de actuacion do S. N. de CCOOQ de Galicia abranguera:

a) Os traballadores e traballadoras activos, en paro ou & procura do seu primeiro emprego, a mocidade e os/as
pensionistas e xubilados e xubiladas.

b) Os traballadores e traballadoras autbnomos, sempre que non tefian empregados/as ao seu cargo para
desenvolveren servizos relacionados coa sua actividade como auténomos.

c) Quen preste o seu servizo baixo o control e a direccién doutra persoa, calquera que sexa a forma xuridica que
adopte esta relacion laboral.

ARTIGO 6. O idioma
O galego é o idioma oficial do S. N. de CCOO de Galicia.

II. AFILIACION AO SINDICATO NACIONAL DE CCOO DE GALICIA. DEREITOS E DEBERES

ARTIGO 7. Afiliacién

A afiliacion ao S. N. de CCOO de Galicia € un acto voluntario sen mais limites que a aceptacién e a practica dos
obxectivos sinalados na definicidn de principios, 0s que establecen os &mbitos profesionais do artigo 5 e, en xeral, 0s
obrigados polo respecto aos presentes Estatutos e demais normas e resoluciéns do Consello Confederal que os
desenvolvan.

A afiliacién ao S. N. de CCOO de Galicia realizarase a través das suas organizacions segundo o encadramento
organizativo que acorden 0s 6rganos competentes e mais a situacion laboral da persoa.

S6 nos casos establecidos no artigo 14 letras b, e, g e h sera preceptivo obter a rehabilitacién mediante resolucion
favorable do drgano de direccion que, no seu dia, tramitou a proposta de sancién ou comunicou a baixa automatica.

ARTIGO 8. Carné

O carné é o documento que acredita a afiliacion. Os carnés do S. N. de CCOO de Galicia seran editados pola
Confederacién Sindical de CCOO.

ARTIGO 9. Dereitos dos afiliados e afiliadas
Toda persoa afiliada ao S. N. de CCOO de Galicia ten dereito a:

a) Participar en todas as actividades sindicais e decisions que se tomen dentro do seu ambito de afiliacion e calquera
outros para os que fose elixida.

b) Ser electora e elixible nas votacions para os érganos de direccion e representacion da seccion sindical na empresa
ou centro de traballo.

c) Presentarse como delegado ou delegada para asistir a asembleas congresuais, congresos e/ou conferencias que
se convoquen no seu ambito de encadramento.

d) Presentarse como candidato ou candidata tanto aos érganos do Sindicato Nacional como de calquera outro da
estrutura sindical de CCOO dentro do seu ambito de encadramento.

As Unicas restricions para o exercicio destes dereitos indicanse nestes Estatutos e nas slas normas de
desenvolvemento que se acorden para cada caso.

e) Recibir o carné, ou outro documento que acredite a sta afiliacion, e ter & sua disposicidén os Estatutos e
regulamentos confederais e do Sindicato Nacional vixentes.

f) Aliberdade de expresidn e a manifestar opinions diferenciadas ou criticas sobre as decisions tomadas en calquera
ambito da organizacién, sen prexuizo do deber de respectar e cumprir os acordos organicos adoptados. En ningun
caso o dereito a liberdade de expresion podera amparar condutas irrespectuosas ou descualificadoras para cos
seus 0rganos ou persoas que 0s compofien. Tampouco aqueloutras que causen grave prexuizo a imaxe publica
do sindicato ou atenten contra a dignidade persoal dos seus representantes, afiliados ou afiliadas.

g) O respecto as stas opinions politicas, conviccions relixiosas e a sua vida privada.
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Solicitar a intervencion dos érganos competentes que entenden das reclamacions dos afiliados e afiliadas contra
actuaciéns de integrantes do sindicato e, en especial, contra as medidas disciplinarias que lles afecten
directamente.

Recibir o oportuno asesoramento sindical gratuito asi como o técnico, xuridico e asistencial no seu ambito de
encadramento, na forma en que establezan os drganos competentes. Este dereito non inclie o asesoramento
para reclamar ou tramitar accions xudiciais contra 0 S. N. de CCOO de Galicia, as organizaciéns nela integradas
ou contra 0s seus 6rganos respectivos, nin fronte as fundacions ou entidades similares por el creadas.

Non obstante o anterior, as persoas afiliadas con contrato de traballo coas organizacions sindicais confederadas
en CCOO, as suas fundaciéns ou entidades similares creadas por el teran o dereito de ver resarcidos os gastos
de defensa xuridica que puideren ter que realizar con profesionais externos, en casos de demandas xudiciais
interpostas contra as organizaciéns confederadas de CCOO con ocasion da sUa relacion laboral.

O dereito concrétase no aboamento dunha cantidade igual & establecida na tarifa confederal de honorarios
profesionais de CCOO segundo o tipo de demanda, cos axustes correspondentes en funcién da antiglidade na
afiliacion e segundo os criterios aprobados no Consello Confederal.

A confidencialidade dos datos persoais comunicados ao sindicato. O acto de afiliacion constitie o consentimento
expreso para o seu tratamento, coa finalidade sindical e de xestién, asi como con fins estatisticos e histéricos por
parte do S. N. de CCOO de Galiciae a C. S. de CCOO e das suas organizaciéns confederadas. En ningiin caso
podera realizarse a cesion deses datos, salvo que medie autorizacion expresa da persoa afiliada, a persoas fisicas
ou xuridicas diferentes do conxunto das organizacions confederadas.

Os dereitos anteriormente descritos, agas os recollidos nas letras f, g e j, exerceranse sempre que a persoa afiliada
estea ao dia no pagamento das suas cotizaciéns.

As e os integrantes sindicais a quen se refire o artigo 28, apartado i destes Estatutos, exerceran os dereitos referidos
neste artigo nas letras a, b, ¢, d, h e i, encadrandose no &mbito en que desenvolvan a actividade de direccién para a
que foran elixidas/os.

ARTIGO 10. Eleccion dos 6rganos do sindicato e dos delegados e delegadas 4s asembleas e conferencias
congresuais

1.

As persoas que compofien os organos de direccion e representacion e das asembleas congresuais seran
electivas. Tan s6 poderan ser revogadas antes da finalizacidon do seu mandato polos drganos que as escolleron
ou polas restantes causas sinaladas nos Estatutos, incluidas as causas disciplinarias ou as derivadas dalgunha
incompatibilidade. A baixa na afiliacién provocara o seu cesamento automatico en todos os cargos.

A revogacién por parte dun 6rgano diferente ao que as elixiu deberé adoptarse baseandose no previsto nos artigos
13 ou 20, segundo corresponda.

As persoas candidatas a formaren parte de drganos de direccion e representacion da estrutura do S. N. distintos
da seccidn sindical acreditaran unha antigliidade minima de seis meses, agas naqueles 6rganos para 0s que se
estableza outra norma nestes Estatutos.

En todos os casos debera constar de xeito indubidable a aceptacién da persoa para a sta inclusién na candidatura.

Na constitucion e desenvolvemento do Sindicato Nacional de CCOO de Galicia como sindicato feminista de homes
e mulleres, e para lograr a plena participacion, compromiso e responsabilidade en todas as estruturas de direccion
elixidas e nas delegacions que corresponde elixir nos congresos ou asembleas, as candidaturas que se presenten
(excepto no nivel I) axustaranse as seguintes regras:

Nas organizacions en que a afiliacién de homes ou mulleres sexa inferior ao 30 % incorporaran, como minimo, un
numero de homes ou mulleres proporcional ao nimero de afiliadas ou afiliados nesas organizaciéns, incrementado
nun 10 %.

Nas organizaciéns en que a afiliacion de mulleres sexa igual ou superior ao 30 % do total da afiliacion e inferior
ao 50 %, debera garantirse a representacion paritaria e a presenza equilibrada entre mulleres e homes, de tal
maneira que as persoas de cada sexo non superen 0 60 % nin sexan menos do 40 % (& optima a paridade do
50 %-50 %).

Nas organizacions en que a afiliacion de mulleres sexa igual ou superior ao 50 %, incorporaran unha porcentaxe
de mulleres non inferior ao 50 %.

As proporcions mencionadas deberan respectarse nas listaxes nos dous niveis: titulares e suplentes.
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Nos congresos e/ou asembleas congresuais do primeiro nivel, o nimero de homes e mulleres que integraran as
candidaturas, tanto para os drganos electos como para as delegacidns que se elixan para os outros niveis
congresuais, seré proporcional & afiliacion de cada sexo na circunscricion congresual correspondente.

Nas circunscriciéns en que a afiliacién de homes ou mulleres sexa inferior ao 30 %, incorporardn como minimo un
numero de homes ou mulleres proporcional a0 mesmo nimero de afiliados e afiliadas na dita organizacion
incrementado nun 10 %.

Todas as candidaturas se elaboraran garantindo a alternancia entre homes e mulleres, desde a primeira posicion
ata onde o numero de candidato e candidatas o permita, en concordancia coas regras anteriores.

As elecciéns deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidade, fundamentalmente mediante
candidaturas Unicas e pechadas. De non se acadar unha listaxe Unica, a eleccion rexerase polas seguintes regras:

Cada candidatura debera presentar tantos candidatos e candidatas coma postos haxa que escoller.

S6 se admitiran as candidaturas presentadas co apoio, polo menos, do 10 % dos delegados e delegadas
acreditados.

Mediante o sistema de representacion proporcional, atribuirase a cada candidatura o nimero de postos que lle
corresponda, consonte o cociente que resulte de dividir o nimero de votos validos non brancos polo de postos
que se deben cubrir. Os postos sobrantes atribuiranselles as listas, en orde decrecente, segundo os restos de
cada unha delas. En caso de empate en votos, en enteiros ou restos para a asignacion do ultimo posto para cubrir,
resultara elixida a persoa de maior antiglidade; de ser a mesma, a que sexa de menor idade €, no caso de coincidir
ambos os criterios, atribuiriase a unha muller.

Dentro da mesma listaxe resultaran elixidas pola orde en que figuran na candidatura.

Nos casos de eleccions de delegados e delegadas aos congresos ou asembleas congresuais, estarase ao que se
dispofia nas normas aprobadas para o proceso congresual correspondente.

Na eleccion para a Comision de Garantias, a forma de atribucion de postos sera polo sistema maioritario.

ARTIGO 11. Correntes sindicais. Correntes de opinion

1.

Poderan existir no Sindicato Nacional de CCOO de Galicia correntes sindicais que teran plena capacidade de
expresion publica, co unico limite sinalado no artigo 9.f destes Estatutos. As correntes sindicais teran as seguintes
condiciéns:

Non estar organizadas no interior de CCOO como unha organizacion dentro doutra, nin constituir estruturas
paralelas as do S. N. de CCOO.

Non atentar contra a unidade, principios, estatutos e programas do S. N. de CCOO de Galicia.

Deberan cumprir os acordos tomados polos 6rganos correspondentes.

A existencia dunha corrente sindical no seo de CCOO aprobarase nun congreso ordinario ou extraordinario do
S. N. de CCOOQ de Galicia, logo da proposta favorable da maioria simple do Consello Nacional ou un terzo das
federacions nacionais ou un cuarto das uniéns territoriais.

As correntes sindicais respectaran o debate aberto, non estableceran disciplina de voto, nin se expresaran por
medio de portavoces nos 6rganos do S. N. de CCOO de Galicia.

As correntes sindicais asi constituidas seran dotadas dos medios necesarios para o cumprimento das suas
funciéns. Especialmente, facilitaraselles o acceso aos medios de comunicacion e as publicacions do S.N.,
garantindolles capacidade de expresidn publica.

As correntes de opinién sobre opinidns concretas ou sobre temas de caracter xeral seran consideradas sempre que
conten con, polo menos, un 10 % da afiliacion do ambito correspondente, dos delegados e delegadas asistentes ao
congreso ou do maximo 6rgano de direccion do ambito correspondente.

ARTIGO 12. Deberes dos afiliados e afiliadas

a)

Os afiliados e afiliadas deberan cumprir os Estatutos do S. N. de CCOO de Galicia e os regulamentos, normas e
resolucions do Consello Nacional que os desenvolvan; deberan cumprir o Cédigo Etico da C. S. de CCOO e
procuraran a consecucion dos fins e obxectivos que a C. S. e 0 S. N. de CCOO de Galicia propugnan e a posta
en practica dos acordos.

Deberan cumprir as decisions democraticamente adoptadas polo S. N. en cada un dos seus érganos e niveis da
estrutura sindical, e defenderan as orientacions e decisidns tanto do drgano en que se desenvolve a stia actividade
como dos superiores.
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c) Os acordos adoptados por calquera érgano do S. N. de CCOO de Galicia son vinculantes e obrigan, en canto &
sta aceptacion, defensa e cumprimento, a todos os afiliados e afiliadas representados no érgano e aos seus
integrantes, aos que se lles respectara o dereito a se expresaren libremente na acta en que se plasme o acordo,
a opinion contraria ou distinta da acordada polo 6rgano.

d) Deberan satisfacer a cota que establezan os érganos competentes da C. S. de CCOO.

e) Aceptan a actuacion das comisions de garantias e obriganse a esgotar tales vias internas de recurso antes de
exerceren as accions xudiciais que puideren corresponder.

f) As persoas afiliadas que decidan presentarse nas candidaturas a algun dos cargos publicos sinalados no artigo
30 non poderan usar na propaganda electoral a responsabilidade que exerzan en calquera érgano de CCOO.

g) Os afiliados e afiliadas deben participar nas votacions para a eleccion de representantes de persoal dos seus
ambitos de traballo.

h) Deberan facer bo uso dos dereitos sindicais que lles corresponden, conforme ao codigo de utilizacion destes e ao
Caodigo de conduta.

i) Cumprir as politicas que sobre seguridade, confidencialidade e proteccién de datos acorden os érganos do
sindicato.

ARTIGO 13. Medidas disciplinarias

O incumprimento polos afiliados e afiliadas das obrigas e deberes estatutarios podera dar lugar & adopcion de medidas
disciplinarias polo érgano competente. O Consello Confederal aprobara un regulamento en que se definan as faltas,
distinguindo a suta cualificacion, asi como as sanciéns segundo a gravidade das faltas e os érganos competentes para
sancionar e acordar a apertura de expediente sancionador. Este regulamento sera tamén de aplicacion, en todos os
seus termos, no &mbito do S. N.

O devandito regulamento contera unha descricién das faltas, cualificandoas como moi graves, graves e leves, asi
como as sancidns que se aplicaran en correspondencia coa sta gravidade.

Por faltas moi graves:
a) Expulsion.

b) Suspension de dous a catro anos dos dereitos do afiliado ou afiliada, ben na sua totalidade, ben en aspectos
concretos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dous anos dos dereitos do afiliado ou afiliada, ben na sua totalidade, ben en aspectos
concretos.

Por faltas leves:

a) Suspensién dun a seis meses dos dereitos do afiliado ou afiliada, ben na sua totalidade, ben en aspectos
concretos.

b) Amoestacion interna.

O regulamento contera tamén os procedementos para instruir expedientes sancionadores, os prazos que se
respectaran na instrucion, as garantias para recorrer as sancions impostas ou a desestimacion destas, os prazos de
prescricion das faltas, os requisitos para acordar suspensidns cautelares de dereitos, os procedementos
sancionadores nos casos de membros do Consello Confederal e dos érganos de garantias e control, asi como os
requisitos para obter a rehabilitacién de dereitos por parte de calquera persoa sancionada e calquera condicién que
deba respectarse ante a adopcién de medidas disciplinarias.

Na tramitacion de expedientes sancionadores respectarase o dereito de audiencia da persoa interesada antes de
adoptarse calquera medida sancionadora.

ARTIGO 14. Baixa no Sindicato Nacional
Deixarase de pertencer ao S. N. de CCOO de Galicia por:
a) Libre decision do afiliado ou afiliada.

b) Resolucién sancionadora dos érganos competentes do S.N. de CCOO de Galicia, logo da tramitacién do
expediente oportuno.
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c) Falta de pagamento inxustificada de tres mensualidades consecutivas ou un recibo trimestral, tras o aviso previo
a persoa interesada.

d) Pasamento da persoa afiliada.

e) Presentacion as eleccions sindicais nunha candidatura distinta & avalada por CCOO, agas pola autorizacion
expresa por parte do érgano de direccion competente no &mbito correspondente.

f) Circunstancias sobrevidas que supofian a exclusion do afiliado ou afiliada do &mbito profesional do sindicato.
g) Por subscribir a acta de constitucién dun sindicato ou participar na stia promocidn.

h) Cando exista unha sentenza firme e condenatoria sobre acoso laboral, violencia de xénero ou acoso sexual,
racismo, xenofobia ou calquera outro feito que atente contra a dignidade ou integridade das persoas.

Nos supostos contemplados nas letras b, €, g e h, a baixa no sindicato producirase de forma automatica desde a
mesma data do feito causante. Correspéndelle ao érgano de direccion do ambito de encadramento comunicarlle a
dita baixa a persoa afiliada.

ARTIGO 15. Suspensién da afiliacion
A dfiliacién ao S. N. de CCOO de Galicia quedara suspendida:

a) Por resolucion sancionadora dos érganos competentes do S. N. de CCOO de Galicia logo da tramitacion do
expediente oportuno conforme ao disposto no Regulamento de medidas disciplinarias das persoas afiliadas a
CCOO (RMDPA).

b) Cautelarmente, por decisién dos 6rganos executivos do S. N. de CCOO ou da organizacién en que se encontre
encadrada a persoa afiliada, conforme ao disposto no RMDPA.

c) Por ser obxecto de investigacion nun proceso penal por violencia de xénero, acoso sexual, racismo, xenofobia ou
por calquera outro feito que atente contra a dignidade ou integridade das persoas. A duracién da suspension da
persoa afectada manterase ata que se dite sentenza ou sobresemento da causa. Correspondelle ao érgano de
direccion en que estea encadrada a persoa investigada comunicar a dita suspension cautelar a persoa afiliada.

d) Por ser obxecto de investigaciéon nun proceso disciplinario interno ou penal por apropiacion indebida de bens
patrimoniais do sindicato relacionados no artigo 37.

A suspensidn da afiliacién dun cargo sindical pola comisién dunha falta grave ou moi grave implica a perda definitiva
dos cargos que desempefie.

lll. ESTRUTURA DO SINDICATO NACIONAL

ARTIGO 16. Ambitos de estruturacion ou integracion

0 S. N. de CCOO de Galicia estruttrase en dous niveis:

a) En sentido vertical, integra as persoas traballadoras desde o seu lugar de traballo atendendo a rama en que estan
encadradas. Basicamente, este nivel articulase asi:

— Seccidn sindical de empresa ou centro de traballo
— Sindicato comarcal ou, de ser o caso, intercomarcal
— Federacion nacional de rama

b) En sentido horizontal, integra as persoas traballadoras atendendo ao seu criterio de agrupacion, no territorio de
que se trate. Basicamente, este nivel articulase en:

— Unidns comarcais e intercomarcais

As federacion nacionais de rama e as uniéns comarcais e intercomarcais tefien niveis organizativos diferentes,
asumen responsabilidades distintas e deben desenvolver funciéns complementarias.

A complementariedade das suas funciéns materializase no Comité de Extension Sindical e na Comisién para a
Atencion Integral as Persoas, formados polas federaciéns, uniéns e Sindicato Nacional coa finalidade de alcanzar a
maior efectividade nas tarefas reivindicativas e organizativas. A cooperacién dos recursos dispofiibles sera a pauta
do seu funcionamento, de forma coordinada e compartida entre as organizacions, nos termos que determinen os seus
regulamentos.

Para atender e decidir sobre as materias que afectan ao conxunto das persoas traballadoras das Administracions
publicas, as federacions implicadas configuran a estrutura suprafederativa da Area Publica.
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ARTIGO 17. Configuracion do Sindicato Nacional
1. O Sindicato Nacional confedera as federacions nacionais e integra as uniéns comarcais ou intercomarcais:
a) FEDERACIONS NACIONAIS DE RAMA

A federacion nacional de rama agrupa as persoas afiliadas dunha mesma rama de producion ou servizos de Galicia,
organizadas nos sindicatos comarcais ou intercomarcais e nas seccions sindicais de empresa; son parte integrante
da federacion estatal da sia rama respectiva.

A Federacion de Pensionistas e Xubilados, pola sua parte, € un colectivo de afiliados e afiliadas que tefien a
caracteristica comuln de abranguer todas as ramas, sectores e colectivos do Sindicato Nacional, que deixaron de ter
legalmente unha vida laboral activa.

Federacions:

— CCOO do Habitat Galicia

— Federacion do Ensino (FE)

— CCOO de Industria

— Federacion de Pensionistas e Xubilados (PPeXX)

— Federacion de Sanidade e Sectores Sociosanitarios (FSS)

— Federacion de Servizos a Cidadania (FSC)

— Federacion de Servizos (FS)

b) UNIONS COMARCAIS E INTERCOMARCAIS
Territorialmente, integran 0 S. N. de CCOO de Galicia as unions comarcais e intercomarcais de:

— Unién Comarcal da Corufia

— Unién Comarcal de Ferrol

— Unién Intercomarcal de Santiago-Barbanza

— Unién Comarcal de Lugo

— Unién Comarcal da Marifia

— Unién Intercomarcal de Ourense

— Unién Comarcal de Arousa

— Unién Comarcal de Pontevedra

— Unién Comarcal de Vigo

O Consello Nacional, por proposta da Comisién Executiva Nacional, podera propor a fusién de ddas ou mais unions
nunha soa; ou a segregacion dunha para o seu encadramento noutra distinta; ou a segregacién dunha para formar
duas ou mais unions. Nestes casos debera seguirse o seguinte procedemento:

— A Comision Executiva Nacional, logo do debate coas uniéns afectadas, elaborara a proposta da nova estrutura
territorial.

— A proposta someterase ao Consello de cada unha das unions afectadas, que, reunidos expresamente para tal
fin, deberan pronunciarse sobre esta.

—  Os acordos dos consellos das uniéns afectadas remitiranse a Comision Executiva Nacional para que os tefia en
conta a hora de elaborar a proposta definitiva, que debera ser presentada ante Consello Nacional.

— O Consello Nacional debera tomar unha decision definitiva mediante maioria de dous terzos, nunha reunién
convocada coa orde do dia previa na que conste a proposicion da Comision Executiva Nacional e os acordos
dos consellos das unions afectadas.

2. A denominacién das organizacions anteriormente mencionadas podera ser cambiada polo Consello Nacional por
proposta das federacions nacionais ou unions territoriais afectadas polo dito cambio.

3. As organizacions de rama concrétanse en federacions nacionais. Poderan organizarse en sindicatos provinciais,
comarcais ou intercomarcais € en secciéns sindicais e estruturas funcionais. No suposto de que non exista
suficiente afiliacion para constituilos, elixiranse coordinadores ou coordinadoras en asemblea congresual.
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A organizacion territorial concrétase en uniéns comarcais e uniéns intercomarcais. Asi mesmo, integrarén a
estrutura de rama correspondente no seu ambito. Para o suposto de que non exista suficiente afiliacion para
constituilas, elixiranse coordinadores ou coordinadoras en asemblea congresual.

Os sindicatos comarcais ou intercomarcais constitien a organizacion a partir da cal se forman as organizacions
que integran o Sindicato Nacional de CCOO: federacidns nacionais, uniéns comarcais € intercomarcais. Nestes
sindicatos intégranse as seccions sindicais de empresa ou centro de traballo €, en xeral, o conxunto de afiliados
e afiliadas do seu ambito. As stias competencias e dependencia organica seran as definidas nos artigos 16 e 17
destes Estatutos.

As seccions sindicais estan formadas polo conxunto de afiliados e afiliadas no centro de traballo, empresa ou
grupo de empresas, e constitlien a representacion do sindicato nos seus &mbitos. Na sua constitucion e
funcionamento observarase o disposto no regulamento de secciéns sindicais aprobado polo Consello Confederal.

As secciéns sindicais, e en xeral o conxunto da afiliacién, intégranse na estrutura organizativa e funcional da sua
federacion en funcién do &mbito territorial.

A Federacion de Pensionistas e Xubilados de Galicia rexerase, na sta composicion e funcionamento, polo
establecido nos Estatutos confederais.

ARTIGO 18. Dereitos e deberes das federacions nacionais e as uniéns comarcais e intercomarcais

1.

Tefien a responsabilidade da direccidn sindical no seu ambito respectivo. Naqueles temas que pola sta especial
transcendencia revistan un interese sindical xeral ou se constate unha inhibicién xeral, os 6rganos nacionais
poderan intervir neles e asumir a responsabilidade da sua direccion sindical, sen prexuizo do establecido no titulo
VI destes Estatutos sobre accion sindical. As federaciéns e uniéns poderan relacionarse directamente con todas
as organizacions da sua estrutura.

Aquelas federacidns nomeadas no artigo 17.1.a disporan da autonomia de xestion dos seus recursos econémicos
no seu ambito de actuacion.

As unions comarcais e intercomarcais tefien autonomia de xestion dos seus recursos econdémicos, dentro dos
parametros dos seus respectivos orzamentos, aprobados polo Consello Nacional. Calquera acto ou contrato que
exceda destes limites requirira a aprobacion expresa do Sindicato Nacional.

Tanto as federaciéns como as unidns comarcais e intercomarcais deberan cumprir os acordos en materia de
financiamento e patrimonio que adopten os érganos competentes do S. N.

Tefien o deber e o dereito de participar na elaboracion da politica sindical do S. N. de CCOO a través dos 6rganos
de direccion de que forman parte, asi como o deber da sta aplicacion e execucién na rama ou no ambito territorial
respectivo.

As federacions e unidns, asi como as organizacions e entidades nelas integradas, aceptan os Estatutos da
Confederacién Sindical de CCOO e do Sindicato Nacional e o0 seu programa, a politica sindical aprobada nos
congresos nacionais e nos seus érganos de direccién e a sua politica de administracion e finanzas, e estan
vinculadas aos regulamentos, resolucions e decisions que adopten os Consellos Confederal e Nacional.

As federacions e uniéns, asi como as organizacions e entidades nelas integradas, aceptan expresamente a
actuacion da Comisién de Garantias Nacional nos seus ambitos de actuacion respectivos, asi como as medidas
disciplinarias que os érganos estatutarios competentes poidan impofier, comprometéndose a esgotar as vias
internas de recurso antes de exercer as accions xudiciais que poidan corresponder. No que concirne as
federacions de nacionalidade, deberanse ter en conta as competencias que corresponden as comisiéns de
garantias das suas respectivas federacions estatais.

Os/As representantes legais das federacidns e uniéns comarcais e intercomarcais seran, para todos os efectos,
0s seus secretarios ou secretarias xerais no ambito da stia competencia e durante a vixencia do seu mandato.
Se, entre congreso e congreso, 0 secretario ou a secretaria xeral de calquera organizacién do S. N. de CCOO
dimite ou falece, podera elixirse un novo secretario ou secretaria xeral por maioria absoluta no consello da
organizacion correspondente, ata 0 congreso ordinario ou extraordinario convocado para tal efecto, se asi o decide
0 6rgano de direccién mencionado.

No suposto de que a estrutura organizativa dependente afectada non tivese constituido o seu consello, a eleccion
levarase a cabo nos mesmos termos pola stia comision executiva.

Os secretarios e secretarias xerais das federacions nacionais, das uniéns comarcais ou intercomarcais € dos
sindicatos comarcais ou intercomarcais non se poderan reelixir por mais de tres mandatos.
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Se a vixencia do mandato da Secretaria Xeral elixida en congreso extraordinario ou en consello (ou, se non houber,
en comision executiva) non superar os dous anos, este mandato non se tera en conta para o computo do limite
dos tres mandatos.

ARTIGO 19. Responsabilidade do S. N. de CCOO

1.

0 S. N. de CCOO non respondera dos actos e das obrigas contraidos polas organizaciéns que se relacionan no
artigo 17.1 destes Estatutos se estas non cumprisen os acordos que en materia financeira e patrimonial adoptasen
os 6rganos competentes do S. N. Tampouco respondera se as ditas organizacidns se exceden nos seus recursos
econdmicos auténomos, sen o cofiecemento e a aprobacién expresa dos 6rganos confederais competentes.

0 S. N. de CCOO non respondera da actuacion sindical das federacidns e uniéns, adoptada por estas no ambito
das suas respectivas competencias, agas nos supostos previstos nos artigos 18.1 e 32 (accién sindical) destes
Estatutos nos que mediase a intervencion dos 6rganos nacionais.

0 S. N. de CCOO de Galicia non respondera das actuacions dos seus afiliados ou afiliadas cando se efectlen a
titulo persoal e non sexan representativas do sindicato, todo isto con independencia das medidas sancionadoras
que 0 S. N. de CCOO poida adoptar respecto ao seu afiliado ou afiliada.

ARTIGO 20. Medidas disciplinarias referidas aos 6rganos das organizacidns integradas no S. N. de CCOO

O incumprimento dos Estatutos, dos regulamentos ou das decisiéns adoptadas polo Congreso, Consello Nacional,
Comité Nacional, Comisién Executiva Nacional ou Comision de Garantias do S. N. poderan dar lugar & adopcion de
medidas disciplinarias.

Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, estarase ao que acorde, para este fin, 0 Consello Confederal de
CCOO0.

ARTIGO 21. Autodisolucién ou dimision dos érganos

1.

Considerarase dentro do suposto de dimision o feito de que o 6rgano colexiado (incluida a Secretaria Xeral) vise
reducidas as persoas elixidas directamente no congreso a menos da metade. As vacantes que fosen cubertas por
acordo maioritario do Consello terén, para estes efectos, a mesma natureza que as elixidas directamente no
congreso.

A autodisolucién ou dimisién da Comision Executiva leva consigo tamén a suspension definitiva das funcions do
consello do seu @mbito.

As funcions do consello suspendido seran asumidas polo Consello Nacional.

Nos casos de autodisolucion ou dimisién da Comision Executiva das organizacions territoriais integradas no S. N.
de CCOO de Galicia, a Comisién Executiva Nacional asumira as competencias da dita comisién executiva e as
da Secretaria Xeral, e designara unha comision xestora que actuara por delegacion da Comision Executiva
Nacional, coas funciéns correspondentes ao érgano que substitue.

No caso de autodisolucion das federaciéns nacionais, estarase ao que, para este fin, establezan as federaciéns
estatais.

A Comision Executiva Nacional tamén designara a persoa que, integrando a comision xestora, a presidira e
exercera as funcions e competencias legais e estatutarias correspondentes & Secretaria Xeral.

Previamente a designacion da comision xestora, a Comision Executiva Nacional debera tratar de consensuar o
nomeamento daquela.

As persoas dimitidas non poderan formar parte da comision xestora.

A Comision xestora estara composta, como minimo, por unha persoa integrante da Comisién Executiva Nacional
e por un afiliado ou afiliada do &mbito do 6rgano dimitido ou autodisolto.

A Comisién xestora convocara e realizara, no prazo maximo de doce meses, un congreso do dito &mbito para que
se proceda & eleccién dos novos drganos de direccion e representacion, salvo nos supostos en que estea
pendente unha resolucion da Comision de Garantias; neste caso, o prazo de doce meses comezaré a correr desde
que esta sexa publicada. A comisién xestora respondera da sta actuacion ante o 6rgano sancionador € 0 seu
consello e, en ultima instancia, ante 0 maximo 6rgano do seu ambito, o congreso que debe convocar, ao cal
poderan asistir como membros natos, dentro dos limites dispostos nas normas congresuais aprobadas para a sta
celebracidn. As funciéns do consello suspendido seran asumidas polo consello do &mbito da comisidn executiva
sancionadora. As delegacions elixidas en representacion do consello suspendido para os consellos de dmbito
superior deberan volver elixirse.

ARTIGO 22. Reuniéns e acordos dos 6rganos

11
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As reunions ordinarias dos érganos de direccion distintos do congreso serén convocadas pola Secretaria Xeral e
as extraordinarias, pola Secretaria Xeral ou, polo menos, por un terzo da sta composicién, salvo que nestes
Estatutos se estableza outra cousa.

Os 6rganos entenderanse debidamente constituidos cando, en primeira convocatoria, estean presentes a metade
mais un dos seus compofientes e, en segunda convocatoria, cando estean presentes polo menos un terzo.

As decisions de todos os érganos seran adoptadas por maioria simple, salvo cando se estableza outra maioria
nos Estatutos.

Existe maioria simple cando os votos afirmativos dos integrantes presentes sexan mais ca os negativos.

Para establecer as maiorias cualificadas (incluida a maioria absoluta) previstas nestes Estatutos, terase en conta
o0 nimero total de integrantes do érgano fixado no congreso que vaia tomar a decision.

Os congresos entenderanse debidamente constituidos cando estean acreditados a maioria absoluta dos
delegados e delegadas convocados.

Nos congresos contaranse os delegados e delegadas acreditados para os efectos de establecer as maiorias
cualificadas.

As decisions adoptadas seran inmediatamente executivas. Vinculan e obrigan a quen forma parte do 6rgano que
as adopta, as estruturas dependentes e a afiliacion do ambito afectado, independentemente das reclamacions ou
recursos que poidan interpofier ante os 6rganos competentes do sindicato ou da xurisdicion social.

IV. ORGANOS E CARGO DE REPRESENTACION DO S. N.

ARTIGO 23. Organos e cargo de representacion do S. N. de CCOO

1.
a
b

o O
—_ = == =

D

N

Os 6rganos do S. N. de CCOO son:
0 Congreso Nacional

A Conferencia Nacional

0O Consello Nacional

O Comité Nacional

A Comision Executiva Nacional

A Comision de Garantias do S. N.

O cargo de representacion do S. N. de CCOOQ é o secretario ou a secretaria xeral coas funcions e competencias
de direccion que se expresan no artigo 29.

ARTIGO 24. O Congreso Nacional

O Congreso Nacional é o0 maximo 6rgano deliberante e decisorio do S. N. de CCOO.

a)

Composicion: o Congreso Nacional, unha vez fixado o nimero de delegados e delegadas, estara composto polo
secretario ou secretaria xeral, a Comisién Executiva Nacional e, a partes iguais, por representantes das
federacions, incluida a representacion da Federacion de Pensionistas e Xubilados, por unha banda, e das uniéns,
pola outra, en proporcion as cotizaciéns acumuladas nos catro anos naturais anteriores & convocatoria do
Congreso. Os delegados e delegadas para o Congreso Nacional serén elixidos segundo a normativa que regule
a sua convocatoria e funcionamento.

Funcionamento:

. O congreso ordinario convocarao o Consello Nacional cada catro anos.

O congreso extraordinario poderéa ser convocado cando asi 0 aprobe o Consello Nacional por maioria absoluta ou
as organizacions territoriais e/ou federativas que sumen, polo menos, dous terzos das cotizacions.

Os congresos ordinarios seran convocados con seis meses de antelacion, e os relatorios e documentos que sirvan
de base para a discusion enviaranse, como minimo, cun mes de antelacién ao inicio das asembleas congresuais
do nivel I; o regulamento e o informe xeral, como minimo, con quince dias de antelacion ao inicio do congreso; e
as emendas, no prazo que se estableza nas normas de convocatoria do congreso.
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4. Todos os acordos do congreso adoptaranse por maioria simple, agas os que tefian por obxecto a modificacion
dos Estatutos do Sindicato nos apartados de definicién de principios e definicidn do sindicato, que requirirdn unha
maioria de dous terzos.

5. A normativa de convocatoria, composicion e funcionamento do congreso asi como a articulacién do proceso
congresual estableceraos o Consello Nacional.

c) Funcions do Congreso Nacional:
1. Determinar a orientacion politico-sindical do S. N. de CCOO.

. Aprobar ou modificar o programa e o modelo financeiro do S. N. de CCOO.

2

3. Aprobar a modificacién total ou parcial dos Estatutos.

4. Aprobar os criterios de composicion do Consello Nacional.
5

Elixir a Comisién Executiva Nacional, a Secretaria Xeral e a Comisién de Garantias do S. N. mediante sufraxio
libre, directo e secreto.

6. Decidir por acordo das catro quintas partes do Congreso sobre a disolucién do Sindicato Nacional e/ou a sua
fusién con outra organizacion sindical.

7. Recofiecer o caracter de corrente sindical.
ARTIGO 25. As conferencias nacionais

Entre congreso e congreso, e cando por proposta da Comisién Executiva Nacional o considere oportuno o Consello
Nacional, poderan convocarse conferencias nacionais para debater e establecer a posicion do sindicato con relacion
a cuestions especificas ou xerais de especial interese para a politica sindical do S. N. de CCOO, na lifia do aprobado
nos congresos nacionais. Os acordos adoptados teran caracter de decisions para o conxunto do S. N. de CCOO e
non poderan contradicir os acordos aprobados polo Congreso Nacional.

En cada convocatoria realizada polo Consello Nacional estableceranse os criterios de asistencia e funcionamento da
conferencia, coa participacién do Consello Nacional e, polo menos, tantos delegados e delegadas como integrantes
do mesmo Consello Nacional. Estes delegados e delegadas seran elixidos de maneira proporcional polos Consellos
das organizacions do artigo 17, conforme as normas que xunto a convocatoria da Conferencia aprobe o Consello
Nacional.

ARTIGO 26. O Consello Nacional

0 Consello Nacional é o maximo 6rgano de direccion entre congreso € congreso.
a) Composicién. O Consello Nacional estara composto por:

1. O Comité Nacional, incluido o secretario ou secretaria xeral.

2. O resto estara composto en igual nimero por representantes das federacions nacionais por unha parte e das
uniéns comarcais e intercomarcais doutra parte, e en proporcién as cotizacions previstas no artigo 24.a, que se
elixirdn no seu respectivo consello necesariamente e conforme as previsions establecidas no artigo 10 destes
Estatutos, tendo en conta que, para os efectos do célculo das persoas que corresponda elixir a cada organizacion
e cumprir a representacion paritaria e a presenza equilibrada entre mulleres e homes, os secretarios e as
secretarias xerais das federacions nacionais e uniéns comarcais e intercomarcais forman parte da sta cota de
delegados e delegadas.

O Consello Nacional, por proposta da Comision Executiva Nacional, incorporara nas stas reuniéns, con voz pero
sen voto, integrantes do S. N. de CCOO cando se considere oportuna a sta presenza ou asesoramento, pola sta
responsabilidade en determinados servizos ou comisiéns de caracter permanente ou temporal.

b) Funcionamento

1. O Consello Nacional sera convocado con caracter ordinario polo Comité Nacional, como minimo, tres veces ao
ano.

O Consello sera convocado polo Comité Nacional cun mes de antelacién, e acompafiarase a convocatoria a orde
do dia e os materiais para debater, para que as persoas membros do Consello poidan trasladar o debate as
organizacions da estrutura sindical que representan. As reunions do Consello Nacional estaran preparadas polo
Comité Nacional.

Un terzo das persoas membros do Consello Nacional poderano convocar con caracter extraordinario cunha
antelaciéon minima de quince dias.
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As resoluciéns e decisions do Consello adoptaranse por maioria simple, agas nos casos previstos nestes
Estatutos.

Funciéns e competencias

Discutir e decidir sobre a politica xeral do sindicato entre dous congresos sucesivos e controlar a sta aplicacion
polo Comité Nacional e pola Comisidn Executiva.

Convocar con caracter ordinario ou extraordinario o Congreso Nacional. Aprobar as normas que regulan o proceso
congresual previo e o regulamento de funcionamento do Congreso, asi como os relatorios.

Os principios e as regras establecidos nas ditas normas e regulamentos deben ser respectados e observados
polas respectivas normas e regulamentos de que se doten as organizaciéns integradas no S. N. de CCOO.

Aprobar anualmente, por proposta do Comité Nacional, o orzamento integrado, asi como a aplicacion de
resultados do exercicio da conta de perdas e ganancias.

Aprobar anualmente os plans de traballo do S. N. e os balances de actividade.
Aprobar, se procede, a creacion de fundacions e de sociedades para a prestacion de servizos.
Cofiecera anualmente os informes sobre as stas actividades, elaborados pola Comision de Garantias.

Podera acordar por maioria absoluta, por proposta da Comisién Executiva Nacional, que sexan cubertas as
vacantes que se produzan no seo desta entre congreso e congreso. As substitucions acordadas non poderan
superar un terzo do numero de membros fixado no congreso. As vacantes que foren cubertas por acordo
maioritario do Consello teran para estes efectos a mesma natureza ca as elixidas directamente no Congreso.

Tamén por proposta da Comision Executiva Nacional, podera acordar por maioria absoluta a ampliacién do
numero inicial de membros da CEN fixado no Congreso. Esta ampliacion non podera superar o 10 % do nimero
de membros fixado no congreso.

En ambos os supostos, a eleccidn efectuarase no seo do Consello Nacional, rexerase polo disposto no artigo 10
destes Estatutos e manterase a proporcionalidade de xénero saida do congreso.

Estas persoas incorporadas a Comision Executiva Nacional absteranse de votar en calquera asunto que esixa
estatutariamente maiorias cualificadas.

Escollera o secretario ou secretaria xeral en casos de dimisién, morte ou revogacion do elixido no Congreso
Nacional, mediante votacién cualificada de, como minimo, a maioria absoluta de membros, ata 0 Congreso
ordinario ou ata un congreso extraordinario convocado con esta finalidade.

Aprobar por maioria absoluta os seguintes regulamentos:

O regulamento de funcionamento do Consello Nacional e as regras basicas de funcionamento dos drganos de
direccion.

O regulamento de funcionamento da Comision de Garantias.

Os regulamentos necesarios para ordenar a xestion econémica do S. N. de CCOOQ e das suas organizacions.

O regulamento dos fondos financeiros.

O protocolo de prevencién do acoso sexual ou por razon de sexo.

Os que o propio Consello Nacional, no desenvolvemento da politica sindical, considere convenientes.
Convocar as conferencias nacionais.

Os acordos e resolucions do Consello Nacional son de obrigado cumprimento para todas as organizaciéns que
compofien a estrutura do S. N. de CCOO.

Modificar as denominaciéns das organizacions do S. N. recollidas no artigo 17, 1 a e b, cando por calquera
circunstancia estatutaria cambien o nome recollido no dito artigo, asi como modificar e incluir as disposiciéns
necesarias que, por imperativos legais, cumpra adaptar nos regulamentos vixentes.

Cantas outras competencias se lle asignen nestes Estatutos.

Modificar e adecuar os presentes Estatutos, no suposto de que contefian preceptos contrarios ou contraditorios
cos Estatutos Confederais, nun prazo méximo de seis meses desde a celebracién do Congreso Confederal.

Os Estatutos e Regulamentos seran publicados para o seu xeral cofiecemento.
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ARTIGO 27. O Comité Nacional

O Comité Nacional constitiese como érgano de coordinacién do S. N. de CCOO de Galicia. Esté integrado polo
secretario ou secretaria xeral, polas persoas que compofien a Comisién Executiva e os secretarios e secretarias xerais
das federaciéns nacionais e das uniéns comarcais e intercomarcais.

O Comité Nacional funcionara colexiadamente convocado polo secretario ou secretaria xeral, e con caracter
extraordinario cada vez que a Executiva o crea necesario ou o solicite un terzo de integrantes do Comité Nacional;
neste caso terase que facer nun prazo non superior a quince dias. Para garantir o seu funcionamento regular, dotarase
dun regulamento interno.

Son funciéns deste 6rgano a elaboracion de propostas de politica sindical e organizativa de caracter estratéxico e a
avaliacién da sua aplicacion e resultados, en especial as referidas as estratexias de didlogo social, negociacion
colectiva e xestion de recursos, asi como cantas outras lle sexan expresamente encargadas polo Consello Nacional.

ARTIGO 28. A Comision Executiva Nacional

A Comisién Executiva Nacional, da que fai parte de forma irrescindible a secretaria ou secretario xeral, & 0 érgano de
direccion do sindicato que leva & préctica as decisions e directrices adoptadas polo Congreso, o Consello Nacional e
o Comité Nacional.

Composicion:

1. O Congreso Nacional fixard o seu nimero e elixira os seus compofientes, de conformidade co regulamento do
propio Congreso Nacional.

2. Asegurarase un tempo minimo de catro anos de afiliacién para poder ser integrante da Comision Executiva
Nacional.

3. A partir do 11.° Congreso Confederal, as persoas afiliadas non poderan ser elixidas para a Comisién Executiva
Nacional por mais de tres mandatos. Esta limitacién non supora, en ningun caso, unha restricion para que as
persoas afectadas poidan presentar a sta candidatura & Secretaria Xeral do Sindicato Nacional.

Funcionamento:

1. A Comision Executiva Nacional funcionara colexiadamente, convocada polo secretario ou secretaria xeral ou por
unha terceira parte dos seus compofientes.

2. A Comision Executiva Nacional creara todas as secretarias, comisiéns e departamentos que considere
convenientes para o mellor desenvolvemento das funcions que ten encomendadas. Constituird no seu seo a
Comision de Interpretacion de Normas, que resolvera as reclamacions ou recursos que se lle presenten sobre
actos congresuais ou electivos de natureza interna.

3. Podera elixir no seu seo un Secretariado ou Comision Permanente, como 6rgano de xestion para o
desenvolvemento e aplicacion dos acordos da propia Comisién Executiva Nacional e do Comité Nacional.

4. As persoas que compofien a Comisidén Executiva Nacional poderén participar, delegadas por esta, nas reunions
de calquera dos 6rganos das organizacions integradas no S. N. de CCOO.

5. Co fin de garantir o seu funcionamento regular, a Comisién Executiva tera un regulamento interno.

6. Respondera ante o Congreso ao remate da sta actuacién, ante o Consello Nacional e ante o Comité Nacional.
Funcions:

a) Levar a practica as decisions adoptadas polo Congreso, o Consello Nacional e o Comité Nacional.

b) Asegurar a direccion permanente da actividade do sindicato, levando & préactica as decisions do Consello Nacional
e do Comité Nacional, asegurando a direccion diaria do Sindicato e deliberando e tomando decisions sobre
cuestiéns urxentes entre reuniéns do Consello Nacional.

c) Asegurar a organizacién e funcionamento de todos os servizos centrais do sindicato.
d) Nomear e destituir o persoal técnico e administrativo dos servizos do sindicato.

e) Coordinar as actividades do Consello Nacional e do Comité Nacional, das secretarias e dos servizos técnicos do
S.N. de CCOO.

f) Manter contactos periddicos con todas as federacions nacionais e uniéns comarcais e intercomarcais.

g) Levar a responsabilidade das publicacions oficiais centrais do sindicato.
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Nomear representantes para os 6rganos de representacion institucional no seu ambito de competencia.

Nomear ata un maximo dun terzo dos e das integrantes dun érgano de direccion de rama ou territorial entre
afiliados e afiliadas doutra rama distinta ao d@mbito territorial diferente ao do 6rgano en cuestion, nos casos
constatados de debilidade organizativa, co fin de reforzar a capacidade de direccion dese érgano. Os
nomeamentos que se realicen para os efectos indicados deberan ser ratificados polo Consello da organizacion
afectada.

Nomear e destituir integrantes dos 6rganos de direccién das sociedades e servizos dependentes do S. N. de
CCOO0.

Potenciar a creacion de secretarias da muller nas organizacions territoriais e federais, e impulsar as que xa
existan. As secretarias da muller integraranse nos érganos de direccion respectivos con plenos dereitos.

Fomentar a creacion de secretarias de xuventude.

m) Cantas outras competencias se lle asignen nestes Estatutos no seu desenvolvemento regulamentario, asi como

n)

as derivadas do exercicio dos dereitos establecidos no artigo 9, ou derivados das normas congresuais.

Corresponderalle & Comision Executiva da organizacion sindical correspondente, ou indistintamente & Secretaria
Xeral, a facultade de adoptar as decisiéns consistentes no exercicio de accidns xudiciais ou administrativas de
todo tipo para a impugnacion de disposicions legais e actos administrativos, de xeito que, adoptada a decision,
trasladarase esta aos e as representantes procesuais, procuradores e procuradoras e avogados e avogadas, para
que exerciten esta accion de impugnacion.

ARTIGO 29. O secretario ou secretaria xeral do Sindicato Nacional

a)

9)
h)

E quen representa legal e publicamente 0 S. N. de CCOO de Galicia. Actlia baixo o acordo colexiado do Consello
Nacional, do Comité Nacional e da Executiva Nacional da que forma parte de maneira irrescindible, seguindo o
principio de direccion e representacion colectivas, e ten como mision dar cohesion e impulsar as funciéns dos
ditos 6rganos.

Tera as facultades que a lei lle outorga como representante legal e publico de CCOO e as que expresamente se
recollen no anexo destes Estatutos. No regulamento de funcionamento da Comisién Executiva Nacional poderase
regular a forma de exercer estas facultades.

Poderéa delegar e revogar as funcions e facultades que lle recofiecen estes Estatutos en compofientes e 6rganos
competentes do sindicato.

No caso de estar ausente, a Comision Executiva, colexiadamente, asumira as funcidns previstas para o secretario
ou secretaria xeral durante o periodo que dure a ausencia.

Se entre congreso e congreso a Secretaria Xeral do Sindicato Nacional de CCOO quedar vacante por calquera
causa, 0 novo secretario ou secretaria podera ser elixido por maioria absoluta do Consello Nacional, de acordo
co establecido no artigo 10 destes Estatutos. O seu mandato alcanzara ata o congreso ordinario ou extraordinario
convocado por este motivo, se asi o decidir o 6rgano de direccion mencionado.

Presidira as reuniéns do Consello Nacional, do Comité Nacional, da Comisién Executiva Nacional.
O secretario ou a secretaria xeral non podera ser reelixido por mais de tres mandatos.

Presentara un informe ao Congreso Nacional no nome do Consello Nacional, e informes periodicos ao Consello
Nacional en nome do Comité Nacional, agas que se adopte outro acordo para sesions concretas.

ARTIGO 30. Incompatibilidades dos membros dos 6rganos de direccion nacionais

A condicion de integrante da Executiva Nacional, ou ocupar a Secretaria Xeral dunha federacidn nacional ou unién
comarcal ou intercomarcal sera incompatible, debido as tarefas que estes cargos implican, co desempefio das
seguintes funcions:

alcalde, alcaldesa, concelleiro ou concelleira;

integrante das Cortes Xerais (Congreso dos Deputados e Senado);

integrante dos parlamentos das comunidades autdnomas e do Parlamento Europeo;
integrante do Goberno do Estado ou dos gobernos das comunidades autonomas;
integrante de equipos de goberno dos concellos;

integrante das xuntas xerais e/ou institucidns provinciais;
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calquera cargo de designacion directa por parte do Goberno do Estado, do Goberno das comunidades auténomas
ou dalgunha das Administracions ou empresas publicas;

secretaria xeral dun partido politico;
responsable directo dunha secretaria ou area de traballo permanente nun partido politico.

Sera incompatible presentarse como candidata ou candidato a algin dos cargos publicos antes sinalados con
desempefiar un cargo na Comisién Executiva do S.N. ou a secretaria xeral dunha union comarcal ou
intercomarcal ou dunha federacién nacional.

Dirixir efou formar parte do consello de administracion ou 6rganos de direccién ou xestion de empresas,
fundacions, etc. cuxos fins sexan colaborar ou levar a cabo actividades empresariais relacionadas coas
actividades e servizos do sindicato ou dependentes deste, salvo en caso de ser o representante nomeado polo
Sindicato Nacional de CCOO.

Incorrer en calquera das incompatibilidades descritas anteriormente implicara o cesamento automatico no cargo
e funciéns que estea desempefiando a persoa implicada, co Unico requisito da comunicacion previa por parte do
érgano onde estiver encadrado.

E incompatible ser membro dunha comisién executiva coa pertenza a calquera outro 6rgano executivo da estrutura
organizativa de CCOOQ, coa excepcion das persoas integrantes das comisidns executivas de nivel Il. Estas persoas
poderan formar parte das executivas de nivel lll de rama ou territorio, sen que poidan compatibilizar dias secretarias
en ambas as organizacions.

As persoas en que concorra calquera das situacions mencionadas anteriormente, non poderan presentarse a ningun
érgano de direccién ata o seguinte proceso congresual.

V. ORGANOS DE GARANTIAS
ARTIGO 31. A Comision de Garantias do S. N. de CCOO

1.

10.

1.

12.

13.

A Comisién de Garantias é o érgano supremo de control das medidas disciplinarias internas, tanto de caracter
individual sobre os afiliados e afiliadas, como de caracter colectivo sobre as organizaciéns.

Intervén, asi mesmo, en cantas reclamacions lle presenten as persoas afiliadas ou as organizaciéns integradas
no S. N. de CCOO sobre a violacion dos procedementos establecidos.

Os acordos do Congreso Nacional e do Consello Nacional non poderan ser obxecto de impugnacion ante a
Comision de Garantias.

As resolucions da Comision de Garantias tefien caracter definitivo e executivo e deberan ditarse no prazo maximo
de quince dias.

A Comision de Garantias sera elixida sempre en nimero impar polo Congreso Nacional, e estara composta, polo
menos, por tres titulares e dous suplentes, que non poderan, pola sua vez, formar parte dos 6rganos do S. N. de
CCOO nin das organizaciéns nel integradas.

Requirirase un tempo minimo de catro anos de afiliacion para poder formar parte da Comisién de Garantias.
As persoas elixidas en congreso manteran os seus cargos ata o dia seguinte ao congreso.

No suposto de se producir unha vacante na Comisién de Garantias do S. N., cubrirase automaticamente coas
persoas suplentes.

No caso de que a Comision de Garantias do S. N. chegase a ter menos de tres titulares, as vacantes deberan ser
cubertas ata un novo congreso mediante eleccidn polo Consello Nacional, de acordo co establecido no artigo 10
destes Estatutos.

A Comision presentara un balance da sUa actuacién durante ese periodo. O balance publicarase nos drganos de
expresion do S. N.

A Comision elaborara un informe anual sobre as sUas actividades que presentara ao Consello Nacional e que se
publicara nos érganos de expresion do S. N.

A Comisién de Garantias do S. N. dotarase dun regulamento para o seu funcionamento e relaciéns con outras
comisiéns de garantias constituidas, regulamento que aprobara o Consello Nacional.

A Comisién de Garantias & un 6rgano sindical facultado para elaborar propostas e suxestions de caracter
estatutario, funcional e tedrico aos 6rganos de direccion do S. N.
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14. A Comision de Garantias non € un érgano sindical consultivo.

V1. ACCION SINDICAL
ARTIGO 32. Principios xerais da accién sindical do S. N. de CCOO

A accion sindical do S. N. de CCOO acordana os érganos de direccidn nacionais. A iniciativa da accién sindical
correspondelle a cada organizacion no seu ambito, que a desenvolvera de acordo coas orientacions fixadas polo
Sindicato Nacional.

Deberan ser consultadas e debatidas previamente polo Consello Nacional e, a falta deste, polo Comité Nacional do
S.N. de CCOO:

a) Aquelas propostas de accién sindical que, pola slUa franscendencia e repercusion, poidan afectar o
desenvolvemento do S. N. de CCOO, a sua implantacién entre os traballadores e as traballadoras, ou poidan
supofier unha variacién da sua politica sindical.

b) Aquelas que afecten gravemente aos servizos publicos esenciais de repercusion galega.
Sobre as propostas mencionadas nos apartados a e b anteriores, realizarase sempre un informe de impacto de xénero.

0 S. N. de CCOO de Galicia, como membro integrante da C. S. de CCOO, pertence de seu & CES e participa, polo
tanto, no Comité Sindical Interfronteirizo con aqueloutros sindicatos que, tanto en Galicia coma en Portugal, pertencen
& mesma organizacion internacional. As federaciéns do S. N. de CCOO de Galicia integraranse, ao mesmo tempo, en
todas as comisions e organismos sectoriais derivados do Comité Sindical Interfronteirizo que se puideren crear.

VIl. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONS E SERVIZOS TECNICOS
ARTIGO 33. Organo de prensa do S. N. de CCOO

O medio de expresién e difusion do S. N. de CCOO é o Galicia Sindical, baixo a responsabilidade do Consello
Nacional. Todos os érganos das organizacions integradas no S. N. de CCOO recibiran esta publicacion. Asi mesmo,
o Galicia Sindical sera lugar de debate e reflexion. Promoverase desde as stias paxinas a expresion das problematicas
sindicais e laborais e das opinions distintas que coexistan no seo do Sindicato Nacional.

ARTIGO 34. As fundaciéns do Sindicato Nacional

0 S. N. de CCOO creou e podera crear fundacions coas finalidades e obxectivos declarados na sua acta constitutiva.
Estableceranse estreitos vinculos entre as fundacions e o Sindicato Nacional para poder cumprir mellor as finalidades
previstas.

ARTIGO 35. Servizos técnicos de asesoramento, asistencia e outros

0 S. N. de CCOO, na forma que considere oportuna, dispora dos servizos técnicos de asesoramento e asistencia, e
doutros que considere necesarios de indole editorial, distribucion cultural, ocio, etcétera, tanto para os traballadores
e traballadoras afiliados como para os que non o sexan. Para isto establecera os criterios diferenciados que se
consideren oportunos para un caso ou outro.

VIII. FINANZAS E ADMINISTRACION
ARTIGO 36. Principios da actuacion econémica

A actividade econdémica do S. N. de CCOO, das suas organizaciéns e daquelas en que estas se estruturan e articulan,
desenvolverase de acordo cos seguintes principios:

e Autonomia de xestién. O S. N. de CCOO e as federacidns nacionais € unidns comarcais e intercomarcais as que
se refire 0 artigo 17.1 disporan de autonomia na xestion dos recursos econoémicos e de patrimonio no seu ambito
de actuacion. Esta autonomia estara limitada polos seus recursos propios € polos procedementos e criterios
establecidos nestes Estatutos, asi como polos acordos que establezan os 6rganos competentes.

Esta autonomia implica:
e A capacidade por parte das federacions de rama para elaborar e aprobar os seus respectivos orzamentos.

e As uniéns comarcais € intercomarcais participaran na elaboracién dos orzamentos do Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia, asi como aquelas organizaciéns que utilicen o CIF do S. N. Estes orzamentos seran aprobados
polos érganos de direccion competentes.

e A xestion e disposicion dos bens e dereitos de que sexan titulares e o cumprimento das obrigas contidas nos
presentes Estatutos e nas suas normas de desenvolvemento.
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e  Xestion orzamentaria. O orzamento das distintas organizaciéns do S. N. de CCOO constitlie o instrumento basico
para o desenvolvemento da sua xestion econoémica.

e Xestidn non lucrativa. Os eventuais resultados econémicos positivos da actividade desenvolvida polas
organizacions referidas no artigo 17.1 reinvestiranse de forma obrigatoria na mellora das actividades, servizos
sindicais e situacién patrimonial de cada unha das organizaciéns do S. N., sen que en ningun caso poidan
destinarse a reparticion de beneficios en ningunha das stas formas.

As compensaciéns percibidas, se for o caso, por integrantes dos o6rganos de direccién de cargos de
representacion, serano en concepto de vinculo asociativo sindical de caracter voluntario non laboral e adscrito
temporalmente a mandato congresual e ao réxime de incompatibilidades establecido nestes Estatutos.

e Informacion e transparencia. O S. N. de CCOO de Galicia e as suas organizacions integradas estan obrigadas
ao cumprimento das obrigas contidas neste capitulo.

e  Facer publica, mediante a paxina web ou calquera outro sistema, a informacién econdmica e financeira, o
estado das stas contas e a orixe dos recursos do conxunto de organizacions do S. N.

e 0O S.N. de CCOO de Galicia esta obrigado a informar o Consello Nacional sobre os seus orzamentos e
contas anuais.

e Asorganizaciéns listadas no artigo 17.1, e aquelas que as integran, tamén estan obrigadas a informar sobre
0s seus orzamentos e contas anuais ao Consello Nacional. De non o faceren, o Sindicato Nacional non se
vera obrigado a informar sobre os orzamentos e contas anuais das federacidéns coas que comparte
personalidade xuridica.

e Todas as organizaciéns listadas no artigo 17.1 e aquelas que as integran deberan levar:
o unrexistro de contabilidade onde figuren os seus estados de ingresos-gastos e o seu balance xeral;
o unrexistro de afiliados e afiliadas;
o unrexistro de delegados e delegadas e persoal sindical;
o unrexistro de apoderamentos.

e Toda empresa, entidade ou organismo que realice traballos para calquera estrutura do S. N. de CCOO
debera cumprir a normativa laboral e fiscal, asi como os convenios colectivos correspondentes,
especialmente o referente aos dereitos sindicais.

ARTIGO 37. Patrimonio e financiamento do S. N. de CCOO e das suas organizaciéns
Os recursos e bens propios do S. N. de CCOO e de cada unha das sUas organizacions estan integrados por:

1. A parte proporcional das cotas das persoas afiliadas que lles resulte de aplicacién. O seu importe, periodicidade
e formas de aboamento determinaraas o Consello Confederal.

2. Os ingresos ou compensacions de gastos por representacion sindical en instituciéns publicas ou organizaciéns
privadas, ainda cando aquela se exerza mediante representacion nominal delegada.

3. Os ingresos procedentes de prestacion de servizos das distintas organizaciéns que integran 0 S. N. de CCOO de
Galicia

4. As doazdns e legados a favor destas e o capital acumulado ao longo da sua xestion.

5. As subvenciéns que poidan serlle concedidas, asi como 0s ingresos procedentes de acordos sindicais, incluidos
0s non pecuniarios derivados das leis e convenios en vigor. Os bens e valores de que sexan titulares e as suas
rendas.

6. Calquera outros recursos obtidos de conformidade coas disposicidns legais e preceptos estatutarios.

7. Todos os bens mobles e inmobles adquiridos, doados ou legados ao S. N. ou a cada unha das organizacions que
o integran. Para a xestién dos servizos e actividades establecidos nestes estatutos, podera solicitar e obter
subvencions finalistas das Administracions publicas.

8. O patrimonio documental.

9. A admision de recursos e a sua formalizacion corresponden exclusivamente ao S. N. e a cada unha das suas
organizacions relacionadas no artigo 17.1. S6 mediante delegacion expresa podera autorizarse esta capacidade
as organizacions en que estas Ultimas se estruturan.
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ARTIGO 38. Balance e orzamento do S. N. de CCOO de Galicia

Anualmente, a Comision Executiva do S. N. de CCOO presentara ao Consello Nacional un orzamento que integre as
previsidns dos ingresos, dos gastos e dos investimentos correspondentes a ese exercicio para o desenvolvemento da
sta actividade e a do resto das estruturas que o integran. A Comisién Executiva do Sindicato Nacional de CCOO de
Gallicia presentara, dentro do ano seguinte ao peche contable, o balance contable do conxunto das organizacions que
configuran financeiramente o Sindicato Nacional, amais da consolidacién contable das stas contas anuais.

0 S. N. de CCOO e as organizaciéns referidas no artigo 17.1 poderan establecer nos correspondentes orzamentos
anuais fondos patrimoniais dirixidos a asegurar o desenvolvemento e consolidacion organizativa ou a mellora e
potenciacidn dos servizos basicos. O funcionamento dos ditos fondos estara suxeito ao regulamento que acorde o
organismo correspondente, e sera publicado para xeral cofiecemento dos seus afiliados e afiliadas.

ARTIGO 39. Ordenamento da xestion econémica
0 Consello Nacional, para ordenar a sua xestion econémica € a das organizacions que o conforman, aprobara:
1. Os criterios anuais de xestion e orzamento, segundo a diferente natureza dos ingresos e gastos.

2. Aparte do orzamento do ano en curso da CEN, que afecte directamente ao resto das organizacions que conforman
o Sindicato Nacional e que tefia que ser aprobada por estas, asi como a distribucién do excedente do exercicio
do que se presentan as contas anuais.

3. O regulamento marco dos fondos patrimoniais de todas as organizacidns e os de xestién dos fondos patrimoniais
existentes.

4. As lifias xerais da politica de recursos humanos.
5. Os proxectos de iniciativa econdmica dependentes do S. N. e das organizacidns que o conforman.

6. Cantas normas basicas resulten necesarias para ordenar a actividade sen afectar a autonomia de xestion das
organizacions.

ARTIGO 40. Obrigas das organizacions integradas no S. N. de CCOO

Aquelas organizaciéns que non tefian actualizados os seus pagamentos, segundo 0s prazos establecidos polo
Consello Nacional, non poderan exercer o dereito de voto naquel mentres non regularicen a situacion.

Todas as organizacions elaboraran anualmente os balances e orzamentos de gastos e ingresos, que deberan ser
remitidos aos 6rganos de rama e territorios inmediatamente superiores, independentemente de onde consoliden. A
través dos mecanismos establecidos na Comision Executiva Nacional, poderanse realizar as auditorias que se
estimen oportunas no conxunto das organizacions do S. N. de CCOO.

O incumprimento inxustificado destas obrigas dara lugar & adopcién das medidas disciplinarias contidas nestes
estatutos e no seu desenvolvemento regulamentario.

0 S. N. de CCOO procurara as medidas necesarias para garantir a redistribucion dos recursos econémicos entre as
diversas organizacions que o compofien, cos criterios de solidariedade e correccion dos desequilibrios financeiros
que, derivados das condicions obxectivas, poidan pofier en perigo a presenza de federacions de rama ou unions
comarcais ou intercomarcais de CCOO en determinados sectores ou territorios por non teren capacidade econémica
de autofinanciarse.

ARTIGO 41. Persoal con vinculo laboral do S. N. de CCOO de Galicia

Aquelas persoas suxeitas a relacion laboral por conta allea e para a realizacion exclusiva de tarefas non sindicais,
que prestan os seus servizos no S. N. de CCOO de Galicia, definiranse e clasificaranse de acordo co convenio
colectivo que lles sexa de aplicacion.

A seleccion de persoas efectuarase con criterios de igualdade, obxectividade, publicidade e transparencia.
As organizacions promoveran unha politica activa de integracién no seu persoal laboral de persoas con discapacidade.
ARTIGO 42. Persoal con vinculo asociativo sindical de caracter non laboral do S. N. de CCOO de Galicia

As persoas afiliadas que se dediquen a tarefas sindicais, por seren cargos electos ou por seren nomeadas adxuntas
e de confianza aos cargos electos ou as executivas (persoal sindicalista), non suxeitas a un control horario fixo e, polo
tanto, con flexibilidade no tempo de dedicacion e na dispofiibilidade, e que desempefien as tarefas propias da
actividade sindical, non teran relacion laboral coa organizacion sindical. Dado que a actividade que desempefian é
militante e voluntaria, en ningun caso sera retribuida nin compensada economicamente, e sé se lles aboaran os gastos
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de desprazamento ou manutencion imprescindibles para a realizacion das funcions e tarefas propias dos cargos que
ocupen ou das tarefas que se lles adxudiquen.

Se tefien retribucién pola sua dedicacién a tempo completo ou parcial, seran dadas de alta nos cédigos de conta de
cotizacion abertos para sindicalistas no réxime xeral da seguridade social, de conformidade co establecido na Lei
37/2006, procedéndose a un nomeamento sindical para o periodo que se determine nos Estatutos. As slas
retribucidns seran conforme ao que se determine no 6rgano correspondente (Congreso, Consello ou Comision
Executiva). Sera de aplicacion o Acordo de Sindicalistas aprobado pola CEN.

Se, en aplicacion do recollido no artigo 14 dos Estatutos, causaran baixa como afiliados ou afiliadas de CCOO,
perderan a condicion de persoal con vinculo asociativo de caracter non laboral.

No caso de se establecer unha nova relacién asociativa con algunha persoa a quen se lle aplicase con anterioridade
unha baixa afiliativa polos supostos recollidos no paragrafo anterior, comunicaraselle & organizacion que aplicou a
medida sancionada para que traslade a sUa opinién sobre a procedencia ou non do establecemento da relacion
asociativa.

IX. DISOLUCION DO SINDICATO NACIONAL DE CCOO
ARTIGO 43. Disolucion do S. N. de CCOO

Por acordo de catro quintas partes dos votos dun congreso extraordinario convocado exclusivamente para estes
efectos, poderase proceder & disolucion do S. N. de CCOOQ de Galicia. A forma de disolucion do patrimonio do S. N.
establecerase no acordo que motive a disolucion.

O patrimonio, bens mobles ou inmobles e recursos en xeral quedaran integrados no patrimonio da C. S. de CCOO.
ANEXO AOS ESTATUTOS
En relacion co artigo 29, apartado b dos Estatutos, o secretario ou secretaria xeral tera as seguintes facultades:

Tomar parte en concursos e poxas, facer propostas e aceptar adxudicacions; aceptar, con ou sen beneficio do
inventario; repudiar e manifestar herdanzas e liquidacions de sociedades; entregar e recibir legados; aceptar, liquidar
e extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fixar, garantir e depositar lexitimas e cancelar ou renunciar &s stas garantias
legais; facer ou captar doazons. Dividir bens comuns; exercer o comercio; outorgar contratos de todo tipo, incluidos
de traballo, de transporte e de arrendamentos; retirar e remitir xéneros, envios e xiros; retirar e levar correspondencia
de calquera clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar e xestionar fundaciéns e sociedades de todo tipo, incluidas laborais, civis e
mercantis, conten ou non con participacién publica; nomear, aceptar e desempefiar cargos nelas e intervir nos seus
consellos de administracion e xuntas xerais.

Operar con bancos, caixas de aforro e demais organismos e entidades bancarias de todo tipo, sexan publicas ou
privadas, nacionais, europeas ou internacionais, incluso co Banco de Espaiia, 0 Banco Central Europeo e o Fondo
Monetario Internacional, e as stas sucursais, e facer todo canto a lexislacion e as practicas bancarias lle permitan.
Abrir, seguir e cancelar contas e contas de aforro, contas correntes e de crédito, e constituir e solicitar avais bancarios,
fondos de investimento e de caixas de seguridade. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervir € negociar letras
de cambio e outros efectos. Comprar, vender, trocar ou pefiorar valores e cobrar os seus xuros, dividendos e
amortizacions, concretar polizas de crédito, xa sexan persoais ou con pefioramento de valores, con entidades
bancarias e sucursais, asinando os oportunos documentos incluindo a sinatura electronica. Modificar, transferir,
cancelar, retirar e constituir depésitos de efectivos ou valores, provisionais ou definitivos.

Afianzar operacions mercantis, singularmente os créditos que calquera entidade financeira, banco ou caixa de aforro
concedan ao S. N. de CCOO, ou as sociedades, empresas e fundaciéns con capital en que participe 0 S. N. de CCOO
e as organizacions relacionadas nestes Estatutos, asi como solicitar e obter calquera informacion relacionada coas
contas, movementos bancarios e relacions coas entidades financeiras, das sociedades, empresas, fundacions con
participacion do S. N. de CCOO e do propio Sindicato Nacional mais das stas organizacions.

Crear, xestionar, extinguir, liquidar e efectuar todo tipo de operacions que permita a lexislacion en relacién con plans
e fondos de pensidns, estean ou non constituidos con participacion de CCOO ou as suas organizaciéns, empresas e
fundacions.

Instar e outorgar actas notariais de todas as clases; promover e seguir expediente de dominio e liberacién de cargas;
solicitar asentos en rexistros publicos, incluidos mercantis, de publicidade e da propiedade; facer, aceptar e contestar
notificaciéns e requirimentos notariais e outorgar poderes. Comparecer diante do Consello Econdmico e Social,
Valedor do Pobo, Defensor do Menor e centros e organismos do Estado, comunidades auténomas, provinciais,
municipais ou locais, supranacionais e internacionais, xuices, tribunais, fiscalias, sindicatos, organizaciéns
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empresariais, delegacions, comités, xuntas, xurados e comisions, e neles instar, seguir e terminar como demandante,
demandado, executante, terceiro, executado ou calquera outro concepto, toda clase de expedientes, xuizos ou
procedementos civis, penais, administrativos, contencioso administrativos, laborais e eclesiasticos, de todos os graos,
xurisdicions e instancias, trasladando pedimentos e exercendo accidns legais e excepcions en calquera
procedemento, tramite e recurso; prestar canto se requira para a ratificacion e absolver posicions.

Administrar nos mais amplos termos bens mobles e inmobles, facer declaraciéns de edificaciéon e
planificacién/deslindamentos, marcaxes, agrupacions e segregacions. Recofiecer débedas e aceptar créditos, facer e
recibir préstamos, pagar e cobrar cantidades, facer efectivos libramentos; dar ou aceptar bens en ou para pagamento;
outorgar transaccions, compromisos, renuncias; avalar e afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura ou
condicionalmente, con prezo confesado, aprazado ou pagado ao contado, toda clase de bens inmobles ou mobles,
dereitos reais e persoais.

Constituir, aceptar, dividir, allear, gravar, redimir e extinguir usufrutos, servidumes, censos, arrendamentos inscritibles
e ademais dereitos reais, exercitando todas as facultades derivadas destes, entre elas cobrar pensiéns e laudemios,
asinar por dominio, autorizar traspasos e cobrar a participacion legal destes. Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
allear, pospofier e cancelar, total ou parcialmente, antes ou despois do seu vencemento, cumprirase ou non a obriga
asegurada, hipotecas, pefiores, anticreses, prohibiciéns, condicions e toda clase de limitaciéns ou garantias. Contratar
activa ou pasivamente rendas, pensions ou prestacions periddicas, temporais ou vitalicias e o seu aseguramento real.

Solicitar, instar, reclamar e percibir axudas, subvencions e calquera outras cantidades que por calquera concepto ou
titulo correspondan, ben sexa directamente ou a través de entidades bancarias e de crédito; asinando para tales fins
os recibos, cheques, tickets e demais documentos que se lle poidan esixir para ese efecto.

Comparecer diante dos organismos da Administracién de Traballo, de calquera ambito territorial que for, servizos de
mediacién, arbitraxe e conciliacion e de solucion de conflitos, Direccién Xeral de Traballo, delegacions e
subdelegacions do Goberno, xulgados, tribunais superiores de xustiza, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo,
Tribunal Constitucional, Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Dereitos Humanos; e
neles instar, seguir e terminar como demandante, como demandado, executante, terceiro, executado ou en calquera
outro concepto, todo tipo de expedientes, xuizos, tramites e procedementos, recursos e execucions; facer canto for
mester para ratificarse e absolver posiciéns. Instar, seguir, tramitar e terminar, en calquera ambito que for, convenios
colectivos, conflitos colectivos, folgas e calquera outra medida de conflito colectivo, denuncias, elevar peticiéns,
eXercer accions e excepcions e recursos.

Comparecer, participar e efectuar calquera tramite pertinente en calquera procedemento ou expediente relacionado
coa materia social, econdmica ou sociopolitica, co exercicio dos dereitos de manifestacién e reunion, folga e conflito
colectivo, regulacions de emprego, despedimentos e extinciéns individuais, plurais e colectivas, reconversions
sectoriais ou territoriais, eleccions sindicais, incluidas de delegados e delegadas de persoal, comités de empresa e
xuntas de persoal, diante das empresas, as stias organizaciéns, a Administracion publica e os institutos ou organismos
dependentes dos ministerios, asi como nos da Union Europea, Organizacion Internacional do Traballo, comunidades
auténomas ou de calquera outro ambito territorial inferior.

Facer publicos e certificar ante calquera organismo, Administracion publica ou entidade privada os acordos aprobados
polos érganos de direccion do Sindicato.

Comparecer, solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revogar e utilizar calquera certificados de sinatura
electrénica emitidos pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre-Real Casa da Moeda ou por outros presentadores de
servizos de certificacion, tanto os certificados expresados nas leis coma calquera outros dos emitidos pola citada
Fabrica Nacional e outros prestadores de servizos de certificacion electronica, incluidos, pero non limitados, a
certificados de persoa fisica, de representantes de persoa xuridica, de representante de entidade sen personalidade
xuridica, de dispositivo mébil, de servidor, de compofiente, de sinatura de cddigo, de persoal ao servizo das
Administraciéns publicas, de selo electronico para a actuacion administrativa automatizada e calquera outros
certificados electronicos que puideren xurdir con posterioridade, de conformidade co estado da técnica.

A solicitude do certificado de sinatura electrénica podera realizarse ante as oficinas de rexistro da Axencia Estatal de
Administracién Tributaria ou ante outras oficinas de rexistro delegadas de 6rganos, organismo ou entidades que
exerzan funciéns publicas, asi como ante as oficinas ou rexistros que designen os prestadores de servizos de
certificacion.

As actividades comprendidas anteriormente para realizar por conta do poderdante comprenderan a utilizacién do
certificado de sinatura electrénica ante: a Administracién Xeral do Estado, comunidades auténomas, entidades locais
e 0s seus organismos publicos, sociedades, mancomunidades, consorcios ou calquera outros entes con ou sen
personalidade xuridica vinculados ou dependentes dos anteriores, incluindo a Administracion institucional, territorial
ou periférica e organos reguladores; tamén realizar trdmites ante oficinas e funcionarios publicos de calquera
Administracién, rexistros publicos, axencias tributarias, tribunais econémicos-administrativos, de competencia ou de
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contas, notarias, colexios profesionais, sindicatos, autoridades eclesiasticas, organismos da UE e internacionais,
drganos xurisdicionais, fiscalias, xuntas e xurados, xuntas arbitrais, camaras de comercio, 6rganos constitucionais e
calquera outros 6rganos, axencias, entes ou organismos de calquera Administracion e demais entidades creadas e
por crear, en calquera das suas ramas, dependencias ou servizos de calquera administracion nacional, da UE ou
internacional; asi mesmo, poderan actuar ante persoas fisicas, xuridicas, entidades, sociedades e comunidades con
e sen personalidade xuridica, organismos, agrupacidns, asociacidns, fundacions, oenegués e demais entes de dereito
privado previstos no ordenamento xuridico espafiol, da UE e internacionais, para a realizacion, via electronica
mediante a utilizacién do certificado de sinatura electrénica do poderdante e pola stia conta de todas as facultades
anteriormente sinaladas.

Asi mesmo, esta expresamente facultado para, sexa a favor de terceiras persoas ou sexa a favor de organizaciéns
do S.N. de CCOQ, instar e facer apoderamentos, e efectuar substitucions e delegacions, totais ou parciais, das
facultades anteriores e de calquera outra que estea atribuida ao secretario ou secretaria xeral nestes Estatutos.

Corresponderalle @ Secretaria Xeral, ou indistintamente & Comisiéon Executiva da organizacion sindical
correspondente, a facultade de adoptar as decisiéns consistentes no exercicio de acciéns xudiciais ou administrativas
de todo tipo para a impugnacion de disposicions legais e actos administrativos, de xeito que, adoptada a decision, se
trasladaréa esta aos e as representantes procesuais, procuradores e procuradoras e avogados e avogadas, para que
exerciten esta accion de impugnacion.
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