Galicia

A epidemia de COVID-19 revela a debilidade
da prevencion de riscos laborais en Espaina

A finais dos anos oitenta do pasado século, os sindicatos estadounidenses
elixiron o 28 de Abril como dia para honrar a memoria das persoas vitimas
de accidentes de traballo ou de enfermidades de orixe laboral. Co paso
dos anos, esta data de lembranza estendeuse ao conxunto do movemento
sindical internacional.

Cada 28 de Abril, UGT e CCOO lembramos as traballadoras e traballadores que estan detras
das estatisticas de accidentes e enfermidades laborais e que sofren as suas peores
consecuencias, denunciamos as condiciéns de traballo que estan na orixe desta eiva social e
realizamos propostas de cambio na normativa e nas politicas para mellorar a saude e a
seguridade da clase traballadora.

Pero o de 2020 non pode ser un 28 de Abril coma o doutros anos. Enfrontdmonos a unha crise
mundial de saude publica como non se acorda desde hai algo mdis dun século, unha pandemia
que en Espafia xa supon o contaxio de centenares de miles de persoas, tensa os sistemas
sanitarios alén dos seus limites, paraliza gran parte da actividade econdémica do pais e, o que é
mais grave e doloroso, xa levou decenas de miles de vidas. Este ano, a nosa lembranza debe
ser para esas vitimas, pero tamén para todas aquelas persoas que desde os seus postos de
traballo se converteron no principal baluarte de defensa fronte a enfermidade, pofiendo en
risco a sla saude e, en demasiadas ocasions, as suas propias vidas. Persoas de clase
traballadora que hoxe se demostra que son a clave para garantir os aspectos mais basicos da
nosa sociedade.

Desde CCOO e UGT sempre defendemos que a salde laboral forma parte de xeito indisociable
da saude publica, e esa realidade faise rotundamente evidente coa pandemia de COVID-19. De
feito, os contaxios no ambito laboral e nos desprazamentos vinculados son, lamentablemente,
importantes vectores de propagacién do virus, tanto nos sectores esenciais que estan
garantindo a salde e as subministraciéns da poboacién como en empresas que non forman
parte deles.



UGT e CCOO tamén vimos alertando da contradicién entre o mantemento dun sistema
econdmico que prima a obtencién de beneficios empresariais fronte 4 sadde das persoas
traballadoras. Logo da gran recesidén de 2008 e a imposicidn de politicas de austeridade como
Unica via posible de saida da crise, vimos como os recortes decimaban servizos publicos que
agora se revelan imprescindibles, como a sanidade publica. Paralelamente, produciuse unha
reducion de investimentos en prevencion de riscos laborais nas empresas e de financiamento
de politicas publicas activas en materia preventiva. Na ultima década asistimos a un rebrote
dos accidentes de traballo, & ocultacién e subrexistro das enfermidades profesionais, e
afixémonos a que o lema «a precariedade laboral mata» se fixera recorrente nas campaiias
sindicais de denuncia.

O sistema preventivo espafiol xa se encontraba nunha situacién de debilidade debido a
demasiadas inercias derivadas das opcidns que se foron tomando durante estes 25 anos desde
a aprobacion da Lei de prevencion de risco laborais: configuracidén da prevencion como un
negocio e non como un dereito, externalizacidn da sua xestidn, imposibilidade de articulacién
sindical nun universo de pemes e micropemes, un medio institucional de actuacién publica que
apenas regula minimamente o «mercado da prevencién».

Pero a chegada da pandemia de COVID-19 acabou por arrasar a prevencién en Espana. Cando
por fin se constatou a gravidade do problema, as autoridades sanitarias empezaron a publicar
instruciéns e procedementos e, finalmente, declarouse o estado de alarma, o caos desatouse
no noso sistema preventivo. Os servizos de prevencion, actores indispensables para a
organizacion e integraciéon das actividades preventivas nas empresas, mostraron en moitos
casos tremendas limitacidns & hora de facer fronte ao reto de avaliar e establecer medidas
preventivas para limitar as exposicidéns ao virus, convertendo en papel mollado as instruciéns
das autoridades sanitarias. E se estas limitaciéns se puideron apreciar en servizos de
prevencion propios, no caso dos servizos de prevencién alleos alcanzaron cotas escandalosas.
A maioria dos servizos de prevencion alleos non foron desenvolvendo tempo antes unha
verdadeira prevencién nas empresas, sendn que se limitan a tramitar a documentacion
requirida co fin de cumprir, para os efectos meramente formais, coa normativa e, como moito,
ofertan avaliacidons de risco tipo e uns recofiecementos médicos non especificos.

Neste contexto de emerxencia sanitaria, os servizos de prevencidn alleos desaparecen da
escena, pero ainda que quixesen ter outro papel, non seria posible: os seus criterios
mercantilistas de xestidén e a feroz competencia entre eles deron como resultado unhas ratios
inasumibles de empresas por cada un dos seus técnicos, ata mais de duascentas nalguns casos,
o que lles imposibilita a estes profesionais desenvolver unha actividade de calidade e os
somete a unhas cargas de traballo e de responsabilidade incompatibles coa sua propia saude.
E non podemos deixar de recordar os intentos dalglns destes servizos de prevencion que, no
medio desta crise e de maneira irresponsable, solicitaron ERTE para parte dos seus cadros de
persoal mentres algin deles, en paralelo, ofrecia tests de COVID-19 aos seus clientes.

Pero tamén se botou en falta neste contexto unha maior presenza das instituciéns publicas no
ambito laboral. Desde os sindicatos vimos reclamando unha maior coordinacién entre os
departamentos de sanidade e de traballo, tanto na Administracion xeral do Estado como nas
comunidades auténomas, para lograr a plena integracion da salde laboral na saude publica.
Pero iso non se pode facer no marco dun retroceso das institucidons que deberian liderar este
proceso. O exemplo mais palpable é o do Instituto Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, que non parou de reducir o seu cadro de persoal desde hai demasiados anos e cuxo
labor como organismo cientifico-técnico non tivo nestes momentos o peso que nos gustaria.



E algo semellante poderia dicirse da Inspeccidn de Traballo e da Seguridade Social. Que conte
cunha das ratios de inspectores de traballo por poboacién ocupada mais baixa de Europa
dificultou en exceso a atencidn as denuncias que persoas traballadoras e sindicatos
presentamos, ao que haberia que engadir o criterio do Organismo Estatal da ITSS, que
renunciaba de facto a paralizar actividades por risco grave e inminente de contaxio ante o
Novo coronavirus ou a proponer sanciéns nunha maioria de situacidns. Un criterio que, ao
noso xuizo, deixou moitas persoas traballadoras sen un dos principais mecanismos en defensa
da sua saude.

Malia todo, desde CCOO e UGT seguimos traballando para afrontar esta crise sanitaria facendo
o que mellor sabemos: defender a clase traballadora denunciando onde sexa preciso e
esixindo o cumprimento da normativa en materia de prevencion de riscos laborais, normativa
que, recordamos, ha cumprirse incluso durante o estado de alarma. Contamos cun equipo
insubstituible para levar a cabo esta tarefa, como son os miles de delegados e delegadas de
prevencion e os comités de seguridade e salde que traballan cada dia nos centros de traballo
para garantir unhas condicidns de seguridade e salde adecuadas para os seus companeiros e
compafieiras.

Por ultimo, nestes dias son moitas as voces que insisten en que tras a pandemia se configurara
un mundo diferente, ainda que ninguén se atreve a asegurar cal vai ser a direccidn desa
reformulacion. Na pequena escala do dmbito da prevencién espafiola cémpre un cambio de
paradigma para que a saude e a seguridade das persoas traballadoras se converta na
prioridade inescusable e no eixe sobre o que pivote todo o sistema. Pero para iso sera
necesaria a mobilizacién de toda a clase traballadora, non sé do noso pais, para que o sistema
econdmico e de relacidns sociais do que nos dotemos non se contrapofia 4 saude e a vida.



