deral de CCOO, Igna- \ < mén tivo tempo para aten-

cio Fernandez Toxo, ! N « der as preguntas que, so-
foi 0 encargado de clausu- . o bre diferentes temas, lle
rar a Escola Sindical de o formulamos para este nu-
CCOO de Galicia. Astaex- animado debate no que mero do GALICIA SINDICAL. /
posicion foi seguida dun non deixou pregunta nin- PAXS. 8-9

Osecretario xeral confe- : gunha sen responder. Ta-

I NUMERO 44 - SETEMBRO DE 2013 Organo de comunicacién do S. N. de CCOO
3 e I |

A

SCODRESPOSEE
desde a forza do
L EU
Ho

P

X ¥ ’
el

www.galicia.ccoo.es



GALICIA SINDICAL

o retrovisor / sen comentarios

O RETROVISOR - por Benxamin Rocha

A educacionna
encrucillada

crise tan profunda que es-
A’;amos a sufrir desde hai

eis anos estalle servindo
as elites politicas e econdmicas
da dereita para levar a cabo unha
auténtica revolucion conserva-
dora que ten como obxectivo fa-
vorecer 0s intereses das clases
poderosas a custa da maioria da
sociedade.

Coa desculpa da loita contra o
déficit pablico, o Goberno aplica
reformas que reducen o papel
das Administracions do Estado,
velan polos intereses das iniciati-
vas privadas e recortan dereitos
fundamentais da cidadania, no-
meadamente no eido da educa-
cion, da sanidade e das cober-
turas sociais.

Constatamos recortes en bol-
sas, axudas de comedor e trans-
porte, mingua de profesorado e
persoal de apoio. Pola contra, au-
mentan as taxas académicas uni-
versitarias, e empeoran as pers-
pectivas profesionais. Os prexu-
dicados de todo isto, os fillos e fi-
llas de xente que vive dun sa-

GS|
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lario cada vez menor.

Ainda por riba, o Partido Popu-
lar estd a piques de aprobar unha
lei, a LOMCE, cuxas lifias mestras
recollen a privatizacion de servi-
z0s publicos, a supresion de
postos de traballo —e, como con-
secuencia, mais masificacion das
aulas— e a diminucion da calidade
do ensino. Ademais, degrada as
condicions laborais dos traballa-
dores e das traballadoras do am-
bito, abandona a atenci6n do
alumnado con necesidades espe-
ciais, limita o papel do Consello
Escolar na xestion democratica
dos centros e introduce, en defi-
nitiva, un control ideol6xico invo-
lucionista sobre a escola a través
da relixion como materia curricu-
lar —isto &, con nota.

Finalmente, compre denunciar
a actitude prepotente e antidemo-
cratica do partido no goberno ao
desactivar conscientemente o
didlogo e a concertacion nas
mesas de dialogo cos represen-
tates sindicais elixidos polo pro-
fesorado.
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Arriba, agresion fascista en Madrid contra autoridades catalas nas celebracions
da Diada. Abaixo, o alcalde de Beade, Senén Pousa (PP), no seu despacho
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editorial / sumario GALICIA SINDICAL

«Si ou si»

nosa organizacion non
é infalible e, igual ca a
ociedade, ten que re-
flexionar sobre como afron-
tar as situacions de difi-
cultade derivadas da crise e
das politicas de recortes e
austeridade impostas polos
gobernos conservadores de
todos os ambitos, e auspicia-
das polos poderes econdmi-
C0Ss que, ao cabo, son 0s que
«gobernan» sen que ninguén
os elixise.

CCOO0 non é allea a situa-
cion de crise que padece a
inmensa maioria de persoas
que traballan ou buscan tra-
ballo. Tanto no seu seo como
na accion sindical que des-
envolve en prol de mellores
condicions laborais e de vida
das persoas traballadoras,
que € a sua finalidade, son
multiples as expresions da
crise e merecen que as ana-
licemos para impedir que al-
cancen mais repercusion da
que xa tefien.

Non se pode actuar coma
se non estivese pasando
nada, e seguir desenvol-
vendo un labor sindical pro-
pio dunha etapa econdmica
expansiva como a vivida hai
uns anos, cando se creaba
emprego, pero a maior parte
precario e sen dereitos, e
cunha bolsa de economia
somerxida insostible, como
despois comprobamos. Un
crecemento econdmico mal
xestionado e s6 orientado a
especulacion sen medida.
Unha oportunidade perdida
para facer mais competitiva
a nosa economia e 0S N0SOS

sectores produtivos, inves-
tindo en produtividade e en
innovacion.

Con todo, nesa etapa ta-
mén habia conflitividade
coa que conseguir o retorno
necesario desa medra eco-
ndmica para os que a produ-
cen coas stias mans; retorno
consistente en mais salario,
mellores xornadas e, en de-
finitiva, mais dereitos.

Agora non é viable ese
labor sindical, cando se des-
trien milleiros de empregos
acotio e cunha situacion sen
trazas de mellorar a curto
andar. Mais ben se evidencia
que desde a dereita politica
e econdmica se quere pasar
factura as conquistas labo-
rais pasadas e aproveitar a
crise para impofer politicas
de recortes que non figura-
ban no seu programa electo-
ral (ainda que sempre as
levaron no seu programa in-
telectual e ideoldxico). Da-
quela, hai crise e politicas de
recorte para longo, agas que,
coma noutros momentos
historicos, a clase traballa-
dora se constitia en axente
de transformacion e altere a
situacion desde a mobiliza-
cion, desde a concienciacion,
desde as alternativas sociais.

Para acadar ese punto de
inflexion que free a voraci-
dade das dereitas, a nosa or-
ganizacion é central, en Ga-
licia e mais no Estado, e ten
que revisar a sta estrutura e
a sua accion para reforzar o
seu labor e os seus resulta-
dos, nas peores condicions
posibles. E o reto de sempre,

Hai crise e politi-
cas de recorte
para longo, agas
que a clase tra-
balladora se
constitiia en
axente de trans-

formacion
I

e que sempre se soubo re-
solver con responsabilidade,
rigor e compromiso, toman-
do decisions de gran calado
para lograr resultados trans-
cendentais, tras periodos de
reflexion colectiva en que se
consideran todas as posibi-
lidades.

Escola Sindical

A recente Escola Sindical
buscaba ese obxectivo ao
convocar as persoas con
mais responsabilidade sindi-
cal de CCOO de Galicia xunta
unha ampla representacion
da direccion confederal de
CC00. Desenvolvéronse duas
xornadas de reflexion colec-
tiva sobre os principais retos
que a organizacion ha de

CCOO0 vai tomar
«Si oU Si» as de-
cisions necesa-
rias para afron-
tar os principais
retos que ten por
diante a organi-
zacion
|

afrontar e tomaronse deci-
sions imprescindibles.

Como dixo Ignacio Fernan-
dez Toxo na clausura da Es-
cola Sindical, a nosa organi-
zacion vai tomar «si ou si»
esas decisions, logo dun pro-
ceso aberto pero sen eludir
responsabilidade ningunha.
Nese proceso estamos todas
as persoas das CCOO, por-
que é o proceso de «armar»
a nosa organizacion, dotan-
doa das capacidades nece-
sarias para afrontar os retos
e conseguir maior eficiencia
e transparencia no noso la-
bor e nos resultados. Para
seguir sendo a mellor ferra-
menta que ten a clase tra-
balladora en Galicia e no
Estado.
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Escola Sindical de CCOO

B Duas xornadas de debate para potenciar a accion sindical de Comisions Obreiras de Galicia

Comisiéns Obreiras (CCO0)
organizou os dias 19 e 20 de se-
tembro unha Escola Sindical.
Foron duas xornadas de debate
concibidas para potenciar a ac-
cion sindical da organizacion.
Participaron como relatores res-
ponsables sindicais galegos e do
Estado, entre eles o secretario
xeral de Galicia, Xosé Manuel
Séanchez Aguidn, asi como o se-
cretario xeral confederal, Ignacio
Fernandez Toxo.

Na Escola Sindical trataronse
materias como a formacion para
0 emprego, a optimizacion de re-
cursos sindicais, 0s novos retos
organizativos, a comunicacion, a
igualdade da muller no mercado
laboral, o didlogo social, a nego-
ciacion colectiva e a necesidade
dun novo modelo produtivo.

Como anfitriéns exerceron 0
secretario xeral de CCOO en San-
tiago-Barbanza, Juan Granados,
e 0 secretario de Comunicacion e
Formacion Sindical de CCOO de
Galicia, Juan Martinez.

En opinidn de Martinez, «a for-
macién sindical constitie un ele-

«A accion sindi-
cal é o principal
instrumento
para formar a
nosa afiliacion»

Juan Martinez
e

i“

5 da IS0

Na imaxe superior e de esquerda a dereita, Juan Martinez, Javier Lopez
e Juan Granados. Abaixo, instantanea do comezo da Escola Sindical

mento esencial para conformar o
sentido de pertenza e a necesi-
dade da militancia sindical nuns
momentos como os que afronta-
mos», ao tempo que a accion
sindical de CCOO «é o principal
instrumento de formacion dos
nosos afiliados e afiliadas». Asi,
dotase a cada sindicalista de fe-
rramentas para «cofiecer, inter-
pretar e intervir nos distintos
procesos en que vai participar»,
apuntou.

www.galicia.ccoo.es

Como exemplo da importancia
que ten a formacion sindical,
Martinez lembrou que dos mais
de 5.000 delegados e delegadas
con que conta GCOO de Galicia,
ao redor de 2.800 é a primeira
vez que tefien esta responsabili-
dade. Deben ser persoas de
«contrastada experiencia sindi-
cal» as que as atendan e lles dean
as «claves necesarias» para de-
sempefiaren correctamente o seu
cometido.

Pola sua parte, o secretario
xeral de CCOO de Santiago-Bar-
banza, Juan Granados, explicou
que, con estas xornadas, o sindi-
cato «cumpre 0s plans de tra-
ballo aprobados nos dltimos
procesos congresuais», nos
que a organizacion «se com-
prometeu a unha formacion
sindical continuada nos planos
interno e externo», cuxos ob-
xectivos son «facilitar o cofie-
cemento da nosa organizacion,
a interpretacion dos principios
que a sustentan e dotarnos de
ferramentas para unha ade-
cuada toma de decisions».

«Xestionar adecuadamente a
afiliacion, crear grupos de traba-
llo cohesionados, consolidar a
formacidn sindical. .. son tamén
obxectivos», explicou Granados,
quen exemplificou isto co propio
lema da Escola Sindical, «res-
postas desde a forza do traba-
llo». «O traballo comeza hoxe de
novo e a forza, para quen espera
unha resposta da nosa parte,
estd en todos e cada un de nos»,
finalizou.

«A forza para fa-
cermos 0 noso
traballo esta en
quen agarda a
nosa resposta»

Juan Granados
I
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W Javier Lopez, secretario confederal de Emprego e Formacion Sindical

«0 futuro dos trahalladores e das traballadoras
dependera das nosas respostas aos retos actuais»

O primeiro dos relatores da
Escola Sindical foi Javier Lopez,
secretario confederal de Em-
prego e Formaci6n Sindical.
Lembrou que a formacion sindi-
cal ten como precedentes 0s es-
pazos de que se dotou o
movemento obreiro xa nos seus
inicios, como as casas do pobo,
ateneos ou circulos obreiros,
pois organizacions como CCOO
tiveron desde o comezo a preo-
cupacion de formar «obreiros
con conciencia».

Salientou que CCOO é unha or-
ganizacion politica, con «ideas e
propostas para todos 0s ambi-
tos». «Qrganizacion politica,
pero auténoma», enfatizou, xa
que «GCCOO somos a nosa pro-
pia referencia, temos as nosas
referencias historicas», insis-
tiu. «Se nunca escoitamos falar

das nosas orixes, valores e
principios, corremos un serio
risco de nos diluirmos nos mo-
mentos dificiles», remarcou.

Lopez instou o conxunto da
organizacion a «facer unha
avaliacion de como estamos,
que fixo o sindicato nestes
anos e que tarefas, erros, situa-
cions debemos corrixir para re-
cuperar e afrontar os retos
COMO 0 que SOMOSs: a primeira
organizacion sindical e social
de Espafia».

Na suda opinion, o futuro de
todos os traballadores e traba-
lladoras «esta en boa medida
nas respostas que este sindi-
cato lles dea aos retos que nos
ocupan», xa que GCOO conti-
nlia a ser a organizacion do Es-
tado con maior capacidade de
negociacion e mobilizacion.

de Compostela

Xestion mais eficaz dos
recursos do sindicato

Na sta intervencion, o secre-
tario nacional de Finanzas, Ma-
nolo Gonzalez, que detallou a
situacion econémica e finan-
ceira da organizacion, condi-
cionada pola caida de ingresos
en partidas como as subven-
cions ou cotas de afiliacion
—isto Gltimo, consecuencia en
boa medida da crise econdmica
e da destrucion de emprego en
todo o pais.

Novas formulas

Neste escenario, Gonzalez
apuntou a necesidade de xes-
tionar os recursos da organiza-
cioén con maior eficacia ainda e
de adoptar 0s mecanismos ne-
cesarios para que as fontes de
financiamento externo —como
as subvencions—non condicio-

nen o dia a dia da organizacion.

Da mesma opini6én foi Maria
Cardefiosa, secretaria confede-
ral de Finanzas, Administracion
e Servizos. Apos facer un breve
resumo do proceso de profe-
sionalizacion do sindicato —no
que a xestion profesional das
finanzas cobrou grande impor-
tancia—, sinalou que a situacion
socioecondmica actual obriga
a un uso moito mais eficiente e
eficaz dos recursos, non so
gcondémicos, sendn tamén téc-
nicos e humanos.

Nesta lina, Cardefosa expli-
cou que a Gonfederacion Sindi-
cal de CCOO leva tempo a
traballar en formulas que per-
mitan unha xestion 6ptima dos
recursos con que conta o sin-
dicato.

Manolo Gonzalez e Maria Cardefiosa trataron a xestion dos recursos sindicais

www.galicia.ccoo.es
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B Nekane Zoco, adxunta & Secretaria da Muller de CCOO de Galicia

«(0 obxectivo fundamental das secretarias
da Muller é a transversalidade»

Nekane Zoco, adxunta & Secre-
taria de Muller e Cooperacion do
Sindicato Nacional de CCOO, e
Susana Brunel, adxunta a Secre-
taria confederal de Muller e Igual-
dade, foron as encargadas de
expor a estratexia sindical en de-
fensa da igualdade e dos dereitos
da muller.

Zoco salientou que 0 «obxec-
tivo fundamental» das secretarias
da Muller de CCOO é «a transver-
salidade», que depende do re-
forzo e mantemento das accions
e estruturas sindicais de igual-
dade de xénero. A transversali-
dade tamén esixe 0 aumento da
participacion e protagonismo das
sindicalistas na accion e na orga-
nizacion sindical e a asuncion de
que estas reivindicacions son tan
importantes coma o resto da ac-
cion sindical de CCOO.

Segundo Nekane Zoco, en mo-
mentos de «cambio sistémico»
COmO 0 que estamos a vivir,
cando 0s gobernos estan a por

el i

escola

en cuestion a sanidade, a educa-
cidn ou 0S servizos sociais, €
«fundamental» a andlise trans-
versal dos recortes para ter unha
perspectiva «real e completa» do
seu alcance. Asi, explicou que
para as mulleres representan
unha «dobre discriminacion», xa
que a perda de emprego se con-

sindical 701

Intervencion de Nekane Zoco e Susana Brunel

centra nos sectores mais femini-
zados, ao tempo que a perda de
servizos implica que moitas se
vexan obrigadas a asumir fun-
cions como as da atencion a per-
soas dependentes.

Na opinién da sindicalista, a
transversalidade de xénero na
andlise sindical «enriquecera o

noso discurso e fara visible a di-
ferente situacion en que nos ato-
pamos homes e mulleres». Deste
xeito, a analise sera «mais real e,
polo tanto, mais eficaz para ato-
par soluciéns». Por dltimo, ins-
tou a unha relacion mais intensa
coas seccions sindicais, a realizar
campafas especificas en cada
empresa e potenciar a incorpora-
cion de mulleres.

Pola sta parte, Susana Brunel
coincidiu con Zoco na necesi-
dade da transversalidade e do re-
forzo da accion sindical con
perspectiva de xénero fronte a
politica de recortes e de ataques
a negociacion colectiva, tal como
sinala o plan da Confederacion
Sindical de CCOO na materia.
Paraisto, o sindicato forneceralle
a toda a sta estrutura formacion
en igualdade, rompera a segrega-
cion horizontal e vertical das se-
cretarias e impulsara a partici-
pacion das mulleres na renova-
cion xeracional.

Xestion mais eficaz dos
recursos do sindicato

Tras as intervencions de
Zoco e Brunel foi a vez do rela-
torio do secretario confederal
de Organizacion e Comunica-
cion, Fernando Lezcano.

Acompafiado polo secretario
nacional de Organizacion, Fran-
cisco Carrera, e por Juan Grana-
dos, Lezcano explicou que as
cuestions organizativas son «fins
en si mesmas», xa que a organi-
zacion é «un instrumento para a
finalidade do sindicato».

Daquela, apuntou, «compre
unha avaliacion para saber se 0s
medios empregados son 0s axei-
tados» para dar resposta & situa-
cién econdmica actual e produ-

tiva que, desde o punto de vista
da accion sindical clasica, res-
ponde a «unha economia de hai
mdis de corenta anos». Por esa
razon, considerou «imprescindi-
ble» unha «revision a fondo» da
estrutura de CCOO.

Actualmente, salientou Lez-
cano, «xa non serve o volunta-
rismo» para facerlle fronte &
«ofensiva contra os dereitos
dos traballadores e as traballa-
doras e contra 0s sindicatos»,
e expuxo a necesidade dunha
reestruturacion dos sectores
en que se organiza CCOQ, cun
novo proceso de fusion de fe-
deracions.

r §
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Fernando Lezcano, no centro, con Francisco Carrera e Juan Granados
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A «dramatica» situacion do emprego e
da negociacion colectiva en Galicia e no Estado

B Maica Bouza e Paloma Lopez expuxeron 0s principais datos da situacion actual nestas duas materias

A secretaria confederal de Em-
prego e Migracions, Paloma
L6pez, e a secretaria de Emprego
de Galicia, Maica Bouza, foron
as relatoras da segunda xornada
da Escola Sindical que organi-
zou CCOO en Santiago de Com-
postela.

Na sta exposicion, Bouza fixo
un retrato da situacion do em-
prego e da negociacion colectiva
en Galicia, mentres que Lopez
bosquexou o escenario global
no Estado.

Galicia, como Espafia, estd in-
mersa na crise desde finais do
2008. A economia non crece e
isto reflictese en todos os sec-
tores produtivos, cun «drama-
tico impacto» no mercado de
traballo, intensificado pola re-
forma laboral. Asi as cousas, no
noso pais destruironse 216.000
empregos desde o0 comezo da
crise, 0 que situou por vez pri-
meira en moitos anos o nlimero
total de traballadores e traballa-
doras por baixo do millén. Co-

«Para diagnosti-
car a situacion
de Espana, che-
ga con amplifi-
car a de Galicia»

Paloma Lopez
I

mo exemplo da «gravidade» da
situacion, un dato: o emprego
non Se recuperou sequera no
trimestre pasado, cando nor-
malmente melloran as cifras de-
bido a estacionalidade.

As mulleres e a mocidade son
os colectivos mais afectados
pola crise, tanto pola incorpora-
cién madis serodia ao mercado
de traballo —e, polo tanto, en
condiciéns peores— como polo
feito de que a destrucion de em-
prego foi mais intensa entre a
poboacion feminina e a menor
de 35 anos.

Pola sta banda, a reforma la-
boral provocou a substitucion
do emprego indefinido polo
temporal, ao tempo que as poli-
ticas de axuste deixaron o em-
prego no sector pulblico en
«minimos historicos».

A pesar do panorama, a Xunta
de Galicia leva xa catro orza-
mentos consecutivos con recor-
tes, en especial nas politicas
activas de emprego e nos inves-

timentos para a recuperacion da
economia: o investimento pu-
blico, que ten un «papel funda-
mental» na actividade econd-
mica e 0 emprego, caeu desde
0 inicio da crise un 50%, men-
tres que as politicas de emprego
minguaron 0 56 %.

Canto d negociacion colectiva,
segundo os ultimos datos de
que dispon o sindicato, este ano
asinaronse 73 convenios e revi-
saronse once, que atinxen a
109.599 traballadores e traballa-
doras. Dos asinados, once foron
novos e responden 4 estratexia
da reforma laboral de individua-
lizar a negociacion colectiva, xa
que son convenios de empresa
e unicamente afectan a 320 per-
S0as.

Doutra banda, o incremento
salarial pactado foi do 0,72 %,
inferior & inflacion. Con todo, a
contencion dos salarios non
afecta nin aos prezos nin aos
beneficios empresariais, repro-
bou Bouza.

Maica Bouza e Paloma Lopez desmontaron con datos
as mentiras dos gobernos do PP e o seu discurso da austeridade

www.galicia.ccoo.es

Situacion no Estado

Na stia quenda, Paloma L6pez
explicou que, para elaborar un
diagnéstico da situacion do em-
prego en Espafia, «abonda con
amplificar os datos de Galicia»,
0 que «dd unha idea da magni-
tude do problema ao que nos
debemos enfrontar».

A vista dos datos da enquisa
de poboacion activa (Epa), asi
como doutros indicadores, con-
sidera probado que «non se
estd a conter a destrucion de
emprego».

Para Lépez, unha das princi-
pais eivas da economia espa-
fiola é o paro estrutural: conta-
bilizase ata 1,7 millons de per-
soas desempregadas que non
lograron traballo nas épocas de
bonanza.

Como alternativas a toda esta
situacion, CCOO insta a por en
marcha politicas activas de em-
prego, mais e mellor formacion,
asi como apostar por un cambio
de modelo produtivo.

«As politicas de
axuste deixaron
o sector publico
en minimos his-
toricos»

Maica Bouza
|



GALICIA SINDICAL a entrevista

M |gnacio Fernandez Toxo, secretario xeral confederal de CCOO

«Podese sair da crise

mantendo o estado

social ou incrementando
as desigualdades»

oercola sindical 2o

de Compostela

ENTRO DE ESTUDIOS AVAN

0O secretario xeral confederal de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
foi 0 encargado de clausurar a
Escola Sindical de GCOO de Gali-
cia. Minutos antes, acompafiado
do secretario de Comunicacion e
Formacion Sindical, Juan Marti-
nez, deu unha conferencia de
prensa na que fixo unha andlise
da situacion actual e respondeu
tamén algunhas preguntas para
0 GALICIA SINDICAL.

Que opinidn lle merece a
reforma das pensions que
pretende acometer o Execu-
tivo central?

A proposta do Goberno é in-
necesaria e inoportuna. Se o

www.galicia.ccoo.es
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No centro, Ignacio Fernandez Toxo, acompaiiado por Juan Martinez (esquerda) e Juan Granados (dereita)

que se pretende é aproveitar
unha conxuntura desfavorable
para liquidar a calidade das
pensiéns pablicas, con estas
medidas poderiano facer axifia.

A actitude do PP, con esta
pretension, chama bastante a
atencion. Contrasta coa pos-
tura do PP no 2011, cando
lanzara criticas feroces con-
tra o partido que daquela go-
bernaba.

A seguridade social ten pro-
blemas que xustifiquen a re-
forma?

Se o Goberno quere evitar
males maiores, deberialle en-
viar unha mensaxe potente a
poboacion sobre a inexisten-

«Se 0 Goberno
quere evitar
males maiores,
deberialle enviar
unha mensaxe a
poboacion expli-
candolle que
non hai risco
grave para a se-
guridade social»

cia de risco grave para a se-
guridade social, polo menos
sempre que o Executivo adopte
unha serie de medidas, co-
mezando por incrementar 0s
ingresos publicos.

A de agora é unha refor-
ma innecesaria, inoportuna e
confunde un problema con-
xuntural que ten a seguridade
social coa necesidade de mo-
dificar a estrutura do sis-
tema.

Hai dificultades, si, pero
ocasionadas pola mingua dos
ingresos, vinculada 4 sta vez
coa crise e a destrucion de
emprego. Por ai é por onde
hai que atallar a situacion.
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0 ipc pode continuar sendo
o indicador de referencia para a
revalorizacion das pensidns?

Hoxe en dia é unha referencia
valida e creo que o pode seguir
sendo. Nun momento de crise
como o0 que padecemos, cam-
biar a referencia s6 minguaria
calidade das pensions en Gali-
cia e en Espafia. O Goberno ten
que ser consciente de que na
actualidade os pensionistas
son un soporte fundamental da
economia, polo que unha perda
de poder adquisitivo das pen-
siéns redundard nunha maior
destrucion de emprego.

Na siia opinién, o Pacto de
Toledo é ainda un marco valido

«0 Ipc contindia a
ser hoxe en dia
unha referencia
para a revalori-
zacion das pen-
sions.

Cambiala so
provocaria unha
mingua na sua
calidade»

para tratar esta materia?

Rotundamente, si. O que non
é licito é actuar como o estd a
facer o PP, situando o sistema
publico de pensions no medio
do debate politico electoral, xa
que deixa a discrecionalidade
de cada Executivo autonémico
tomar as decisions clave en
materia de pensions.

Gastamos moito en pen-
sions, como insinia o PP?

En absoluto! A media de
gasto da eurozona é do 14 %,
pero aqui s6 gastamos ao
redor do 10 %. Somos partida-
rios de equiparar o gasto espa-
fiol & media da zona euro, e
para iso compre incrementar
0S ingresos da seguridade so-
cial en case catro puntos.

Como se poderia lograr esa
suba?

Na lifa do que comentaba
anteriormente, sera necesario
explorar a via dos ingresos: in-
crementar os tipos de cotiza-
cion, subir o salario minimo
interprofesional ou acometer
un financiamento mixto con
impostos e cotizacions.

Cales son os principais pro-
blemas econémicos?

Os principais problemas son,
fundamentalmente, 0s asocia-
dos ao emprego, ao tempo que
0 sector exterior non tira o su-
ficiente como para compensar
a caida do sector interior. Por
este motivo, compre un cam-
bio nas politicas econdmicas.
Para o problema de financia-
mento do sistema publico que
ten Espafia, seria necesario re-
visar as cargas fiscais e aplicar
unha decidida loita contra a
fraude para elevar os ingresos,
ademais de resolver dunha vez
a situacion da banca. Hai alter-
nativas e estan todas na mesa
de Mariano Rajoy.

CCOO0 leva moito tempo a
afirmar xustamente iso, que
hai alternativas...

A taxa de paro en Galicia e en
Espana esta en niveis histori-
cos, por desgraza. E unha si-
tuacion de extrema gravidade e
s6 hai dous xeitos de sair dela:

mantendo o Estado social ou
incrementando as desigualda-
des. Na mifia opinidn, as poli-
ticas actuais dirixense cara ao
segundo camifio.

Que opinién lle merece a
neolingua do PP & hora de
falar de recortes?

Utilizan os eufemismos para
esconder a realidade. A cidada-
nia ten dereito a saber como lle
van afectar as decisions que
toma o Goberno. Se pensan
que asi van evitar un conflito
social, equivocanse, porque a
xente non é parva.

Desde o Goberno central
levan tempo a insistiren en
que a economia remontara o
ano que vén. Hai algunha
razdn para tanto optimismo?

Para sair da crise, é necesa-
rio reactivar a economia, e iso
esixe incrementar 0s ingresos
publicos e investilos.

Pola contra, os Gobernos
que estan en mans do PP,
como o central e a maioria dos
autondmicos, estan instalados
en facer politicas de recortes.
Actualmente, nada apunta a
que a situacion mellore no
2014, sendn todo o contrario.
Neste contexto vai ser de vital
importancia tecer alianzas en
Espafia e Europa para lograr
correlacions de forzas que
fagan politicas radicalmente di-
ferentes as actuais.

«Gompre un
cambio nas poli-
ticas economi-
cas, revisar as
cargas fiscais,
loitar decidida-
mente contra a
fraude e resolver
a situacion da
banca»
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SINDICATO NACIONAL DE CCOO
Rua Miguel Ferro Caaveiro n.’ 8
(Santiago de Compostela)
981.551.800

Viveiro (sede comarcal)

Rua Garcia Doriga, s/n

982.561.001
Local sindical de Burela
Rua de Emilia Pardo Bazan, 5
(Entrechan; Edificio Porches 2)
982.585.732
Local sindical de Ribadeo
Avda. de Galicia, s/n, 3.
982.130.506

A Coruiia (sede comarcal)
Avda. Aifonso Molina, km 2, 3.2
981.145.197
Local sindical de Cee
Ruia Campo do Sacramento, 69
981.746.930
Lugo (sede comarcal)
Rolda da Muralla, 58
982.231.975
Local sindical de Monforte de Lemos
Riia de Roberto Baamonde, s/n
982.401.518
Ourense (sede comarcal)
Rua do Parque de San Ldzaro, 12-3.°
988.391.727
Local sindical do Barco de Valdeorras
Praza de Espana, 2 - Baixo esquerdo
988.322.034
Local sindical de Verin
Avda. de Portugal, 3-5
988.410.641

Ferrol (sede comarcal)

Rla Marfa, 42-44

981.369.300
Local sindical das Pontes de G.* R.
Rua da Capela, 2
981.440.321

Santiago de Compostela (sede comarcal)
Via Edison 1-C, Poligono do Tambre
981.958.200

Local sindical de Ribeira

Rua de Correos, n.° 5,

baixo dereito

981.872.413

Pontevedra (sede comarcal)

Rua Pasanteria, 1-2.°

986.866.276
Local sindical de Lalin
R/ de Xaquin Loriga, 29 - Entrechan
986.782.437

i ia de Arousa (sede

Riia de Alexandre Boveda, 2-2.°

986.502.000
Local sindical do Grove
Rua do Dr. Luis Casais, s/n - 2.° esq.
986.732.618

Vigo (sede comarcal)
As Teixugueiras, 11 entreplanta (Navia)
986.246.800
Local sindical de Ponteareas
Riia Esperanza 13 entreplanta 36860
986.661.043
Local sindical do Porrifio
Ria Atarela, 2. Casa Sindical
986.331.962

Consulta cal & o local
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de CC OO mais proximo

O PUNTO XE

Folga no ensino
024 de outubro

Por X. Rodriguez

Plataforma en Defensa do

Ensino Publico, da que

orman parte CCOO-En-
sino, FETE-UGT, Escola Viva,
Confapa-Galicia, IESGA e 0
Sindicato de Estudantes, con-
vocou folga no ensino para o
vindeiro 24 de outubro.

Desde a Plataforma denun-
cian que os recortes que impon
o Goberno central, do PP, asi
como outros Executivos auto-
némicos da mesma cor poli-
tica, provocan «situacions alar-
mantes» que pofien en perigo
0 ensino publico. Cuestions
como a Lei de mellora da cali-
dade educativa (LOMCE) ou 0
real recreto de bolsas «deterio-
ran a calidade do ensino» e
«atacan a igualdade de oportu-
nidades».

Calendario

A Plataforma anunciou un
calendario de mobilizacions
que comezara o dia 23 de se-
tembro. Entre esta datae 0 13
de outubro, faranse consultas
a cidadania sobre os recortes e
as politicas educativas. Para
este efecto organizaranse
actos informativos e coloca-
ranse mesas de consulta nos
centros para que a cidadania
poida expresar a stia opinion.

Manifestacion

Posteriormente, o dia 24, tera
lugar a xa referida folga no en-
sino, antesala das marchas da
comunidade educativa cara a
Madrid, que teran lugar entre
02 e 09 de novembro. Sera
unha accion de alcance estatal
e participaran todas as comu-
nidades autbnomas. As mar-
chas finalizaran diante do
palacio da Moncloa. Ade-
mais, o dia 9 habera unha gran
manifestacion na capital do Es-
tado contra as politicas educa-
tivas do PP.
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